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FUNDACION PwC
ORIGEN

LEALTAD

La Fundacién PwC fue constituida en 2004 por un grupo de directivos de PricewaterhouseCoopers
con fines de interés deneral de caracter educativo, cientifico, investigador, social y cultural.

La Fundacion PwC esta alineada con la Responsabilidad Social Corporativa de la firma y sus
actividades estan encaminadas a involucrar a los empleados de PwC y a reforzar su ordullo de
pertenencia. La Fundacién centra su labor social en el ambito de la educacion, el empleo vy el
fortalecimiento del tercer sector.

MISION
Contribuir con el conocimiento y capacidades de PwC a la generacién de impacto social, en linea
con el propdsito de PwC de generar confianza en la sociedad y resolver los problemas importantes.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion tiene su sede en Madrid, en el Paseo de la Castellana 259 B, en las oficinas de PwC.
Sus actividades se desarrollan principalmente en territorio nacional y también en el extranjero (art.
3 de estatutos).

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el 6rgano de direccién, gobierno, representacién y administracion de la
Fundacion y esta integrado por 11 miembros, el Presidente de PwC, socios y un senior
counsellor de PwC.

El equipo de la Fundacion estd compuesto por una directora general, que a su vez es
Directora de Marketing y RSC de PwC, una gerente y dos coordinadoras de proyectos. El
equipo de la Fundacion lleva a cabo la gestion de los proyectos vy las actividades, y se apoya
en las entidades de la firma PwC para algunos servicios de soporte como la asesoria
juridica, la comunicacion o los recursos humanos, entre otros.

Para la realizacion de sus actividades, la Fundacion contrata a distintas entidades de la firma PwC,
los servicios que va a prestar a sus beneficiarios. Se trata de servicios de consultoria, asesoria, etc.,
que lleva a cabo personal de las distintas entidades de la firma PwC.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Fundacion ha desarrollado actividades centradas en el fortalecimiento del ecosistema
social y la participacién de sus profesionales en iniciativas solidarias. Sus acciones han
abarcado proyectos de asesoramiento a ONG y empresas sociales, la deneracion de
conocimiento a través de informes y eventos, asi como la movilizacién de voluntarios y
donaciones dirigidas a distintas causas.

El ejercicio fiscal de la Fundacion PwC se extiende del 1 de julio al 30 de junio, segin lo

estipulado en el articulo 16.5 de los Estatutos. A continuacion, se detallan las principales
areas de trabajo de la Fundacion en el ejercicio fiscal 2024:

1. Fortalecimiento del ecosistema social (87,3% del gasto total en 2024).
La Fundacion PwC ha impulsado iniciativas para fortalecer el tercer sector mediante
servicios probono y la generacion de conocimiento relevante.

A. Servicios probono para ONG y empresas sociales
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Durante el GOltimo afio, la fundacion ha ejecutado 27 proyectos de consultoria probono,
destinando 5.960 horas a asesoramiento en areas estratégicas como ESG, medicion de
impacto y planificacion organizativa. Algunas de las entidades que han recibido apoyo
incluyen:

- Fundacién CEOE, con el informe “Cash Flow Social”.

- Fundacidn Seres, con un estudio sobre los criterios ESG.

- Fundacién Portola, en estrategia ESG y posicionamiento.

- Fundacioén Quiero Trabajo, con la definicidon de un modelo comercial.

- Fundacién Social Nest, apoyando su planificacion estratégica.

- Fundacion Sonrisas sin Cancer, en el desarrollo del proyecto “SonriVerso”.

En el Oltimo afo, un total de 204 ONG y empresas sociales han sido beneficiadas por estos
servicios.

B. Generacion y difusion de conocimiento

La fundacion ha publicado 5 informes centrados en temas clave para el tercer sector, entre
ellos:
- El ambito social de los criterios ESG, dirigido a altos directivos.
- Decalogo de buenas practicas para la medicion de impacto, elaborado junto a la
Fundacion Lealtad.
- Guia para la elaboracion e implantacién de Planes Directores de Sostenibilidad,
en colaboracién con el Club de Excelencia en Sostenibilidad y, el Ministerio de
Trabajo y Economia Social.

Asimismo, se han realizado foros y encuentros para compartir conocimiento, destacando el
Programa Esade-PwC de Liderazgo Social, en el que han participado méas de 70 entidades
sociales en sesiones de analisis sobre reputacion y gobernanza en el sector.

2. Profesionales solidarios (12,3% del gasto total de 2024).

La Fundacion promueve vy canaliza la solidaridad de los profesionales de la firma PwC,
mediante iniciativas de voluntariado y programas de recaudacion de fondos destinados a
causas sociales.

A. Voluntariado corporativo

Han participado en actividades de voluntariado 784 profesionales, acumulando 8.869 horas
en distintas acciones. Algunas de ellas han sido:
- Asesoramiento a emprendedores universitarios en el Startup Programme -
Fundacion Junior Achievement.
- Mentorias en el Proyecto Coach - Fundacion Exit.
- Actividades de empleabilidad con la Fundacion Tomillo.
Apoyo a mujeres en situacion de vulnerabilidad con la Fundacion Quiero Trabajo.
Formacion tecnoldgica para jovenes con Gigas For Schools.
Acciones ambientales con Fundacion Ecoalf y SEO BirdLife.

B. Donaciones y campanas solidarias

En 2024, se llevaron a cabo distintos programas con una recaudacion de 85.582€ como,
por ejemplo:
- Némina Solidaria, con aportaciones recurrentes destinadas a Caritas, Cruz Roja vy
Fundacién Hogar Si.
- Emerdencia Marruecos, campafna de crowdfunding a favor de Cruz Roja Espanola.
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- Mercadillos solidarios, organizados con Fundacion Prodis y Fundacién Portola.

- jApadrinal, iniciativa en la que empleados presentan proyectos sociales para
recibir financiacién. En la Oltima edicién, el proyecto Fundacion Aspasim recibid una
donacion de 15.000€ mas un servicio de consultoria.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

La Fundacién celebrdé su vigésimo aniversario con una serie de acciones como, por ejemplo,
“Dialogos con impacto”; Informes sobre “Juventud y Empresa” y “El impacto social del cambio
climatico en Espafa”; una nueva iniciativa “Papeles de la Fundacion PwC” bajo el lema
“Reflexionamos saobre los retos sociales para aportar soluciones”; nuevos corners solidarios en las
oficinas de PwC y un evento de celebracion del aniversario.

FINANCIACION
En el ejercicio fiscal 2024 de la Fundacion que abarca del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de
2024, la totalidad de los ingresos de la Fundacion PwC provinieron de donaciones de entidades de
la firma PwC (1.090.208€). Anualmente la Fundacion PwC recibe aportaciones que igualan el dasto
de la Fundacidn.

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones, recibida en
diciembre de 2019 y revalidada en 2021, 2023 y en junio de 2025.

LEALTAD 4
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2024-2023
Fecha de elaboracién del informe: mayo-junio 2025

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa v
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradida la informacién entredada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXQS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion PwC cumple integramente los 7 Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacion contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato vy, si existen,
de sus drdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que
incluiran las politicas de renovacion.

LEALTAD

El Patronato es el drgano de direccion, gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
PwC (articulo 6 de los Estatutos). “El Patronato podra delegar sus facultades, con las excepciones
establecidas en las Leyes, en uno 0 mas de sus miembros o crear una Comision Ejecutiva para la
realizacion de las actuaciones ordinarias necesarias para la realizacion de los fines fundacionales,
de cuya ejecucion debera darse cuenta al Patronato” (articulo 6.2 de los Estatutos).

Los Estatutos requlan la composicion, organizacion, funcionamiento, obligaciones, funciones,
reuniones, sustituciones y acuerdos del Patronato, del articulo 6 al 13. Adicionalmente, el Codido
de Buen Gobierno, aprobado en diciembre de 2019, redula las facultades del Presidente,
Vicepresidente, Secretario del Patronato, ademas de establecer las normas que deben gquiar la
actuacion de los patronos.

Politica de Renovacion

La duracion del cardo de Patrono y de los cargos en el Patronato es de un afio prorrogable por
periodos iguales, requlado en el articulo 8 de los Estatutos.
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El Codigo de Buen Gobierno actualizado por el Patronato en su reunion de 18 de diciembre de
2019 establece que “anualmente, en el momento de la renovacion de los miembros del Patronato
se considere la oportunidad de no renovacion de los dos patronos que resulten ser los mas
antiguos en el desemperio del cargo u otros, sequn las circunstancias del momento, y que se
incorporen nuevos patronos en su lugar”.

1B. La Fundacién contara con un Cédido de Buen Gobierno o similar.

La Fundacion PwC cuenta con un Codigo de Buen Gobierno, aprobado por el Patronato el 15 de
octubre de 2007 v actualizado en diciembre de 2019, que recode los principios de actuacion en lo
que se refiere a la conducta de los miembros del Patronato, asi como, el compromiso de
actualizacion y revision del Codigo de Buen Gobierno para asedqurar la adecuacion a las
circunstancias de la Fundacion y a la normativa vigente.

1C. Existirdn mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia,
daranticen la eficaz supervision de los gestores y eviten situaciones de conflicto de interés.

El Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion PwC establece los mecanismos para evitar posibles
situaciones de conflicto de interés en el seno del Patronato. El Codigo de Buen Gobierno fue
aprobado por el Patronato en octubre de 2007 vy actualizado en diciembre de 2019.

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés
El Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion PwC establece, entre otras normas, las siguientes:

- La actuacion de los Patronos no debe estar en ningin momento condicionada por intereses
ajenos a la Fundacion.

- Los Patronos deberan poner en conocimiento de la Fundacién los posibles conflictos de
interés en que incurran por sus actividades fuera de la misma o por cualquier otro motivo.

- los Patronos han de abstenerse de participar en las deliberaciones o votaciones de
cualquier cuestion en la que puedan tener un interés particular.

- Los Patronos no podran beneficiarse de la informacion que hayan podido conocer por razén
de su cardo y que pueda ser de interés para la Fundacion, o pueda perjudicar a la misma.

1D. El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

LEALTAD

El Articulo 7 de los Estatutos establece que el Patronato estara constituido por el ndmero de
Patronos que se determine en cada momento, siempre respetando el ndmero minimo establecido
en la legislacion vigente. Los Patronos seran designados por el Patronato, entre las personalidades
relevantes en materias relacionadas con los fines fundacionales o que colaboren en la realizacién
de las actividades de la Fundacion o las patrocinen. Pueden ser tanto personas fisicas como
juridicas, las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designarse a la
persona natural que las represente.

Seqgin el articulo 8, los Patronos elegiran, entre ellos, a un Presidente y un Vicepresidente. El cargo
de Secretario podra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso
participara en él con voz, pero sin voto.

El Codigo de Buen Gaobierno establece que “El Patronato estara siempre formado por las personas

que ostenten el cargo de Presidente de PwC Espana, Lider de Mercados, Lider de Capital Humano vy
General Counsel.”
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A 30 de junio de 2024, y a fecha de elaboracion de este informe, el Patronato de Fundacion PwC
esta integrado por 11 miembros con voz y voto, y un secretario no patrono.

Miembros del Patronato actual:

Santiago Barrenechea Elorrieta Presidente
Manuel Martin Espada Vicepresidente
Gonzalo Sanchez Martinez Vocal
Asier Atutxa Zalduegi Vocal
Gemma Moral Marcos Vocal
Alvaro Moral Atienza Vocal
Silvia Parés Ravetllat Vocal
Carlos Caballer Fernandez-Manrique Vocal
Helena Lapeyra Lasa Vocal
Ignacio De Loyola De Garnica Arocena Vocal
Sandra Deltell Diaz Vocal

Secretario no Patrono: Pablo Fernandez-Guerra

1E. EL Patronato se reunira, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del patronato.

Seqgin establece el Articulo 11 de los Estatutos, el Patronato se reunird obligatoriamente para
aprobar las cuentas, el plan de actuacion y todas aquellas cuestiones que requieran autorizacion
del Protectorado y en aquellas circunstancias que exijan su actuacion.

El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los patronos asistan a dicha reunion mediante
el indicado sistema, siempre y cuando se asequre la comunicacién entre ellos en tiempo real vy, por
tanto, la unidad de acto.

En el ejercicio fiscal que abarca desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024, el
Patronato se reunid, de manera presencial, en 5 ocasiones (6 de julio 2023, 6 de noviembre de
2023, 20 de diciembre de 2023, 14 de febrero de 2024 y 21 de junio de 2024).

1F. Todos los miembros del Patronato asistirdn, en persona o por videoconferencia, como
minimo, a una reunion al afo.

Todos los miembros del Patronato de la Fundacion acudieron al menos a una de las reuniones
celebradas en el gjercicio fiscal 2023-2024, siendo el porcentaje de asistencia media del 89,1%.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los destores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran publicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y
los principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

LEALTAD

El curriculum de los miembros del Patronato v del equipo directivo de la Fundacion PwC es publico.
La totalidad de los patronos de la Fundacion PwC mantienen relacion con la firma PwC. No existen
relaciones de parentesco entre los miembros del Patronato y el equipo directivo entre si, ni entre
los patronos v el equipo directivo. ELl 64% son hombres y el 36% mujeres.
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Miembros del Patronato

Vinculaciones

Cargos/ Servicios

Santiaqo Barrenechea Elorrieta

Con la entidad fundadora

Senior Counsellor de PwC

Manuel Martin Espada

Con la entidad fundadora

Socio responsable de Mercados

Gonzalo Sanchez Martinez

Con la entidad fundadora

Presidente de PwC

Asier Atutxa Zalduegi

Con la entidad fundadora

Socio de PwC responsable de los
sectores de Transporte, Logistica,
Turismo y Gobierno, y de la zona
Norte

Gemma Moral Marcos

Con la entidad fundadora

Socia responsable de Capital
Humano y de la Oficina del
General Counsel

Alvaro Moral Atienza

Con la entidad fundadora

Socio de PwC en Auditoria

Silvia Parés Ravetllat

Con la entidad fundadora

Socia de PwC en Tax and Legal
Services

Carlos Caballer Fernandez-
Manrique

Con la entidad fundadora

Socio de PwC de la unidad de
Regqulacién Financiera

Helena Lapeyra Lasa

Con la entidad fundadora

Socia de PwC en Consultoria para
el sector energético

Ignacio De Loyola De Garnica
Arocena

Con la entidad fundadora

Socio de PwC en Deals

Sandra Deltell Diaz

Con la entidad fundadora

Socia de PwC responsable zona
Levante

1H. EL Patronato se renovara con reqularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 afos.

El Patronato de la Fundacion PwC se renueva con reqularidad. En los Gltimos cinco afos, se han
incorporado al Patronato 4 nuevos patronos y han cesado 5 patronos.

11. EL Patronato evaluarg, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada
3 afos.

LEALTAD

El Patronato de la Fundacidon aprobd el mecanismo de autoevaluacion del desempefio del
Patronato en la reunion de 9 de julio de 2019. Este mecanismo establece: “Con la periodicidad que
acuerde el Patronato, y al menos una vez cada dos afos, el Patronato dedicara una reunion al
analisis del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y deberes de sus miembros, asi
como a identificar areas de mejora de la organizacion y funcionamiento de la Fundacién PwC,
proponiendo, en su caso, un plan de accién”.

El Patronato de la Fundacion PwC realizd en octubre de 2023 una autoevaluacion de su
desempefio a través, de un cuestionario de evaluacion que abordd distintos temas como la
estructura del Patronato, su funcionamiento, efectividad, asi como el desarrollo de las funciones
por parte de sus miembros. Los resultados y el plan de accién se recogieron en un informe en
enero de 2024.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL
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2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

“La Fundacién PwC tiene por objeto la promocion y financiacion, siempre sin animo de lucro, de
actividades sociales, educativas, culturales, cientificas y de investigacion en el ambito del
conocimiento técnico, financiero, econdémico vy juridico y, en particular, con caracter enunciativo vy
no exhaustivo, las siguientes:

a.

b.

Organizar y financiar reuniones, conferencias, jornadas, seminarios, cursos y cualesquiera
otros actos analodos referidos al objeto fundacional.

Dotar y convocar becas y conceder ayudas econdmicas para estudios e investigaciones en
Espanay en el extranjero.

Promover la capacitacion vy perfeccionamiento cientifico y profesional en los
conocimientos mencionados, especialmente para el colectivo de trabajadores de PwC en
Espana vy para personas discapacitadas.

Contribuir con el conocimiento y experiencia acumulados por PwC a la modernizacion de
la sociedad y economia espafiolas vy, en particular, al desenvolvimiento de los jovenes
empresarios, la pequefa y mediana empresa y la empresa familiar, mediante el diseno,
financiacion y ejecucién de programas especificos.

Editar y traducir publicaciones, estudios y libros relativos a las actividades que constituyen
sus fines fundacionales.

Realizar acuerdos de intercambio, colaboracion y patrocinio con Universidades, Escuelas,
Institutos, Fundaciones, Entidades sin fines lucrativos y otras entidades puablicas o privadas
analogas, nacionales o extranjeras, dedicadas al estudio, ensefianza o investigacion sobre
materias relacionadas con el objeto fundacional.

Establecer premios para estudios o investigaciones, sociales, cientificos y técnicos
relacionados con el objeto fundacional.

Promover estudios y trabajos de mejora y/o difusion del conocimiento en el ambito de su
objeto fundacional” (Articulo 4 de los Estatutos).

La Fundacion PwC desarrolla sus actividades, principalmente, en todo el territorio nacional. No
obstante, también puede realizar actividades de caracter internacional (Articulo 3 de los Estatutos).

2B. Todas las actividades que realice la ordanizacion estaran encaminadas a la consecucion
del fin social, de modo que la ordanizacion no lleve a cabo actividades que no estén
explicitamente contempladas en sus Estatutos.

LEALTAD

Actividades realizadas en 2024 en cumplimiento de fines:

1. Fortalecimiento del ecosistema social

- Servicios probono: Apoyo a ONG y empresas sociales en areas como estrategia ESG,
medicién de impacto y desarrollo organizativo.

- Generacion vy difusion del conocimiento: Publicacién de informes como el Cash Flow
Social y el Ambito Social de los criterios ESG.

- Colaboraciones estratégicas: Alianzas con entidades como la Fundacion CEOE,
Fundacién SERES y Fundacion Lealtad.

2. Profesionales solidarios

- Voluntariado: Mas de 8.869 horas dedicadas a proyectos educativos, empleabilidad v
asesoramiento a entidades sociales.
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- Donaciones y campafas solidarias: Iniciativas como Némina Solidaria, Apadrina y
recaudaciones para emergencias humanitarias.

- Programas educativos: Participacion en proyectos como Startup Programme y B-Value
para fomentar el emprendimiento social.

En 2024, la Fundacion PwC apoyd a mas de 204 ONG y empresas sociales, y 784 voluntarios
participaron en diversas iniciativas.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

El fin social de la Fundacion PwC es de facil acceso al pdblico, ya que se encuentra disponible en la
pagina web de la Fundacion, en sus perfiles en redes sociales, en la memoria de actividades y en
los materiales de comunicacion de la Fundacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

La Fundacion PwC cuenta con un Plan Estratégico, en vigor, elaborado con el apoyo de un consultor
externo, que gira en torno a tres pilares:

- Movilizacion y desarrollo de conocimiento.
- Desarrollo del ecosistema social y un modelo de impacto sostenible.
- Movilizacién de la solidaridad de los empleados.

La Fundacion cuenta con un Plan Anual 2024-2025 con su correspondiente presupuesto y objetivos
cuantificables.

3B. EL Patronato aprobara los criterios y procesos de selecciéon de proyectos y de los
beneficiarios.

LEALTAD

Con el fin de asequrar el cumplimiento de la misién y minimizar sus riesgos, la Fundacién ha
establecido un procedimiento para evaluar y aceptar en su caso, las entidades con las que trabajay
los proyectos en concreto en los que participa, detallado en el documento “Manual de medidas de
prevencion del blanqueo de capitales vy de la financiacion al terrorismo para la Fundacion PwC”
aprobado por el Patronato en la reunion del 9 de julio de 2019. En este Manual se recoge también
la “Politica de admision de entidades” y el “Procedimiento de aceptacion de entidades y seleccién
de proyectos”. En funcién de su relevancia, las principales colaboraciones se recogen en un acuerdo
de colaboracion que se elabora junto con el departamento juridico vy legal de PwC.

Criterios de seleccion de beneficiarios y proyectos

El articulo 5 de Estatutos determina que la seleccion de los beneficiarios se efectuara de acuerdo
con las normas complementarias que se establezcan por el Patronato de la Fundacién, conforme a
los principios de imparcialidad y no discriminacion legalmente previstos y teniendo en cuenta los
meéritos de los aspirantes.

Para evaluar a las entidades y los proyectos, la Fundacion utiliza un formulario disefado
especificamente para ello. Antes de formalizar una colaboracién con una entidad, se analizan
diferentes aspectos para minimizar posibles riesgos. Por ejemplo:
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- Que la entidad tenga las cuentas auditadas.

- Que la web de la entidad esté actualizada.

- Que publique en su web la memoria de actividades y las cuentas anuales.
- Seanalizan los érganos de gobierno.

- Sitiene en cuenta si dispone de algin sello de calidad.

- Se verifica que esté exenta de riesgos reputacionales.

La Fundacion PwC solo colabora con entidades que hayan superado esta evaluacion por parte de la
Presidencia y/o la Direccion General.

Cada tres afos se reevaluaran los riesgos de las entidades, analizando especialmente los aspectos
de la entidad que hayan cambiado en este periodo.

De manera adicional, se debera evaluar el riesgo inherente a cada proyecto, con lo que de idual
manera se analizaran y aceptaran, en su caso, los siguientes aspectos mencionados en el
formulario:

- Coherencia con los fines fundacionales.

- Si el proyecto esta enmarcado en el foco de la Fundacion de empleo, educacion vy
fortalecimiento del tercer sector.

- Siel proyecto refuerza el ordullo de pertenencia de los profesionales.

- Si proyecto refuerza las relaciones de la Fundacion.

- Siel proyecto refuerza la marca de la Fundacion.

Asimismo, la Fundacion define los criterios de seleccion de beneficiarios y de proyectos para cada
una de las actividades en el Manual de Procesos (actualizado en abril 2025). Por ejemplo, para el
proyecto Némina Solidaria, la Fundacion selecciona las entidades beneficiarias (previamente
aceptadas en el proceso de aceptacion de entidades) y los proyectos teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

- Impacto: se seleccionan los proyectos por su impacto social acorde a las areas de foco de
la Fundacion. Adicionalmente, se tiene en cuenta proyectos que permitan dirigirse a
diferentes tipologias de beneficiarios y con impacto en diferentes geografias.

- Continuidad: Una vez seleccionados se intenta que se pueda mantener la colaboracion en
el futuro.

- Proyecto Apadrina: adicionalmente se incluye el proyecto ganador de la convocatoria
Apadrina.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El Plan Estratégico fue aprobado en la reunion del Patronato el 13 de julio de 2021.

Asimismo, el articulo 11 de los Estatutos establece que el Patronato se reunira obligatoriamente
para aprobar el Plan de Actuacion. En cumplimiento de esto, el Plan Anual 2025 fue aprobado el
21 de junio de 2024.

3D. La Fundacion contard con sistemas propios formalmente definidos de control vy
seduimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

LEALTAD
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La Fundacién establece en el Manual de Procesos los mecanismos especificos para el control y
sequimiento de la actividad y la gestion de los beneficiarios de sus programas.

El proceso de implementacion del plan anual es supervisado semanalmente por el equipo gestor
de la Fundacién, que emplea un cuadro de mando que permite la planificacion y sequimiento de
cada linea de accion, registrando tareas completadas e indicadores de impacto. Esta planificacion
se revisa mensualmente con la directora general y semestralmente con el Patronato, donde se
consolidan los resultados obtenidos y se valida el cumplimiento de los objetivos trazados para el
ano.

Para garantizar que las entidades colaboradoras y los proyectos seleccionados se alineen con la
misién de la Fundacion, se lleva a cabo un proceso de evaluacion donde se analizan aspectos como
el cumplimiento de los fines fundacionales, la contribucién del proyecto con las areas estratégicas
como el empleo, la educacion vy el fortalecimiento del tercer sector, y su impacto en la comunidad.
Se formalizan acuerdos supervisados por el departamento juridico y ledal de la firma PwC. Si la
colaboracién implica el uso de la marca PwC, se establecen clausulas especificas para regular su
aplicacién vy evitar usos indebidos.

Por otra parte, la Fundacién realiza una medicion de impacto que recoge y analiza indicadores
clave como nimero de beneficiarios alcanzados, las horas de voluntariado realizadas, los proyectos
probono ejecutados vy las contribuciones econémicas destinadas a diversas iniciativas. Para ello, se
aplica la metodologia Building Resilient Communities de la firma PwC, que permite evaluar la
efectividad de los programas en el desarrollo de las habilidades digitales, la adaptacién al cambio
climatico vy el acceso equitativo a oportunidades. Todos los datos recopilados son auditados
anualmente por el equipo de sostenibilidad de PwC y se incluyen en la memoria de actividades
anual de la Fundacion presentada al Patronato para su aprobacion.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion puablica reflejardn de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

El material de comunicacidon de la Fundacién PwC (pagina web, Linkedin, X, Memoria de
Actividades, newsletter, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la Fundacién y no induce a error.

La Fundacion PwC utiliza los perfiles en RRSS de PwC Espafia en X, Instagram, LinkedIn y YouTube.
En 2024, se realizaron 4 campanas en Instagram con mas de 19.700 impresiones y 5 campanas en
LinkedIn con mas de 64.900 impresiones y, con una tasa media de interaccion del 8%.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una pagina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo gestor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econémica).

LEALTAD

La Fundacion cuenta con un correo electrénico institucional (es_fundacion.pwc@pwc.com) y una
seccion propia en la pagina web de PwC, actualizada y en funcionamiento, con datos de
constitucion y de contacto; el fin social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacion; la
composicion del Patronato vy del equipo destor; el informe anual de actividades; el informe de
auditoria y las cuentas anuales.
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En el ejercicio 2024, la seccion web de la Fundacién PwC recibié 13.115 visitas.

4C. La Fundacion contara con un procedimiento que asedure el sequimiento operativo y
financiero por parte de la empresa fundadora.

El Patronato de la Fundacion PwC, esta integrado por profesionales de la firma PwC.

El departamento de Finanzas y Contabilidad de PwC revisa vy lleva a cabo los registros contables de
la Fundacion vy, asume integramente los gastos de la Fundacion, aprobando cada una de las
partidas antes de su autorizacion. Periddicamente la Fundacion es auditada internamente por PwC.

Por otro lado, el departamento juridico vy ledal de PwC elabora y supervisa los acuerdos de
colaboracion que firma la Fundacion con las entidades.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacion deberan estar formalizados por
escrito.

La Fundacion PwC no dispone de un logotipo propio v, en virtud del acuerdo firmado en 2011 entre
PwC vy la Fundacion, utiliza el logotipo de PwC.

La Fundacion PwC formaliza por escrito, a través de convenios de colaboracion o de otros medios,
la cesion del logotipo de la Fundacion, la cual es previamente aprobada por la red global de PwC.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacion fundacional y del
patrimonio de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos
recaudados y el desdlose de los ingresos por grupos de financiadores, con detalle de los
financiadores mayoritarios.

Balance

A 30 de junio de 2024, el patrimonio neto de la Fundacion PwC correspondia a su dotacion
fundacional inicial de 30.000€, integramente en tesoreria. El pasivo estaba compuesto por pasivo
corriente (acreedores comerciales) y ascendia a 6.744€. El activo ascendia a 36.744€ en su
totalidad en tesoreria.

Ingresos

A 30 de junio de 2024, la totalidad de los ingresos de la Fundacion PwC provinieron de la
aportacién anual realizada por entidades de la firma PwC (1.090.208€). Los ingresos a 30 de junio
de 2023 fueron 1.110.033€.

El nivel de ingresos es igual al nivel de dastos en 2024 y 2023. Las entidades de la firma PwC,
asumen integramente los dastos de la Fundacion.

5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

LEALTAD

En 2024, la Fundacion estableci6 las siguientes relaciones con las entidades de la firma PwC:
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- La Fundacion contrata a PwC Asesores de Negocio S.L, PwC Tax & Legal S.L y PwC Auditores S.L.
servicios de consultoria, asesoria y auditoria a precios de mercado en beneficio de las
entidades beneficiarias de la Fundacion.

- Adicionalmente PwC presta servicios de soporte a la Fundacion tales como asesoria juridica y
legal, contabilidad, recursos humanos, etc.

- La Directora de RSC y Marketing de PwC ejerce las funciones de Directora de la Fundacion.

- En cuanto al uso de imagen, tanto la marca como el logo son cedidos por PwC a la Fundacion
(ver subprincipio 4D).

En 2024, las entidades de la firma PwC donaron 1.090.208€ a la Fundacion, cubriendo tanto los
gastos operativos como oS servicios subcontratados a las entidades de PwC para ser prestados a
las entidades beneficiarias de la Fundacion.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacién con
dichas entidades vinculadas.

La Fundacién PwC no tiene participaciones en sociedades mercantiles, ni en otras entidades
vinculadas.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de dasto condruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

El articulo 16.4 de estatutos determina que el Patronato elaborara, para su remision al
Protectorado antes del final de cada ejercicio, el presupuesto correspondiente al siquiente y un
plan de actuacion en el que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea
desarrollar. Anualmente, entidades de la firma PwC realizan una donaci6n a la Fundacién por igual
importe a los gastos de la Fundacion, por lo que el excedente de todos los afos es cero. En 2024,
la aportacion de las entidades de la firma fue de 1.090.208€, un 1,8% inferior que en 2023
(1.110.033¢€).

Respecto a la estructura de Balance, a 30 de junio de 2024, la Fundacidén mantenia un bajo nivel
de endeudamiento. Siendo el ratio de deuda total (6.744€) entre fondos propios (30.000€) del
22,5%. La deuda estaba formada por deuda a corto plazo correspondiente a proveedores (3.000€) y
otros acreedores (3.744€) principalmente deudas con organismos pablicos.

Respecto a la liquidez, a 30 de junio de 2024, la Fundacion tenia un disponible (36.744€) que
representaba 5,4 veces la deuda a corto plazo (6.744€), por lo que la Fundacion no tendria
problemas para hacer frente sus obligaciones.

6B. Sera conocida la distribucion de los dastos de funcionamiento adrupados en las
catedorias de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil
y Captacion de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desglosado por cada
proyecto y linea de actividad de la Fundacion.

LEALTAD

El destino de los fondos por linea de actividad se encuentra disponible en la memoria de
actividades publicada en la pagina web.

Ratios de distribucion de los gastos:
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Gastos Mision / Gastos Totales 99,6%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 0,4%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacién de Fundacion PwC es:

Gastos Fortalecer el Ecosistema Social / Gastos Totales 87,3%
Gastos Profesionales Solidarios / Gastos Totales 12,3%

6C. La Fundacion contara con una politica de aprobacion de dastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

La Fundacion tiene definido un proceso presupuestario que determina la obtencién vy la gestion de
los fondos, la revision de la ejecucion presupuestaria y la rendicion de cuentas. Anualmente, la
Directora de la Fundacion elabora un presupuesto para su aprobacion por parte del Patronato.

A nivel operativo, el Departamento de Contabilidad y Finanzas de PwC autoriza la partida de gastos
correspondiente al presupuesto de la Fundacién. De manera trimestral, el equipo gestor de la
Fundacion elabora informes de sequimiento presupuestario basados en la contabilidad vy el control
de sequimiento presupuestario.

El Manual de Procesos establece que la Fundacion para la gestion de las compras y la seleccion de
proveedores sidgue el proceso definido en la Politica de Compras de PwC. Para la creacion de los
pedidos v la gestion de los pagos se utiliza la herramienta de Gestion de Pedidos y Proveedores
(GPP) de PwC.

6D. La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de indresos y dastos del afio
anterior que sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion PwC, con caracter anual, liquida el presupuesto del afio anterior. La liquidacion del
presupuesto del ejercicio fiscal 2024, incluida en las cuentas 2024, fue aprobada por el Patronato
en la reunion del 9 de diciembre de 2024.

Liquidacion del presupuesto 2024 (€):

Ingresos Totales Presupuestados 1.248.000€
Ingresos Totales Reales 1.090.208€
Desviacion en Ingresos -157.792¢€
Gastos Totales Presupuestados 1.248.000€
Gastos Totales Reales 1.090.208€
Desviacion en Gastos 157.792€

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas,
la Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas
por el patronato. Estas normas incluiran la politica de destion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacion contara con una politica
explicita de destion de riesgos financieros.

LEALTAD

La Fundacion no cuenta con instrumentos financieros en el periodo de estudio.
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7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La Fundacion cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia tributaria de estar al corriente de pago a fecha 13 de mayo de 2025,
con una validez de doce meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con
fecha 13 de mayo de 2025.

- Certificado de deposito de cuentas anuales 2023 con fecha 13 de enero de 2025.

- Justificante de presentacion ante el Protectorado de las cuentas anuales 2024 con fecha 19 de
diciembre de 2024.

- Certificado de dep6sito de los planes de actuacion 2025 y 2024 con fecha 4 de febrero de
2025y 23 de febrero de 2024 respectivamente.

- Justificante de presentacion de la memoria econdémica anual ante la AEAT con fecha 28 de
enero de 2025.

- Justificantes de solicitud de legalizacién de libros 2023-2024.

7B. La Fundacion formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y
aprobada por el Patronato.

La Fundacion PwC formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos. Dichas cuentas han sido auditadas por Zofio Auditores SRL en el
periodo de estudio y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales del ejercicio que finaliza el 30 de junio 2024 fueron aprobadas por el
Patronato el 9 de diciembre de 2024.

7C. La Fundacién contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

La Fundacion dispone de un Protocolo de Prevencion de Delitos cuya Ultima version fue aprobada
por el Patronato el 28 de diciembre de 2017. Dicho protocolo incorpora, entre otros:

- Un mapa de riesgos penales.

- (Codigo de Conducta de PwC aplicable a los profesionales.

- Un Organo Responsable de Cumplimiento Penal qué esta integrado por cuatro personas.

- La Oficina de Etica, encargada de las consultas, denuncias y quejas.

- Funcion de Auditoria Interna.

- Plan de Formacion.

- La revision periddica del Modelo de Prevencion de Delitos y de su eventual modificacion
cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se
produzcan cambios en la normativa, en la ordanizacion, en la estructura de control o en la
actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Adicionalmente la Fundacion dispone de un “Manual de medidas de prevencion del blanqueo de

capitales y de financiacion al terrorismo” aprobado por el Patronato el 9 de julio de 2019.

LEALTAD 16
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7D. La Fundacién contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas
de conducta internas.

ELl “Protocolo de Prevencion de Delitos” aprobado por el Patronato en 2017, recoge la existencia de
un Organo Responsable de Cumplimiento Penal que dispone de la autoridad, los recursos y medios
necesarios para implantar y hacer cumplir las medidas de control interno necesarias para detectar,
prevenir y evitar la comision de infracciones. Este 6rdano es también responsable de vidilar el
cumplimiento del Cédigo de Conducta y de informar reqularmente al Patronato. El Organo
Responsable de Cumplimiento de la Fundacion esta integrado por 4 miembros.

Adicionalmente, este Protocolo recoge el funcionamiento de la Oficina de Etica, los canales
habilitados para que los empleados puedan realizar quejas, consultas o denuncias y el
procedimiento de investigacion, asi como el sistema disciplinario sancionador que se sigue.
Finalmente, se recoge la funcion de Auditoria Interna encargada de supervisar y determinar si los
sistemas de control interno, de gestion de riesqos, de gobernanza, etc., que estan implantados son
adecuados y funcionan eficazmente.

El equipo de la Fundacion recibe formacion de manera periddica en materia de cumplimiento.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

LEALTAD

El site de la Fundacion PwC dispone de un Ethics Helpline para que cualquier persona, ya sea
empleado o externo pueda notificar incidencias, denuncias o realizar consultas. El contenido de
cualquier comunicacién efectuada, a través del Ethics Helpline, es accesible para el Comité de
Valores vy Etica, y para Compliance. Este canal es gestionado por una entidad externa.

El Patronato es informado de las reclamaciones y denuncias presentadas ante el Comité de Valores
y Etica. No constan reclamaciones ni denuncias en el periodo de estudio.

17

INSTITUCIONES




Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES

ANEXOS:

BALANCE DE SITUACION — ACTIVO (€)

pwc

LEALTAD

2024 2023
A. ACTIVO NO CORRIENTE 0€ 0€
. Inmovilizado intangible 0€ 0€
Il. Bienes del Patrimonio Historico 0€ 0€
[ll. Inmovilizaciones materiales 0€ 0€
IV. Inversiones inmaobiliarias 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a lardo plazo 0€ 0€
VII. Activos por impuesto diferido 0€ 0€
B. ACTIVO CORRIENTE 36.744 € 31.604 €
. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0€ 0€
Il. Existencias 0€ 0€
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0€ 0€
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0€ 0€
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 36.744 € 31.604 €
TOTAL ACTIVO (A+B) 36.744 € 31.604 €
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BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

pwc

LEALTAD

2024 2023
A. PATRIMONIO NETO 30.000 € 30.000 €
A.-1 Fondos propios 30.000 € 30.000 €
. Dotacion fundacional/Fondo social 30.000 € 30.000 €
. Reservas 0€ 0€
lll. Resultados de ejercicios anteriores 0€ 0€
IV. Resultado del periodo 0€ 0€
A.-2 Ajustes por cambios de valor 0€ 0€
A.-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0€ 0€
B. PASIVO NO CORRIENTE 0€ 0€
. Provisiones a largo plazo 0€ 0€
. Deudas a largo plazo 0€ 0€
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0€ 0€
IV. Pasivos por impuesto diferido 0€ 0€
V. Periodificaciones a lardo plazo 0€ 0€
C. PASIVO CORRIENTE 6.744 € 1.604 €
. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta 0€ 0€
Il. Provisiones a corto plazo 0€ 0€
lll. Deuda a corto plazo 0€ 0€
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
V. Beneficiarios acreedores 0€ 0€
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 6.744 £ 1.604 £
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 36.744 € 31.604 €
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pwc
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

2024 2023
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 1.090.208 € 1.110.033 €
2. Ayudas monetarias y otros 0€ 0€
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€ 0€
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos 0€ 0€
7. Otros ingresos explotacion 0€ 0€
8. Gastos de personal -46.803 € -54910 €
9. Otros gastos de explotacion -1.043.405 € -1.055.123 €
10. Amortizacion del inmovilizado 0€ 0€
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0€ 0€
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+54+6+7+8+9+10+11+12+13) 0€ 0€
14. Ingresos financieros 0€ 0€
15. Gastos financieros 0€ 0€
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0€ 0€
17. Diferencias de cambio 0€ 0€
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 0€
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) 0€ 0€
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 0€ 0€
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+19) 0€ 0€
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1+2+3+4+5+6) 0€ 0€
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+445) 0€ 0€
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(C.1+D.1) 0€ 0€
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+l) 0€ 0€

20

INSTITUCIONES




Acreditada por: LEALTAD / INSTITUCIONES pwc

IV.  RATIOS 2024

FONDOS PROPIOS

Dotacién Fundacional/ Activo Total 81,6%
Fondos Propios/ Activo Total 81,6%
Patrimonio Neto/ Activo Total 81,6%
RATIOS DE ENDEUDAMIENTO

Deuda Total/Fondos Propios 22,5%
Deuda Total/ Activo Total 18,4%

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total 100%
RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP 5,4
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
Disponible / Activo Total 1,0
(Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0
Disponible / Deuda CP 54
Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total 0%
Inversiones Financieras a LP/ Activo Total 0%
Total Inversiones Financieras / Activo Total 0%
OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0%
Resultado Financiero/ Ingresos Totales 0%

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar y
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 anos analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las
fundaciones empresariales y patrimoniales.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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