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Fundador:
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Presidente: Enrique Sanchez Sanchez
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Teléfono: 917004920

Web: https://fundacionadecco.org/

RRSS: Facebook, X, LinkedIn, YouTube, Instagram v Tik Tok.
E-mail: fundacion.adecco@adecco.com

Ordanizaciones a
pertenece:

las

que

- Asociacion Espafola de Fundaciones (AEF).

- Alianza CEQ por la Diversidad.

- Red Espariola del Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

- Club de Excelencia en Sostenibilidad.

- Fundacion Haz.

- Asociacion Estatal de Organizaciones
Espafiolas de Intervencion Social (OEIS).
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ORIGEN
La Fundacion Adecco fue constituida en 1999 por el Grupo Adecco como expresion de la
responsabilidad social corporativa del Grupo.

MISION

Ayudar a las personas en situacion de vulnerabilidad a través de un ciclo de inclusién con 3 ejes de

actuacion:

- Acompanar a las personas formandolas y orientandolas para encontrar un empleo.

- Trabajar en la transformacion de la sociedad para reconocer la dignidad v el valor de todas las
personas.

- Trabajar con las empresas disefiando entornos laborales inclusivos.

PRESENCIA GEOGRAFICA
La Fundacion tiene su sede central en Madrid (en régimen de alquiler) y cuenta con 22 delegaciones,
repartidas por todo el territorio nacional.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion, esta
formado por 9 miembros, 4 de ellos estan o han estado vinculados con la entidad fundadora.
La Fundacion cuenta con un Comité de Inversiones formado por 6 miembros, patronos vy
directivos de la Fundacion, que revisa el mandato de riesdo y realiza un sequimiento de las
inversiones.

El equipo directivo, responsable de la gestion operativa de la Fundacion, esta integrado por
el Director General que reporta directamente al Patronato, siete directores de area: finanzas;
territorial; estrategia, fundraising y desarrollo; personas, cultura y calidad; integracion &
inclusion; alianzas y, comunicacion y marketing, y nueve direcciones regionales que reportan
a la direccion de estrategia, fundraising y desarrollo.

A finales de 2024, la Fundacion Adecco contaba con un equipo de 322 empleados (84,5 %
mujeres), 1.867 voluntarios de 208 empresas colaboradoras del Programa de Voluntariado y
12 embajadores con los que tiene establecido un contrato de servicios profesionales o un
contrato laboral para la realizacion de diferentes acciones pUblicas que defienden el
proposito de la Fundacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Fundacién Adecco promueve la inclusién sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad,
asegurando que el acceso al empleo sea un derecho para todos, independientemente de sus
circunstancias personales.

A través de un enfoque integral, la Fundacion aplica el Ciclo de la Inclusién, un modelo estructurado
que aborda todas las etapas del proceso: desde la formacion en competencias clave hasta la
intermediacion laboral y el sequimiento posterior.

Este modelo involucra a personas, empresas, administracion pdblica y tejido asociativo para
darantizar que la inclusion es efectiva y sostenible. Mediante la capacitacion, la orientacion y el
trabajo conjunto con empresas, la Fundacién fomenta la iqualdad de oportunidades y la eliminacion
de barreras en el mercado laboral.

La intervencién ademas de la insercién laboral, busca denerar cambios estructurales en la sociedad,
promoviendo modelos empresariales mas inclusivos y una sensibilizacion profunda sobre la
diversidad y la equidad.
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1. Programas de Inclusion Sociolaboral (13,2% del gasto total en 2024)

Programa disefiado para facilitar el acceso al empleo a personas en situacion de vulnerabilidad,
abordando diferentes fases del proceso de inclusion laboral. Personas con discapacidad, ofreciendo
itinerarios personalizados seqin el tipo de discapacidad. Mujeres victimas de violencia de género,
brindandoles formacion, orientacion y acceso a oportunidades laborales. Mayores de 45 afios
desempleados de larda duracion, ayudandolos a superar barreras de edad en el mercado laboral.
Jovenes en riesgo de exclusion, proporcionando herramientas para el acceso al primer empleo y

Otros colectivos en exclusion social, como familias monoparentales y personas migrantes.

Itinerario de empleo
El programa sidue un itinerario estructurado que permite atender a cada persona segin Sus
necesidades especificas:
Fase de acogida
- Evaluacion inicial de la situacion de cada persona.
- |dentificacién de barreras y oportunidades de empleo.
- Elaboracion de un plan de intervencion personalizado.
Formacion y desarrollo de competencias
- Cursos de competencias prelaborales, esenciales para mejorar la autonomia personal y
social.
- Formacion especifica en sectores con demanda laboral.
Programas de capacitacion digital a través de la Escuela Digital.
Talleres en habilidades sociales, gestion emocional y desarrollo profesional.
Orientacion laboral
Sesiones de asesoramiento sobre como buscar empleo de manera efectiva.
- Preparacion para entrevistas de trabajo y mejora de la empleabilidad.
Apovyo psicoldgico v social para fortalecer la confianza y motivacion.
Intermediacion laboral
- Conexidn con empresas inclusivas que buscan talento diverso.
Creacion de redes de contacto para facilitar oportunidades laborales.
- Acompainamiento en el proceso de adaptacion al entorno laboral.
Inclusion laboral y sequimiento
- Programas de integracion en empresas con modelos inclusivos.
Evaluacion del desempefio y adaptacion en el puesto de trabajo.
Sequimiento continuo para garantizar la estabilidad laboral y calidad del empleo.

El programa se complementa con otras acciones:

- Plan Familia, que brinda apoyo a personas con discapacidad y sus familias para mejorar su
inclusion.

- Cantera de Talento, centrado en personas con discapacidad intelectual para desarrollar
habilidades prelaborales.
Salud Mental, programa de inclusion laborar dirigido a personas con problemas de salud
mental o discapacidad psicosocial para el desarrollo de habilidades para el empleo vy a
enfrentarse al proceso de bdsqueda de empleo e integracion e inclusién social.

- Proyectos con empresas, promoviendo la equidad en el mercado laboral.

- Sensibilizacién social, con campafias de informacion para romper barreras y prejuicios
sobre la inclusion laboral.

En 2024, se atendieron a 27.710 personas en los programas de inclusién sociolaboral generando un
total de 7.144 contratos para 5.400 personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusion. 2.727
personas con discapacidad fueron beneficiarias del Plan Familia.

2. Formacion para el Empleo (59,4% del gasto total en 2024)
La capacitacién como pilar clave mediante:
- Cursos de formacion en competencias profesionales y habilidades digitales, con especial
atencion a personas con baja cualificacion.
LEALTAD
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- Proyecto Unidos, dirigido a estudiantes de universidad y formacion profesional con
discapacidad, proporcionando acompanamiento y becas educativas.

- Escuela Digital, creada para fortalecer la empleabilidad en el sector tecnoldégico mediante la
ensenanza de habilidades digitales fundamentales y especializadas.

- Planes de Capacitacion Profesional (PCPs), formaciones impartidas en empresas con el apoyo
de tutores especializados dirigido a personas con discapacidad.

- Empleario, plataforma online de formacion para el empleo dirigida a personas en riesgo de
exclusion social.

- Programas de empleo dirigidos a personas con discapacidad intelectual y psicosocial mediante
talleres de empleo como: alfabetizacién digital, coaching para mejora de la empleabilidad,
videoentrevistas, etc.

En 2024, se formaron a 5.192 personas para mejorar su empleabilidad.

3. Alianzas con Empresas y colaboracion con la Administracion Pablica (2% del gasto total
en 2024)

- Modelo Diversidad, Equidad e Inclusion, una estrategia para transformar las empresas en
entornos inclusivos mediante asesoramiento, formacion y actividades de sensibilizacion.

- Alianza CEO Por La Diversidad, que relne a directivos de empresas con el objetivo de acelerar
estrategias de diversidad e inclusién en el ambito empresarial.

- Experiencias Ability, iniciativas donde lideres empresariales experimentan de primera mano
los retos de la diversidad e inclusion.

- Desarrollo de programas de empleo subvencionados dirigidos a personas en riesgo de
exclusion, en colaboracién con organismos pUblicos en distintas comunidades auténomas.

- Proyectos de orientacién, formacion y empleo con apoyo estatal, para mejorar la inclusion
laboral de personas con discapacidad y colectivos vulnerables.

- Premios Diversidad, Equidad e Inclusion junto con el Club de Excelencia en Sostenibilidad.

En 2024, 691 empresas apoyaron los programas de la Fundacion.

4. Voluntariado y Sensibilizacién (10,5% del gasto total en 2024)

Programa de voluntariado para fortalecer la conexién entre empresas y personas vulnerables:

- Voluntariado corporativo: Actividades en las que empleados de empresas colaboradoras se
implican en la formacion vy orientacion laboral de candidatos.

- Embajadores de la inclusion: Figuras pUblicas y profesionales con historias de superacion

personal han participado en encuentros y jornadas de sensibilizacion.

- Observatorio de la Vulnerabilidad: Espacio de analisis e investigacion que proporciona datos y
estudios sobre la situacion sociolaboral en Espanfia.

- Campaiias de sensibilizacién en dias clave como el Dia Internacional de la Mujer (8M), el
sindrome de Down (21M) vy la Discapacidad (3D). Con iniciativas como: "Volver a sonar",
enfocada en mujeres en riesgo de exclusion, "¢ Te suena de algo?", para romper barreras en torno
a las personas con sindrome de Down vy "Todo parece extraordinario”, para normalizar la
discapacidad en entornos laborales, entre otras.

En 2024, se realizaron 497 acciones de voluntariado con 1.867 voluntarios y se publicaron 12
informes en el Observatorio de la Vulnerabilidad.

OTRA INFORMACION RELEVANTE

En 2024, la Fundacién Adecco inicia el Proyecto Pupilo Dorotea, financiado a través del
legado aportado por una persona fisica, mediante un programa de becas y atencion integral
a personas con altas capacidades o buen expediente académico. En 2024 se otorgaron becas
y ayudas por valor de 419.678€.

LEALTAD
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Asimismo, la Fundacion Adecco celebrd su 25° aniversario con diversas iniciativas como, por
ejemplo, la Ruta del Empleo junto con el Grupo Adecco, un autobds que recorrid 18 ciudades
espafnolas para ofrecer orientacion laboral a las personas que lo necesitaban, y la celebracion
de una Gala en el Palacio Cibeles.

FINANCIACION

La Fundacién Adecco se financia con aportaciones de empresas e instituciones, y subvenciones
pUblicas. En 2024, el 84,6% de los indresos procedieron de fuentes privadas (de los cuales el 3,9%
corresponden al Grupo Adecco) y el 15,4% restante procedieron de organismos pablicos.

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

- Certificado de Gestion Ambiental AENOR UNE-EN 1SO 14001 vy Certificado de Calidad AENOR
UNE-EN ISO 9001.

- Sello de Inclusion Social del Ministerio de Inclusion, Sequridad Social y Migraciones.

- Sello Autism friendly.

- Certificado de Empresa Familiarmente Responsable de la Fundacion Masfamilia 2024.

- Distintivo “Iqualdad en la Empresa” otordado por el Instituto de la Mujer 2025.

- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones, concedida en abril
de 2018, revalidada en marzo 2022, en junio de 2023y en julio de 2025.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2024-2023
Fecha de elaboracion del informe: mayo-julio 2025

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa vy
gue no hay informacion al margen de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradida la informacion entredada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTQ DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Adecco cumple integramente los 7 Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacion contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato v, si existen, de
sus 6rdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que incluiran las
politicas de renovacion.

LEALTAD

El Patronato es el 6rgano de dobierno, representacion y administracion de la Fundacion Adecco (art.
11). Asimismo, requlan la composicion, la duracion del mandato, el nombramiento, la sustitucion y
el cese, la ordanizacion y cargos, las facultades, las reuniones y convocatoria, la forma de deliberar
y de tomar acuerdos, el caracter gratuito del cardo vy las obligaciones y responsabilidades de los
miembros del Patronato (articulos 11 al 27).

Politica de Renovacion

Los patronos desempefan sus funciones durante cinco afios (articulo 13 de los Estatutos) y pueden
ser reelegidos un nimero indefinido de veces, hasta los 75 afos de edad. En todo caso, “la Fundacion
procurara la renovacion de 2/3 del Patronato buscando el equilibrio entre el cambio y la continuidad
de sus miembros” (C6digo de Buen Gobierno).

EL Patronato cuenta con un Plan de Renovacion del Patronato, aprobado en diciembre de 2022, que
establece, entre otros, el calendario de renovacion, y el plazo maximo para cubrir las vacantes.

INSTITUCIONES
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‘ 1B. La Fundacién contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar. ‘

La Fundacion dispone de un Codigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestion aprobado el 27
de junio de 2012 por el Patronato. Dicho cddigo requla la transparencia y la comunicacion de la
Fundacion, el control y la supervision financiera, el gobierno de la Fundacién, el funcionamiento y
adopcion de los acuerdos por parte del Patronato, las relaciones de la Fundacion con donantes y
voluntarios, el equipo de gestion y la aceptacion, cumplimiento vy verificacion de las normas de buen
gobierno y buenas practicas.

Adicionalmente la Fundacion suscribe, desde el 27 de junio de 2013, el Cédigo de Conducta del
Grupo Adecco, que reciben todos los empleados al ser contratados (Gltima actualizacion en enero
2023).

Por su parte, el Patronato aprueba y publica en su pagina web, un informe anual de gobierno
corporativo que facilita informacion sobre las practicas de gobierno corporativo adoptadas a lo largo
del ejercicio. El Informe anual de Gobierno Corporativo de 2024 fue aprobado por el Patronato en la
reunion del 9 de abril de 2025.

1C. Existiran mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia,
daranticen la eficaz supervision de los destores y eviten situaciones de conflicto de interés.

La Fundacion cuenta con una Politica de Conflictos de Interés actualizada en abril de 2023. Esta
Politica es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la Fundacion, define las
responsabilidades de los departamentos de la Fundacion vy la gestion de los conflictos de interés.

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés

La Politica determina que, ante posible conflicto de interés que afecten al Patronato o a la Alta
Direccion, deberan informar, antes de participar en decisiones que puedan verse afectadas, a la
Direccion de Integrity & Compliance v, al Presidente del Patronato que, si consideran necesario,
deberan definir un plan de mitigacion.

Por otro lado, El Codigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestion en el apartado noveno
dispone que los miembros del Patronato deberan abstenerse de intervenir en las deliberaciones y
votaciones sobre propuesta de nombramiento, reeleccion o cese de los cargos, asi como en cualquier
cuestion en la que pudiera existir un interés particular o de la entidad a la que representen o por las
que pudieran verse afectados. Los Patronos deberan comunicar al Patronato su participacion, ain
dgratuita, en ordganizaciones que tenda los mismos o similares fines que la Fundacion.

1D. El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto. \

El articulo 12 de los Estatutos establece que “el Patronato estara compuesto por un minimo de 3
miembros y un maximo de 21”. Seqgln el articulo 17, entre los miembros del Patronato se designara
un Presidente, uno 0 mas Vicepresidentes, asi como un Secretario, que podra recaer en una persona
qgue no es miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto. Se podra nombrar un
Presidente de Honor, asi como uno 0 mas patronos de Honor, cuyas funciones seran de caracter
consultivo e Institucional. Estos Gltimos tendran voz, pero no voto.”.

Asimismo, el articulo 14 de Estatutos recode la figura del Patrono Emérito para aquellos Patronos
que cesen de su cargo por alcanzar la edad de 75 afos y que hubieran desempefiado el cargo durante
al menos 15 afos. Los patronos eméritos pueden acudir a las reuniones del Patronato con voz, pero
sin voto.

LEALTAD
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En 2024, y a fecha de elaboracion de este informe, el patronato estaba formado por 9
miembros. ELl 56% eran mujeres.

Miembros del Patronato actual:

Enrique Sanchez Sanchez Presidente
Inés Juste Bellosido Vicepresidente
Iker Barricat Beascoechea Vocal

José Isaias Rodriquez Garcia-Caro Vocal
Santiado Soler Pérez Vocal

Sonia Pascual Gémez-Cuétara Vocal

Lourdes Lopez Jiménez Vocal

Marta Gacimartin Xicola Vocal
Milagros Paniagua San Martin Vocal

Secretario no Patrono: Francisco Mesonero Fernandez de Cérdoba
Vicesecretario no Patrono: Juan Hernando Helguero

Presidente de Honor: Emilio Zurutuza Reigosa
Patrono emérito: Miguel Rodriguez Pifero

A

FUNDACION ADECCO

Por su parte, la Politica de Inversiones establece que el Comité de Inversiones estara formado por un
minimo de 4 personas. En 2024, y a fecha de elaboracion de este informe, el Comité de Inversiones,

estaba formado por 6 miembros.

Miembros del Comité de Inversiones actual:

Francisco Mesonero Fdez de Coérdoba Director de la Fundacion

Iker Barricat Beascoechea Patrono

Emilio Zurutuza Reigosa Presidente de Honor del Patronato
Juan Hernando Helguero Vicesecretario del Patronato
Dolores Garcia Autero Directora financiera

Marta Gacimartin Xicola Patrono

videoconferencia de mas del 50% de los miembros del patronato.

1E. ElL Patronato se reunira, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por

Sequn el articulo 22 de los Estatutos “el Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas

veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacién”. El articulo 3 del Codigo de Buen
Gobierno indica que “El Patronato [.... ] se reunira con la periodicidad necesaria para desempefar con

eficacia sus funciones”.

El Patronato se reuni6 en el aflo 2023, de manera presencial, en 4 ocasiones (19 de abril, 13 de junio,
4 de octubre y 19 de diciembre) con una asistencia del 92,9% y en 2024, en 4 ocasiones (9 de abril,

19 de junio, 1 de octubre y 17 de diciembre) con una asistencia del 90,1%.

Por su parte, la Politica de Inversiones de la Fundacion, determina que el Comité de Inversiones debe
mantener, al menos cuatro reuniones al afio. El Comité de inversiones se reunid en 2023 y 2024 en

cuatro ocasiones cada afio, en las mismas fechas que las reuniones del Patronato.

minimo, a una reunién al afio.

1F. Todos los miembros del Patronato asistiran, en persona o por videoconferencia, como

Todos los miembros del Patronato acudieron, al menos, a una reunion en el periodo de estudio.

LEALTAD
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1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los gestores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran pablicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y los
principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

Los curriculums de los miembros del érgano de gobierno y del equipo directivo de la Fundacion
Adecco son pdblicos y estan accesibles en la web de la Fundacion. Cuatro de los nueve miembros
del Patronato son o han sido directivos del Grupo Adecco. No existen relaciones de parentesco entre
los miembros del Patronato entre si ni con miembros del equipo directivo.

Miembros del Patronato Vinculaciones Cargos/ Servicios
Enrigue Sanchez Sanchez Con la entidad Expresidente de Adecco para Sur de
fundadora Europa, Paises del Este, Oriente Medio
y Norte de Africa.
Iker Barricat Beascoechea Con la entidad Presidente de Adecco Espana
fundadora
Santiago Soler Pérez Con la entidad Secretario General del Grupo Adecco
fundadora
Marta Gacimartin Xicola Con la entidad CFO de Adecco Espaina
fundadora
Inés Juste Bellosido Presidenta Grupo Juste
José Isafas Rodriquez Garcia- Presidente de Valcambre. Miembro del
Caro Consejo Social y de Gobierno de la
Universidad de Sevilla.
Sonia Pascual Gomez-Cuétara Consejera de la Corporacion
Empresarial Pascual
Lourdes Lopez Jiménez Directora General de Becton Dickinson
en Espana y Portudal
Milagros Paniagua San Martin Asesora en el Servicio de Estudios del a
AEAT para la redistribucion de la renta
y equidad

1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 anos.

En los Oltimos cinco afos, se han incorporado al Patronato 4 nuevos patronos.

11. EL Patronato evaluar3g, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada 3
anos.

El Codigo de Buen Gobierno establece la evaluacion del Patronato, para mejorar su desempenio, en
coherencia con los valores que identifican a la Fundacién. “Con este fin, con la periodicidad que
acuerde el Patronato vy, a propuesta del Presidente se analizara el cumplimiento de las funciones,
asi como a identificar areas de mejora de la organizacién y funcionamiento de la Fundacion,
proponiendo la estrategia a sequir” (articulo 6).

El Patronato de la Fundacion Adecco evalUa periédicamente su desempefio con el apoyo de un
consultor externo. A fecha de elaboracion de este informe el Patronato se encuentra en proceso de
evaluacion mediante entrevistas individuales.

LEALTAD

INSTITUCIONES



Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES /_\

FUNDACION ADECCO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

La Fundacion Adecco tiene por objeto la insercién o reinsercion en el mercado laboral de colectivos
con dificultades de acceso al mercado de trabajo (Art. 6 Estatutos), por lo que el fin social de la
Fundacion identifica y orienta sobre el campo de actividad y los beneficiarios a los que atiende.

Para la consecucion de sus fines, tal y como figura en el articulo 7 de los Estatutos, “la Fundacién
podra poner en marcha las siquientes actividades:

a. Preparacion y orientacion laboral

b. Programas de itinerarios de empleo y de mejora de la empleabilidad

c. Mediante acciones formativas, incluidas acciones de formacion, capacitacion y terapéuticas a largo
plazo para el desarrollo de las personas con discapacidad desde una edad temprana tendentes a su
futura incorporacion al mercado de trabajo.

d. Concediendo ayudas econémicas

e. Otorgando subvenciones a instituciones

f. Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que realicen actividades
coincidentes o complementarias con las de la propia Fundacion.

d. Mediante la realizacién de estudios, investigaciones que afecten a la problematica laboral de
colectivos desfavorecidos.

h. Organizacion de Cursos y Conferencias.

i. Mediante publicaciones vy actividades divulgativas.

j. Mediante apoyos a instituciones que por su actividad organizan jornadas, conferencias, etc. que
incidan directa o indirectamente en estudios sobre el mercado laboral

k. Mediante la realizacion de acciones transversales a la pura integracion laboral que favorezcan una
integracion sostenible de las personas en riesgo de exclusidn y que preparen a la sociedad y al tejido
empresarial para la futura incorporacion de los beneficiarios al entorno real social y laboral: plan
familia, acciones formativas o informativas de sensibilizacion social.

[. Mediante la colaboracién con el movimiento del Voluntariado para la sensibilizacién social e
integracion de los colectivos citados en el articulo anterior.

m. Actividades de caracter asistencial dirigidas a personas en situacion o riesgo de exclusion social
0 con discapacidad, entre otras el apoyo psicologico, la orientacion laboral, terapia familiar v
elaboracion de informes sociales.

Para lograr el objetivo de alcanzar el maximo nivel de desarrollo, autonomia personal vy
empleabilidad de las personas con discapacidad con las que trabaja la Fundacién, todas estas
actividades podran ser agrupadas en proyectos, planes o programas siempre que la finalidad de las
mismas sea la de favorecer y contribuir a su inclusion laboral.

“La Fundacion Adecco desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado, asi como en
territorios de otros Estados mediante acuerdos de colaboracion con otras Fundaciones o programas
especificos cuyo ambito de actuacion rebase las fronteras del Estado Espafiol, pudiendo incluso
establecer delegaciones permanentes o no en el extranjero” (articulo 5 de los Estatutos).

2B. Todas las actividades que realice la organizacién estaran encaminadas a la consecucion del
fin social, de modo que la ordanizacion no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente
contempladas en sus Estatutos.

Todas las actividades que realiza la Fundacion Adecco estan encaminadas a la consecucion de su fin
social, tanto las acciones de formacion y empleo dirigidas a las personas con discapacidad vy a las
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personas vulnerables, como las actuaciones con empresas y otros grupos de interés para
impulsar la diversidad, la equidad v la inclusion.

Programas realizados por la Fundacion para cumplir con su fin social:

1. Programas de formacién y empleo con personas con discapacidad, y personas vulnerables
0 en riesgo de exclusion social:

- Empleo para todos:
- Plan Familia.
- (Cantera de Talentos.
- Salud Mental.
- Escuela digital.
- Proyecto Unidos.
- Proyecto Orientacion Laboral.

- Formacion para el empleo:
- Escuela Digital.
- Planes de Capacitacion Profesional.
- Empleario.
- Practicas laborales, cursos de formacion.

2. Actividades vy alianzas con las empresas y administraciones pablicas:
- Asesoramiento en el Modelo de Diversidad, Equidad e Inclusion y para el
cumplimiento de la LGD.
- Formacion, comunicacién y dialogo, y jornadas de sensibilizacion de los empleados.
- Voluntariado corporativo.
- Apoyo a proyectos de inclusion laboral desarrollados por entidades sin animo de
lucro, administraciones pdblicas y empresas.

3. Sensibilizacion y Divulgacion:
- Embajadores de la inclusion.
- Observatorio de la vulnerabilidad.
- Campanas de sensibilizacion.

En el aflo 2024, la Fundacion gestiond 7.144 contratos para 5.400 personas con discapacidad y/o
riesgo de exclusion y 5.192 personas fueron formadas para mejorar su empleabilidad a través del
Proyecto Unidos, Empleario, Escuelas de Capacitacion, practicas en empresas, Cantera de Talentos y
Proyecto de Salud Mental.

\ 2C. El fin social sera conocido y de facil acceso.

El fin social de la Fundacion Adecco es de facil acceso al publico, ya que se encuentra disponible en
la pagina web de la Fundacion, en sus perfiles en redes sociales, en la memoria de actividades y en
los materiales de comunicacion de la Fundacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

La Fundacién Adecco cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 2024-2026 que establece un
plan de accién centrado en 7 lineas: Identidad y reputacion (relaciones institucionales y alianzas),
ingresos vy sostenibilidad, inversidon social, integracion e inclusion, personas & cultura,
transformacion y, comunicacion y marketing.
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Para cada linea de accion, el Plan Estratégico determina las areas de actuacion, los KPI's
estratégicos, los objetivos y un plan de accién con cada una de las actividades.

Por otro lado, la Fundacion Adecco dispone de un Plan de Actuacién para 2025 con su
correspondiente presupuesto y objetivos cuantificables, que engloba a toda la Fundacion.

3B. El Patronato aprobara los criterios y procesos de selecciéon de proyectos y de los
beneficiarios.

EL Codigo de Buen Gobierno determina que “la Fundacion Adecco planificara su actividad y dispondra
de criterios y procesos de seleccion de proyectos y beneficiarios aprobados por el Patronato”. La
Fundacion Adecco cuenta con unos criterios de seleccion de proyectos aprobados por el Patronato el
22 de marzo de 2017.

Criterios de seleccion de proyectos:

- Que estén alineados con el fin fundacional o sean complementarios a este.
- Que sean innovadores.

- Que cuenten con recursos suficientes.

Criterios de seleccion de los beneficiarios:

Estan definidos en el articulo 9 de Estatutos: La eleccidn de los beneficiarios se efectuara por el
Patronato con criterios de imparcialidad y no discriminacion entre las personas que rednan las
siguientes circunstancias:

- Que formen parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion.

- Que demanden la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

- Que sean acreedores a las prestaciones en razon de sus méritos, capacidad, necesidad o
conveniencia.

- Que cumplan otros requisitos que, complementariamente, pueda acordar el Patronato,
especificos para cada convocatoria. Por ejemplo, en la Escuela Didital, se valoran, entre
otros, que los beneficiarios estén empadronados en Madrid, se encuentren en situacion de
desempleo o vulnerabilidad reconocida o acreditada por una entidad, que cuenten con
conocimientos basicos en herramientas digitales, etc.

Por ejemplo, la Escuela Plan Familia cuenta con unas bases para cada convocatoria donde los
beneficiarios tienen que cumplir unos requisitos: contar con un certificado de discapacidad igual o
superior al 33% o la Incapacidad Permanente Total, edad entre 18 y 64 anos, permiso de trabajo y
residencia en Espafa, encontrarse en situacién econémica de vulnerabilidad y encontrarse en
situacion de desempleo y blisqueda activa de empleo.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El articulo 21 de Estatutos sefala que es facultad del Patronato aprobar el Plan Anual. EL Patronato
aprobo el Plan Estratégico 2024-2026 y el Plan de Actuacién de 2024, el 19 de diciembre de 2023.

Asimismo, el Patronato aprobd el 17 de diciembre de 2024, el Plan de Actuacion de 2025.

3D. La Fundacion contard con sistemas propios formalmente definidos de control vy
seduimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

El Codigo de Buen Gobierno y Buenas Practicas de Gestion de la Fundacién dispone que: “la
Fundacion Adecco planificara su actividad y establecera sistemas de control y sequimiento interno
de su actividad y de las aportaciones a sus beneficiarios. Y dispondra de un sistema de indicadores,
que debera definir el Patronato, que permitan la evaluacion de su actividad y su impacto social.
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Adicionalmente, contara con procedimientos para controlar la adecuada utilizacién de
las donaciones a terceros.”.

La Fundacion cuenta con un Manual de Procedimientos de Operaciones actualizado en marzo 2024,
donde se describen los procesos de captacion vy fidelizacion, gestion y destino de los fondos vy
donaciones (Plan de intervencion social en la empresa), el reclutamiento y acogida, la orientacion
laboral, la intermediacion laboral, la incorporacion en el mercado laboral y sequimiento de la
contratacion de los candidatos de la Fundacion. Cuenta también con un Manual de Procedimientos
de Servicios Centrales actualizado en marzo 2024, que contiene los procesos de legal, servicio y
calidad, recursos humanos, comunicacion y marketing, compras, financiero y plan de actuacion.

El Patronato revisa dentro del periodo de vigencia del plan estratégico, el grado de cumplimiento de
los objetivos propuestos, las acciones para alcanzarlos y los KPI's establecidos en plan. Para dar
cumplimiento a los objetivos y acciones contenidas en el Plan Anual, trimestralmente, en las
reuniones del Patronato, el Director General y los Patronos realizan un sequimiento de la gestion y
de los avances en los objetivos propuestos, analizando todas las actividades desarrolladas vy el grado
de cumplimiento de las mismas y marcando los hitos a conseguir en el trimestre siguiente.

A nivel interno se llevan a cabo reuniones periédicas para el adecuado sequimiento de la actividad.
Semanalmente se rednen las Direcciones Redionales con sus equipos. Una vez al mes se redne la
Direccion de Estrategia con las Direcciones Regionales. En cuanto al Comité de Direccion, este se
redne semanalmente. Por Gltimo, el Presidente se redne con el Director General de manera peritdica.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion puablica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

La Fundacién Adecco cuenta con una web corporativa con informacién institucional y de los
programas de la Fundacién; un portal de empleo (empleo.fundacionadecco.org); una plataforma
para la gestion del voluntariado (voluntarios.fundacionadecco.org); dos blogs: uno de empleo e
inclusion laboral, y otro, de diversidad e inclusion; y una plataforma de formacion online denominada
Empleario (formacion.fundacionadecco.org). Asimismo, el proyecto “CEQ por la diversidad” dispone
de un site propio (ceoporladiversidad.com).

La Fundacion elabora anualmente, una memoria de actividades, y distintas comunicaciones en
funcion de los eventos vy actividades desarrolladas como, por ejemplo, campafas dias
internacionales, boletines Plan Familia, blogs, etc. Todos los canales y materiales de comunicacion
e informacion, reflejan de manera fiel los objetivos y la realidad de la Fundacion.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una padina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo destor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econdémica).

La Fundacion cuenta con un correo electronico institucional (fundacion.adecco@adecco.com) vy una
pagina web propia, actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin
social, las actividades v los beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo
gestor; la memoria anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales.

La Fundacion cuenta con perfiles en X, Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok y YouTube. En 2024. La

Fundacion tuvo mas de un millon de usuarios en la web y 561 mil usuarios en el blog de empleo.
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4C. La Fundacion contara con un procedimiento que asedure el sequimiento
operativo y financiero por parte de la empresa fundadora.

La Fundacion Adecco rinde cuentas al Grupo Adecco, tanto a nivel operativo como a nivel financiero.
A fecha de elaboracién de este informe tres miembros del equipo directivo de la entidad fundadora
son miembros del Patronato de la Fundacién. Antes de cada Patronato, en la Comision de
inversiones, la Directora Financiera de la Fundacion y la Directora Financiera del Grupo Adecco
revisan los datos econdmicos que se presentan al Patronato.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacion deberan estar formalizados por escrito.

La Fundacion Adecco formaliza por escrito a través de distintos modelos, los acuerdos de cesion del
logotipo de la Fundacién.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacién fundacional y del patrimonio
de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos recaudados y el
desglose de los ingresos por drupos de financiadores, con detalle de los financiadores
mavyoritarios.

LEALTAD

Balance

A 31 de diciembre de 2024 la dotacion fundacional ascendia a 785.235€ correspondiente a la
aportacion inicial de 240.405€ realizada por la entidad fundadora Sociedad Adecco TT SA, en el
momento de su constitucion. Posteriormente en 2009, el Patronato aprobd un incremento de la
misma de 544.830€, mediante el traspaso del excedente del ejercicio anterior. La dotacion
fundacional esta materializada en efectivo.

A 31 de diciembre de 2024, el patrimonio neto de la Fundacitn ascendia a 38.833.601€ y estaba
compuesto en un 82% por subvenciones, donaciones y legados no reintegrables por importe de
31.846.330¢€, por la dotacion fundacional, por resultados de ejercicios anteriores (5.420.603€) y por
el resultado del ejercicio (781.433€). El pasivo estaba formado Gnicamente por pasivo corriente
compuesto por provisiones a corto plazo (239.976€), deuda a corto plazo (5.547.986€), acreedores
comerciales (2.636.236€) y por periodificaciones a corto plazo (22.263€).

El activo estaba compuesto, en un 98% por activo corriente, formado por usuarios y otros deudores
de la actividad propia (4.971.665€), deudores comerciales (216.798€), inversiones financieras a
corto plazo (35.339.124€), periodificaciones a corto plazo (52.424€) y tesoreria (5.768.818€).

Ingresos
El desglose de los ingresos de la Fundacion Adecco durante el periodo 2024-2023 era el siguiente
(€):

TIPO DE INGRESOS 2024 2023
Subvenciones del sector publico 3.936.932€ 5.533.125€
INGRESOS PUBLICOS 3.936.932€ | 5.533.125€
Ingresos por consultoria 944.959€ 2.071.834€
Indresos por convenios de colaboracion 350.372€ 424 537€
Donaciones en cumplimiento de la LGD 18.591.390€ | 15.098.419€
Valoracion fondos de inversion y cartera de valores 1.736.746€ 1.386.274€
Otros Ingresos 17.365€ 14.482€
INGRESOS PRIVADOS 21.640.832€ | 18.995.546€
INGRESOS TOTALES 25.577.764€ | 24.528.671€

INSTITUCIONES

14



Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES /_\

FUNDACION ADECCO

En 2024, el 72,7% de los ingresos correspondian a donaciones de empresas en cumplimiento de la
Ley General de Discapacidad. El 15,4% de los ingresos correspondian a subvenciones publicas para
el cumplimiento del fin fundacional. Los principales financiadores en 2024, fueron CaixaBank
(1.857.672€), Grupo Airbus (1.208.186€) y Grupo Adecco (844.630€).

5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

El Patronato de la Fundacién esta integrado por tres directivos del Grupo Adecco. Asimismo, la
Fundacion Adecco mantuvo en 2024, las siquientes relaciones con empresas del Grupo Adecco:

- Adecco TT SA ETT: la Fundacién firma un contrato de alquiler de espacio en las delegaciones de
las oficinas de Adecco en el territorio nacional.

- Adecco TT SA ETT: La Fundacion firma un contrato por cada puesta a disposicion de trabajadores.
En 2024 se realizaron 18 pedidos de puesta a disposicion a Adecco TT.

- Atlas Servicios Empresariales SAU: la Fundacion firma un contrato para la prestacion de servicios
de azafatos/as para los programas de la Fundacion. En 2024 por importe de 19.591¢€.

- Preventium Prevencion de Riesgos Laborales SA: contrato de prestacion de servicios para cursos
de formacion como, por ejemplo, destion de almacén, conduccion de carretillas elevadoras y de
maquinaria de elevacion, etc.

- Adecco Formacion SA la Fundacion firma un contrato de servicios para cursos formativos e
itinerarios de formacion.

- Adecco Iberia SAU, la Fundacion firma anualmente con Adecco Iberia un contrato de prestacion
de servicios denerales: informaticos, recursos humanos, compras, asesoramiento legal v fiscal,
entre otros. En 2024 por importe de 1.167.043€.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacion con dichas
entidades vinculadas.

La Fundacion adquirid en 2001 una accion del Edificio Colon en Madrid por valor de 3.005€ que
representa el 0,03% de participacion y permite hacer uso de las salas del edificio.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de dasto condruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

La Fundacion tiene una financiacion diversificada, con pluralidad de financiadores externos. Ninguno
de los financiadores aporta mas de un 50% de los ingresos totales de la Fundacién. En 2024, los
ingresos privados representaban el 84,6% de los indresos totales (77,4% en 2023). Los ingresos
privados provienen fundamentalmente de donaciones de mas de 540 entidades en cumplimiento
de la Ley General de Discapacidad, de ingresos por prestaciones de servicios de asesoramiento,
ingresos de consultoria en politicas de diversidad e inclusién, convenios de colaboracién y otros
ingresos como la valoracion de las inversiones financieras. Los ingresos procedentes del Grupo
Adecco representaron el 3,3% de los ingresos totales (3,7% en 2023).

La Fundacion ajusta su nivel de gastos a los ingresos, siendo el ratio de excedente en 2024 del 3,1%
(el 4,4%, en 2023).
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En cuanto a la estructura de balance, a 31 de diciembre de 2024, el ratio de deuda total
(8.184.222€) entre fondos propios (6.987.271€) del 117,1%, y el ratio de deuda total entre el activo
total (47.280.062€) del 17,3%. La deuda era en su totalidad a corto plazo y estaba compuesta por
provisiones a corto plazo, deudas a corto plazo correspondientes, principalmente a subvenciones de
Ordanismos Pablicos pendientes de ejecutar, acreedores comerciales y periodificaciones a corto
plazo.

Respecto a la liquidez, a 31 de diciembre de 2024, la Fundacion tenfa un disponible (46.296.405€)
que representaba 5,7 veces la deuda a corto plazo, por lo que la Fundacién Adecco no tendria
problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. El disponible estaba compuesto por
usuarios y otros deudores de la actividad propia (4.971.665€), deudores comerciales (216.798€),
inversiones financieras a corto plazo (35.339.124€) y tesoreria (5.768.818€).

6B. Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categorias
de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil y Captacion
de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdglosado por cada proyecto y linea
de actividad de la Fundacion.

El destino de los fondos por linea de actividad se encuentra disponible en la memoria de actividades
y en las cuentas anuales publicadas en la pagina web.

Ratios de distribucion de los gastos:

Gastos Mision / Gastos Totales 85,1%
Gastos Captacion de fondos / Gastos Totales 7,0%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 7,9%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de Fundacién Adecco es:

Gastos Formacion / Gastos Totales 59,4%
Gastos Empleo / Gastos Totales 13,2%
Gastos Sensibilizacion / Gastos Totales 10,5%
Gastos Apoyo a entidades/ Gastos Totales 2,0%

6C. La Fundacién contara con una politica de aprobacion de dastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

La Fundacién cuenta con una “Politica de Compras” que incluye la “Politica de Aprobacion del Gasto
y los Criterios de Seleccion de Proveedores” que fue aprobada por el Patronato el 22 de junio de
2017. La Fundacion Adecco posee unos limites para la aprobacion de los dastos en funcién de cargos
y un procedimiento especifico a aplicar. Por ejemplo, los gastos superiores a 100.000 euros seran
aprobados por el Patronato.

En cuanto a la seleccion de proveedores, la Fundacién cuenta con unos criterios como, por ejemplo,
el precio, la calidad del producto o servicio, la capacidad de respuesta, la experiencia previa, la
experiencia en empresas donantes, el tamano de la empresa vy la exclusividad.

6D. La Fundacidn practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y dastos del aiio anterior
que sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion Adecco, con caracter anual, liquida el presupuesto del afio anterior. La liquidacion del
presupuesto de 2024, incluida en las cuentas 2024, fue aprobada por el Patronato en la reunion del
9 de abril de 2025.
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Liquidacion del presupuesto 2024 (€):

Ingresos Totales Presupuestados 25.587.988€
Ingresos Totales Reales 25.577.764€
Desviacion en Ingresos -10.224€
Gastos Totales Presupuestados 27.115.752¢€
Gastos Totales Reales 24.789.042€
Desviacion en Gastos 2.326.710€

Las desviaciones de los gastos corresponden, por un lado, a que se ha contratado menos personal
del previsto v, por otro lado, a las acciones formativas que se iniciaron mas tarde de lo previsto.

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacién en entidades vinculadas,
la Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas por
el patronato. Estas normas incluiran la politica de destion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacion contara con una politica explicita
de destion de riesgos financieros.

La Fundacion realiza todas las inversiones financieras conforme a la Politica de inversiones aprobada
por el Patronato el 1 de julio de 2021, siguiendo las recomendaciones del Cédigo de Conducta
relativo a las inversiones de las Entidades sin Animo de Lucro de la CNMV de febrero de 2019.

Como indica el citado CAdigo, el Patronato de la Fundacion acordd (18 de junio de 2019) la
constitucion de un Comité de Inversiones formado por al menos 4 miembros y cuyas funciones son:
establecer vy revisar el mandato de riesgo y proponerlo al Patronato para su aprobacién y hacer un
sequimiento de las inversiones.

Asimismo, la Politica de Inversiones estipula que con caracter anual se realizara una auditoria
externa del cumplimento de las recomendaciones del Cédigo de Conducta de las Entidades sin
Animo de Lucro de la CNMV. En febrero de 2025, la Fundacién Adecco contratd al equipo de Corporate
Treasury Advisory de Ernst&Young SL para verificar si la cartera de inversion cumple con los
principios del Cédigo v, con la Politica y el mandato de inversion de la Fundacion. Dicho informe se
presento en el Patronato el 9 de abril de 2025.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La Fundacion cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 28 de abril de 2025,
con una validez de doce meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con
fecha 28 de abril de 2025.

- Justificantes de presentacion de las cuentas anuales 2023 y 2024 con fechas 10 de junio
de 2024 y 24 de abril de 2025, respectivamente.

- Certificado de depdsito de cuentas de 2023 ante el Ministerio de Cultura con fecha 28 de
mayo de 2025.

- Justificantes de depdsito del plan de actuacion de 2024, con fecha 24 de mayo de 2024.

- Justificante de solicitud de ledalizacion de libros 2023 con fecha abril de 2024 v de libros
2024 con fecha mayo de 2025.
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- Justificante de presentacién de memoria econdmica ante la AEAT con fecha 23
de julio de 2024.

7B. La Fundacion formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y aprobada por el
Patronato.

La Fundacién Adecco formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos. Dichas cuentas han sido auditadas por Ernst&Young SL en el
periodo de estudio y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales de 2024 fueron aprobadas por el Patronato el 9 de abril de 2025, las de 2023
el 9 de abril de 2024.

7C. La Fundacién contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

La Fundacion ha establecido un sistema de gestion de riesgos con el propdsito de identificar aquellos
riesgos a los que se enfrenta la ordanizacion, definir respuestas y acciones de mitigacion, v
proporcionar una seguridad razonable sobre el logro de objetivos.

Otros elementos que integran el modelo de cumplimiento normativo de la Fundacion son:

- (o6digo de Buen Gobierno y Buenas practicas de Gestion.

- Un Organo de Cumplimiento, responsable de la supervisidn normativa con el apoyo del
Departamento Integrity & Compliance de la Fundacion.

- Politica de Prevencién de Blanqueo de Capitales.

- Manuales, politicas, procedimientos y protocolos para asequrar la efectiva cultura de
cumplimiento dentro de la Fundacion, asi como la efectividad de unas normas vy
procedimientos de control que minimicen el riesgo de comportamientos ilicitos por parte
del personal como, por ejemplo, Politica de calidad, Politica de conflictos de interés, Politica
de medio ambiente, Politica de gastos y aprobacion de compras, Manuales de
Procedimientos, auditorias externas de buenas practicas de destion, Politicas de Regalos,
Cortesias y Patroncionios, etc.

- Un plan de formacion especifico en materia de cumplimiento y prevencion de riesgos
penales para los empleados.

- Un canal Etico de denuncias y reclamaciones que permite a los empleados comunicar
cualquier irredularidad que, en su opinidn, suponda una vulneracion de los principios
recogidos tanto en el Cédigo de Buen Gaobierno como en el Sistema de Compliance Penal.

7D. La Fundacion contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas de
conducta internas.

La Fundacion Adecco cuenta con un Sistema de Compliance Penal actualizado y aprobado por el
Patronato de la Fundacion, el 1 de octubre de 2024. Los elementos que lo intedran son: El Manual
de Compliance Penal, el Reglamento que redula la actividad del Comité de Compliance, la Politica
Local de Compliance vy la Politica Local de Sistema Interno de Informacion.

En cumplimiento de lo previsto en el Sistema de Compliance Penal de la Fundacion, el Organo de

Cumplimiento es responsable de la supervision, actualmente, corresponde al Vicesecretario, con el
apoyo del Departamento Integrity & Compliance de la Fundacion.
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Asimismo, tal y como establece el Manual de Sistema de Compliance Penal corresponde
al Organo de Cumplimiento las siquientes funciones:

- Promover una cultura preventiva.

- Garantizar la difusion de los principios vy las politicas

- Controlar que el sistema de valores adoptado por el Codigo de Conducta esté actualizado

- Realizar las funciones de supervision del funcionamiento y sequimiento del Modelo

- Asesorar en la resolucion de dudas.

- Gestionar las denuncias recibidas.

- Promover el cumplimiento del régimen sancionador

- Garantizar la difusion del Modelo a proveedores, colaboradores, etc.

- Informar periddicamente al Patronato sobre la actividad realizada, las revisiones del modelo
y los recursos asignados.

Por otro lado, en cumplimiento de la Politica Local de Sistema Interno de Informacion el Patronato
aprobd nombrar al Vicesecretario como Responsable del Sistema Interno de denuncias para la
gestion y la tramitacion de expedientes de investigacion con el soporte del Departamento de
Integrity & Compliance.

El Patronato revisa anualmente los resultados de la auditoria de cumplimiento normativo
destacando el mapa de riesgos con la mitigacion de los mismos una vez aplicados los controles
existentes. La Oltima revision se realiz6 en la reunion del Patronato del 19 de junio de 2024.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones. ‘

La Fundacién cuenta con diversos canales para que cualquiera (empleado o tercero) que tenga
indicios 0 sospechas de comportamiento contrario a la legalidad y/o que pueda implicar la
materializacién de un riesgo de caracter penal, lo ponda en conocimiento de la Fundacién. Son los
siguientes canales:

- Correo ordinario a la sede de la Fundacion.

- Canal ético disponible en la web: https://fundacionadecco.ord/transparencia/canal-de-
denuncia/ con la posibilidad de comunicar la informacién tanto por escrito como por
teléfono: https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/eseu/qui/7017/report.html

- EnelCanal de Denuncias habilitado en la web de la Fundacion Adecco con un enlace directo
a Compliance & Ethics («ACE») Conduct (www.aceconduct.com ).

- A través de la linea telefonica ACE. Los nimeros de teléfono estan accesibles en
www.aceconduct.com. Tanto la linea ACE como la pagina web estan gestionadas por una
compania independiente, 24 horas al dia, siete dias a la semana y cuentan con servicio de
traduccion.

- Canales establecidos en los protocolos de acoso laboral v acoso sexual de la Fundacion,
comisionacososexualfundacion@adecco.com

Por otro lado, los empleados pueden realizar suderencias y reclamaciones a través de la Intranet de
la Fundacion Adecco y del Canal + Familia (externo). Cualquier persona puede comunicar un
problema o incidencia, en el teléfono del Centro de Atencibn o por correo electronico
AdeccoTeAyuda@adecco.com y calidad.fundacion@fundacionadecco.es.

La Fundacién Adecco asegura la confidencialidad de la identidad del denunciante que Unicamente
serd comunicada a la autoridad, cuando sea expresamente solicitado por ésta, conforme a lo
establecido en las leyes. EL 6rgano responsable de la supervision, tramitacion e investigacion de las
denuncias recibidas corresponde a la Direccion de Intedrity & Compliance de la Fundacion.
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ANEXOS:

I.  BALANCE DE SITUACION - ACTIVO (€)

LEALTAD

2024 2023
A. ACTIVO NO CORRIENTE 931.233 € 1.371.462 €
I. Inmovilizado intangible 83.755 € 106.561 €
II. Bienes del Patrimonio Histérico 0€ 0€
lIl. Inmovilizaciones materiales 750.308 € 965.394 €
IV. Inversiones inmobiliarias 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 97.170 € 299.507 €
VI. Inversiones financieras a largo plazo 0€ 0€
VII. Activos por impuesto diferido 0€ 0€
B. ACTIVO CORRIENTE 46.348.829 € 40.515.921 €
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0€ 0€
Il. Existencias 0€ 0€
lll. Usuarios vy otros deudores de la actividad propia 4971665 € 3.053.630 €
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 216.798 € 177213 €
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a corto plazo 35.339.124 € 32.601.843 €
VII. Periodificaciones a corto plazo 52.424 € 270 €
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 5.768.818 € 4.682.965 €
TOTAL ACTIVO (A+B) 47.280.062 € 41.887.383 €

INSTITUCIONES

20




Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES

LEALTAD

BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

A

FUNDACION ADECCO

A. PATRIMONIO NETO

A.-1 Fondos propios

. Dotacién fundacional/Fondo social

Il. Reservas

[ll. Resultados de ejercicios anteriores

IV. Resultado del periodo

A.-2 Ajustes por cambios de valor

A.-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B. PASIVO NO CORRIENTE

. Provisiones a largo plazo

II. Deudas a largo plazo

lIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

C. PASIVO CORRIENTE

|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta

II. Provisiones a corto plazo

lll. Deuda a corto plazo

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

V. Beneficiarios acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2024

38.833.601 €
6.987.271 €
785.235 €
0€
5.420.603 €
781.433 €
0€
31.846.330 €

0€
0€
0€
0€
0€
0€

8.446.461 €

0€
239.976 €
5.547.986 €
0€

0€
2.636.236 €
22.263 €

47.280.062 €

2023

35.632.197 €
6.205.838 €
785.235 €
0€
4.346.137 €
1.074.466 €
0€
29.426.359 €

7451 €
7451 €
0€
0€
0€
0€

6.247.735 €

0€

0€
3.780.934 €
0€

0€
2437701 €
29.100 €

41.887.383 €
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LEALTAD

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

A

FUNDACION ADECCO

2024 2023
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 23.823.653 € 23.127915 €
2. Ayudas monetarias y otros -536.496 € -501.917 €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€ 0€
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacién 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos 0€ 0€
7. Otros ingresos explotacion 10.076 € 14.482 €
8. Gastos de personal -13.082.292€ -11.892.033 €
9. Otros gastos de explotacion -10.722.750 € -10.715.836 €
10. Amortizacion del inmovilizado -450.997 € -331.618 €
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -1.862 € -3.697 €
14. Otros resultados 7.289 € -7.506 €
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -953.379 € -310.210 €
14. Ingresos financieros 0€ 0€
15. Gastos financieros -1934 € -1.598 €
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 1.736.746 € 1.386.274 €
17. Diferencias de cambio 0€ 0€
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 0€
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) 1.734812 € 1.384.676 €
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 781433 € 1.074.466 €
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+19) 781433 € 1.074.466 €
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1+2+3+4+5+6) 21.011.361 € 22.033.515 €
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+445) -18.591.390€ -15.098.419 €
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(C.1+D.1) 2419971 € 6.935.096 €
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+l) 3.201.404 € 8.009.562 €
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Iv. RATIOS 2024

FONDOS PROPIOS

Dotacion Fundacional/ Activo Total
Fondos Propios/ Activo Total
Patrimonio Neto/ Activo Total

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
Deuda Total/Fondos Propios
Deuda Total/ Activo Total

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP
Disponible / Activo Total

(Disponible + Realizable) / Activo Total
Disponible / Deuda CP

Disponible / Deuda Bancaria CP

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total
Inversiones Financieras a LP/ Activo Total
Total Inversiones Financieras / Activo Total

OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales
Resultado Financiero/ Ingresos Totales

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

A

FUNDACION ADECCO

1,7%
14,8%
82,1%

117,1%
17,3%

100%

5,7
0,0
09
1,0
5,0
0,0

74,7%
0,2%
74,9%

3,1%
6,8%

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar vy
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 afos analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las

fundaciones empresariales y patrimoniales.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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