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LEALTAD

FUNDACION PwC
ORIGEN

La Fundacion PwC fue constituida en 2004 por 10 directivos de PwC. A fecha de elaboracion del
informe, s6lo 1 de los 10 fundadores es Patrono de la Fundacion.

La Fundacion PwC esta alineada con la Responsabilidad Social Corporativa de la firma y sus
actividades estan encaminadas a involucrar a los empleados de PwC y a reforzar su orgullo de
pertenencia. La Fundacion centra su labor social en el ambito de la educacion, el empleo y el
fortalecimiento del Tercer Sector.

MISION
Generar confianza y ayudar a resolver los problemas importantes de la sociedad.
PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion tiene su sede social en Madrid, en Paseo de la Castellana n°259 B, en las oficinas de
PwC y desarrolla su actividad en todo el territorio espafol.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato, integrado por 12 miembros, es el érgano de direccién, gobierno, representacion vy
administracion de la Fundacion PwC.

El equipo de la Fundacion PwC esta compuesto por un Gerente y una Coordinadora bajo la
direccién de una Directora General, que es a la vez Directora de Marketing y RSC de PwC. El equipo
de la Fundacion lleva a cabo la gestion de los proyectos vy las actividades y se apoya en empresas
de la firma PwC para algunos servicios de soporte como la asesoria juridica, la comunicacioén, los
recursos humanos, etc.

Para la realizacion de sus actividades, la Fundacion contrata, a distintas empresas de la firma PwC,
los servicios que va a prestar a sus beneficiarios. Se trata de servicios de consultoria, asesoria, etc.,
que se llevan a cabo por personal de las distintas entidades de la firma PwC.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
La Fundacion PwC desarrolla su actividad en torno a 2 lineas estratédicas:

1. Servicios Solidarios (82,8% del gasto misional en 2018). La Fundacion PwC busca promover
el cambio social en los ambitos de la educacion, el empleo vy el fortalecimiento del Tercer
Sector aportando las capacidades vy la experiencia de PwC.

A. Alianzas con actores estratédgicos del Tercer Sector:

- Prodrama PwC - ESADE de Liderazgo Social para ONG: son sesiones que tienen
como objetivo generar y divulgar conocimiento sobre liderazgo para directores y
patronos de ONG.

- “El Observatorio para la Transformacion del Sector Pablico”, una iniciativa de
Fundacion PwC y Esade para impulsar la innovacién en las administraciones y
mejorar la colaboracién entre el sector pdblico y el privado.

- la Fundacion PwC apoya desde sus inicios a la Fundacion Lealtad con el objetivo
de impulsar la transparencia y el buen gobierno de las ONG.
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- La Fundacion PwC desarrolla las funciones de secretaria técnica en los premios de
la Fundacion Randstad que reconocen las mejores practicas de integracion de
personas en riesgo de exclusion.

- Otras alianzas: Fundacidn Princesa de Asturias, Fundacién Seres y Asociacion
Espaniola de Fundaciones.

B. Thought Leadership a través de su conocimiento y su capacidad de analisis la
Fundacion PwC realiza reflexiones, trabajos e informes. En 2018 se publicaron 2
informes:

“La transformacion digital de las ONG” en colaboracion con ESADE
- “Radiografia del Tercer Sector en Espafia: restos y oportunidades en un
entorno cambiante”.

C. Proyectos Sociales en los que la Fundacion colabora aportando los servicios de los
profesionales de PwC. En 2018 un equipo de consultoria ayudo a la consolidacion del
proyecto “Integra+, Conectando Generaciones” seleccionado en la convocatoria
Desafio Solidario de la Fundacion Botin. También colabor6 en el Proyecto B-Value de la
Fundacion Ship2B y Fundacion Banco Sabadell, cuyo objetivo es profesionalizar
entidades sin animo de lucro.

2. Profesionales Solidarios (9,5% del gasto misional en 2018). La Fundacién PwC promueve y
canaliza la solidaridad de los profesionales de la firma a través de los siguientes programas:

A. Talento Solidario: La Fundacion ofrece a los profesionales la posibilidad de participar en
proyectos de voluntariado profesional y social:

a. Apoyo a ONG: el voluntario aporta sus capacidades profesionales para ayudar a
mejorar el funcionamiento de una entidad.

- Prodrama Impulsa, profesionales de PwC aportan su conocimiento, durante
los meses de verano, en proyectos de cooperacion internacional en ONG. En
2018 participaron 8 empleados.

- Voluntariado profesional: en 2018 los profesionales de PwC participaron en
la Maraté de TV3, en el programa “ldeas con Valor” de la Fundacion
Hazloposible, apoyaron a Manos Unidas y Capacis en areas como
asesoramiento estratégico vy juridico o mejora de procesos, etc.

b. Apoyo a personas:

- Startup Programme de la Fundacién Universidad Empresa y la Fundacion
Junior Achievement: profesionales de PwC asesoran a alumnos universitarios
en el plan de negocio y la puesta en marcha de una empresa. En 2018
participaron mas de 30 voluntarios de PwC.

- Tutores solidarios de ICADE: 11 profesionales de PwC acompafaron a
alumnos de ICADE en la realizacion de un proyecto social para ONG vy
empresas sociales.

c. Apoyo Social: a través del proyecto Socios Solidarios se colabora en la compra de
juguetes, donacion de sangre, comedores sociales, reparto de alimentos, salidas
de ocio con personas con discapacidad, etc.

B. Ayudas+: colaboracion de los profesionales de PwC a través de aportaciones econémicas,
participacion en campafias de recogida, etc. de distintas entidades sociales:

- NoOmina Solidaria: la Fundacién PwC iquala la cantidad donada por los
profesionales de la firma. En 2018 la Fundacién aport6 cerca de 30.000€ a Cruz
Roja Espafiola, Caritas Espafiola, RAIS y Fundacion Tomillo.

- jApadrinal: los empleados de PwC apadrinan el proyecto de una ONG. En 2018 4
fundaciones recibieron una donacién de 45.000€ de Fundacién PwC.
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- Campaias solidarias: en 2018 los profesionales de PwC participaron en
campanas de recogida de ropa (en favor de Piel de Mariposa); de alimentos
(Banco de Alimentos); de tapones solidarios (Fundacion Seur) y en mercadillos
solidarios (Fundacion Prodis y Fundacion A La Par). Se recogieron mas de 2.000 kg
de alimentos y 35 cajas de ropa.

- +Social+Digital: En 2018 la Fundacion don6 100 ordenadores portatiles a ONG.

FINANCIACION

En 2018 el 100% de los ingresos de la Fundacion PwC provinieron de donaciones de PwC (668.599
€). Anualmente Fundacion PwC recibe aportaciones de PwC que igualan el gasto de la Fundacion.

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

En diciembre 2019 la Fundacion ha recibido la Acreditacién de Transparencia y Buenas Practicas
de Lealtad Instituciones.

LEALTAD 4
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2016-2017-2018
Periodo de elaboracion del informe: junio-diciembre de 2019

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa y
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradiga la informacion entregada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion PwC cumple integramente con los Principios de Transparencia y Buenas
Practicas analizados.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacién contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato v, si existen,
de sus 6rdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que
incluiran las politicas de renovacion.

LEALTAD

El Patronato es el érgano de direccidn, gobierno, representacion y administracion de la Fundacion
PwC (articulo 10 de los Estatutos). “El Patronato podra delegar sus facultades, con las excepciones
establecidas en las Leyes, en uno o mas de sus miembros o crear una Comisién Ejecutiva para la
realizacion de las actuaciones ordinarias necesarias para la realizacion de los fines fundacionales,
de cuya ejecucion debera darse cuenta al Patronato” (articulo 10 de los Estatutos).

Los Estatutos (modificados el 19 de enero de 2017) requlan la composicién, los cargos, la
dgratuidad del cargo, la sustitucion, las obligaciones, las funciones, las reuniones y los acuerdos del
Patronato (articulos 6 a 13 de los Estatutos). Adicionalmente el Cédido de Buen Gobierno regula las
facultades del Presidente, Vicepresidente, Secretario del Patronato y establece las normas que
deben de duiar la actuacion de los patronos.

Politica de Renovacién

La duracion del cargo de Patrono y de los cardos en el Patronato es de 1 afio prorrodable por
periodos iguales (articulo 8 de los Estatutos).
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El Codigo de Buen Gobierno actualizado por el Patronato en su reunion de 18 de diciembre de
2019 establece que “anualmente, en el momento de la renovacién de los miembros del Patronato
se considere la oportunidad de no renovacion de los dos patronos que resulten ser los mas
antiguos en el desempefo del cargo u otros, sequn las circunstancias del momento, y que se
incorporen nuevos patronos en su lugar”.

1B. La Fundacién contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar.

La Fundacion cuenta con un Codigo de Buen Gaobierno, aprobado por el Patronato el 15 de octubre
de 2007 y actualizado el 18 de diciembre de 2019, que recoge los principios de actuacién en lo
que se refiere a la conducta de los miembros del Patronato.

1D. El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

El articulo 7 de los Estatutos establece que el Patronato estara constituido por el ndmero de
patronos que se determine en cada momento siempre respetando el ndmero minimo establecido
por la legislacion vidente. Los Patronos son designados por el Patronato y pueden ser tanto
personas fisicas como personas juridicas.

Sequn el articulo 8, los Patronos elegiran, entre ellos, a un Presidente y un Vicepresidente. El cargo
de Secretario podra recaer en una persona que no sea miembro del Patronato, en cuyo caso
participara en él con voz pero sin voto.

El Codigo de Buen Gobierno establece que “El Patronato estara siempre formado por las personas
que ostenten el cargo de Presidente de PwC Espafa, Lider de Mercados, Lider de Capital Humano y
General Counsel que actuara como Secretario de la firma”.

A 30 de junio de 2018 el Patronato estaba formado por 9 miembros con voz y voto. En 2019, a
fecha de elaboracion de este informe, esta integrado por 12 patronos.

Miembros del Patronato actual:

Santiago Barrenechea Elorrieta Presidente
Manuel Martin Espada Vicepresidente
Ramon Abella Rubio Patrono
Ignacio de Loyola de Garnica Arocena Patrono
Sandra Deltell Diaz Patrono
Jes(s Diaz de la Hoz Patrono
Mar Gallardo Mateo Patrono
Elena Lapeyra Lasa Patrono
Ana Berta Lopez Mesa Patrono
Gemma Moral Marcos Patrono
Gonzalo Sanchez Martinez Patrono
Maria Sanchiz Suarez Patrono

Secretario no Patrono: Pablo Fernandez Guerra

1E. EL Patronato se reunird, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de Los miembros del patronato.

LEALTAD 6
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Seqgdn establece el articulo 11 de los Estatutos, el Patronato se reunira obligatoriamente para
aprobar las cuentas anuales, el plan de actuacion y todas aquellas cuestiones que requieran la
autorizacion del Protectorado. Ademas el Patronato se reunira en todas aquellas circunstancias que
exijan su actuacion. €n el ejercicio fiscal que abarca desde el 1 de julio de 2017 al 30 de junio de
2018, el Patronato se reunid en 5 ocasiones (11 de julio de 2017, 28 diciembre 2017, 29
diciembre 2017, 15 de febrero de 2018 y el 25 de junio de 2018).

1F. Todos los miembros del Patronato asistiran, en persona o por videoconferencia, como
minimo, a una reunion al aiio.

Todos los miembros del Patronato de la Fundacion acudieron al menos a una de las reuniones
celebradas en el ejercicio fiscal 2017-2018.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los destores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran publicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y
los principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

El curriculum de los miembros del patronato y del equipo directivo de la Fundacion PwC se publica
en la seccion de la Fundacién en la pagina web de PwC. Los patronos de la Fundacion PwC son
presidentes, socios y seniors counsellors de PwC Espaia, es decir, el 100% de los miembros del
Patronato mantienen relacién con la firma PwC. No existen relaciones de parentesco entre los
miembros del Patronato vy el equipo directivo entre si, ni entre los patronos y el equipo directivo.

Miembros del Patronato Vinculaciones Cargos/ Servicios/
Instituciones
Santiago Barrenechea PwC Espafa Socio PwC Espafia
Ramon Abella PwC Espafa Socio PwC Espafia
Ignacio de Garnica PwC Espafa Socio PwC Espafia
Sandra Deltell PwC Espafa Socia PwC Espafia
Jes(s Diaz de la Hoz PwC Espafa Senior Counsellor PwC Espafia
Mar Gallardo PwC Espafa Socia PwC Espafia
Elena Lapeyra PwC Espafa Socia PwC Espafia
Ana Lopez Mesa PwC Espafa Socia PwC Espafia
Manuel Martin Espada PwC Espafa Socio PwC Espafia
Gema Moral PwC Espafa Socia PwC Espafia
Gonzalo Sanchez PwC Espana Presidente PwC Espafia
Marfa Sanchiz PwC Espaia Socia PwC Espafia

1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 anos.

En los Oltimos cinco afios, se han incorporado al Patronato 7 nuevos patronos y han cesado 8
patronos.

LEALTAD 7
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11. EL Patronato evaluarg, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada
3 aios.

El Patronato de la Fundacion ha aprobado el mecanismo de autoevaluacion del desempefio del
Patronato en la reunion de 9 de julio de 2019. Este mecanismo establece: “Con la periodicidad que
acuerde el Patronato, y al menos una vez cada dos afos, el Patronato dedicara una reunion al
analisis del cumplimiento de las funciones, responsabilidades y deberes de sus miembros, asi
como a identificar areas de mejora de la organizacion y funcionamiento de la Fundacion PwC,
proponiendo, en su caso, un plan de accidon”. La Fundacidon ha diseflado un cuestionario para
evaluar el desempeno del Patronato que aborda distintos temas como estructura, funcionamiento,
efectividad y desarrollo de las funciones de sus miembros. Las conclusiones de esta primera
evaluacion han sido recogidas en un informe que ha sido valorado por el patronato en la reunién
de 18 de diciembre de 2019.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

LEALTAD

“La Fundacion PwC tiene por objeto la promocion y financiacion, siempre sin animo de lucro, de
actividades sociales, educativas, culturales, cientificas y de investigacion en el ambito del
conocimiento técnico, financiero, econémico vy juridico vy, en particular, con caracter enunciativo v
no exhaustivo, las siquientes:

a. Organizar y financiar reuniones, conferencias, jornadas, seminarios, cursos y cualesquiera
otros actos analodos referidos al objeto fundacional.

b. Dotar y convocar becas y conceder ayudas econdémicas para estudios e investigaciones en
Espanay en el extranjero.

c. Promover la capacitacion vy perfeccionamiento cientifico y profesional en los
conocimientos mencionados, especialmente para el colectivo de trabajadores de PwC en
Espana y para personas discapacitadas.

d. Contribuir con el conocimiento y experiencia acumulados por PwC a la modernizacion de
la sociedad y economia espafiolas vy, en particular, al desenvolvimiento de los jovenes
empresarios, la pequefia y mediana empresa y la empresa familiar, mediante el disefo,
financiacion y ejecucion de programas especificos.

e. Editary traducir publicaciones, estudios y libros relativos a las actividades que constituyen
sus fines fundacionales.

f.  Realizar acuerdos de intercambio, colaboracion y patrocinio con Universidades, Escuelas,
Institutos, Fundaciones, Entidades sin fines lucrativos y otras entidades puablicas o privadas
analogas, nacionales o extranjeras, dedicadas al estudio, ensefianza o investigacion sobre
materias relacionadas con el objeto fundacional.

d. Establecer premios para estudios o investigaciones, sociales, cientificos y técnicos
relacionados con el objeto fundacional.

h. Promover estudios y trabajos de mejora y/o difusion del conocimiento en el ambito de su
objeto fundacional” (Articulo 4 de los Estatutos).

La Fundacion PwC desarrolla sus actividades, principalmente, en todo el territorio nacional. No
obstante también puede realizar actividades de caracter internacional (Articulo 3 de los Estatutos).
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2B. Todas las actividades que realice la ordanizacion estaran encaminadas a la consecucion

del fin

social, de modo que la ordanizacion no lleve a cabo actividades que no estén

explicitamente contempladas en sus Estatutos.

La Fund

acion PwC tiene como objetivo ser un referente en el ambito de la educacion, la

empleabilidad y el apoyo al Tercer Sector a través de 2 lineas de actuacion: servicios solidarios y
profesionales solidarios.

Actividades realizadas en 2018 para cumplir con el fin social:

1

Servicios Sociales:

Alianzas

a. Foro PwC-Esade de Liderazgo Social

b. Observatorio de Transformacion del Sector Pdblico

c. Fundacion Lealtad

d. Fundacién Randstad

Thought Leadership

a. Transformacion digital en las ONG

b. Radiografia del Tercer Sector Social en Espafia: Retos y Oportunidades en un entorno
cambiante.

Proyectos Sociales

a. Impulso a un proyecto del programaDesafio Solidario- Fundacion Botin

b. Proyecto B-Value —Fundacion Ship2B y Fundacion Banco de Sabadell

Profesionales Solidarios:

Talento Solidario:

a. Apoyo a ONG (Fundacién Hazloposible, Manos Unidas, Capacis, etc.)

b. Apoyo a personas (Junior Achievement, Accion contra el Hambre, Master FPlab)

c.  Apoyo social (recogidas de Banco de Alimentos, comedor social, donacion de sandre,
Donatum-Avanza 0Org, Hoy Salimos juntos, Zapatillas solidarias

Ayudas +:

Nomina Solidaria

jApadrina! TO propones, todos elegimos

+Social+Digital (donacidn de ordenadores a distintas ONG)

Jornada Andex

Jornada con Bancosol

Unidos por Green Day

Campanas solidarias, recogida de ropa, recogida de alimentos, tapones solidarios

(Fundacion Seur), mercadillos solidarios (Fundacion Prodis, Alapar).

Ww "o an oo

En 2018, 480 profesionales de PwC Espaia realizaron 4.440 horas de voluntariado; se recogieron
2.000 kg de alimentos y 70 profesionales apadrinaron proyectos sociales. Por otro lado, mas de 30
presidentes y 70 directores de ONG asistieron al Foro PwC-ESADE de Lliderazgo Social y se
publicaron 2 informes sobre el Tercer Sector.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

LEALTAD

EL fin social de la Fundacion PwC es de facil acceso al pblico, ya que se encuentra disponible en la

seccion

de la pagina web de la Fundacién, en las redes sociales de PwC, en la memoria de

actividades y en los materiales de comunicacion de la Fundacion.

INSTITUCIONES

pwc



Acreditada por: LEALTAD/INSTITUCIONES pwe

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

Fundacion PwC cuenta con un Plan Estratégico para el periodo 2016/2019 que enfoca sus
actividades en torno a 2 ejes estratégicos: involucrar a profesionales para que puedan contribuir a
la mejora de la sociedad y ser impulsor del cambio social a través de las capacidades de PwC,
actuando con los agentes mas relevantes.

La Fundacion también cuenta con un Plan Anual para 2019 con su correspondiente presupuesto vy
objetivos cuantificables.

3B. El Patronato aprobara los criterios y procesos de seleccion de proyectos y de los
beneficiarios.

La Fundacion cuenta con “Procedimiento de aceptacion de Entidades y de seleccion de Proyectos”
que se encuentra disponible en la pagina web de la Fundacién. Adicionalmente, el Patronato ha
aprobado el “Manual de medidas de prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion al
terrorismo” en la reunién de 9 de julio de 2019. En este Manual se recode también la “Politica de
admision de entidades” y el “Procedimiento de aceptacion de entidades y seleccion de proyectos”.

Criterios de seleccion de beneficiarios y proyectos

“La seleccion de los beneficiarios se efectuara de acuerdo con las normas complementarias que se
establezcan por el Patronato de la Fundacion, conforme a los principios de imparcialidad y no
discriminacion legalmente previstos y teniendo en cuenta los méritos de los aspirantes” (Articulo 5
de los Estatutos).

Con el fin de asegurar el cumplimiento de la misién y minimizar sus riesdos, la Fundacion PwC
establece un procedimiento para evaluar y aceptar las entidades con las que trabaja y los
proyectos en los que participa (Procedimiento de aceptacion de entidades y seleccion de
proyectos).

La Fundacién PwC considera los siguientes aspectos a la hora de seleccionar entidades:
- Que la entidad esté registrada en Espafa y sujeta al régimen especial de la Ley 49/2002.
- Antigiedad minima de 2 afos.
- Que esté auditada.
- Que tenga una web actualizada en la que publique l@a memoria de actividades y las
cuentas anuales.
- Que estén bien definidos los Organos de Gobierno.
- Que cuente con un sello de calidad.
- Que no existan riesgos reputacionales.
- Que la colaboracion con la entidad esté exenta de riesgos de Independencia.

La Fundacion PwC considera los siduientes criterios para la seleccién de proyectos:
- Que el proyecto cumpla con los fines fundacionales.
- Que esté enmarcado en el foco de la Fundacion (empleo, educacion y fortalecimiento del
Tercer Sector).
- Que refuerce el orgullo de pertenencia de los profesionales.
- Que refuerce las relaciones de la Fundacion.
- Que refuerce la marca de la Fundacion.

Fundacion PwC cuenta con un Manual de Procesos que determina criterios de seleccion
adicionales.

LEALTAD 10
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\ 3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato. \

El articulo 11 de los Estatutos establece que el Patronato se reunira obligatoriamente para aprobar
el Plan de Actuacion. EL Plan Anual 2018/2019 fue aprobado el 25 de junio de 2018. En cuanto a
la Reflexion Estratégica 2016/2019, el Patronato revisa su evolucion de forma periddica en las
distintas reuniones de Patronato.

3D. La Fundacion contard con sistemas propios formalmente definidos de control vy
sedquimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

La Fundacién cuenta con un Manual de Procedimientos que define los sistemas de control v
sequimiento interno de la actividad de algunos proyectos de la Fundacion asi como
procedimientos internos. Este Manual ha sido revisado y aprobado por el Patronato en la reunion
de 18 de diciembre de 2019.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion puablica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Fundacion PwC (pagina web, redes sociales, Memoria de
Actividades, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la Fundacion y no induce a error.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una pagina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacidon; la composicién del Patronato y del equipo destor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econémica).

La Fundacién dispone de un correo electrénico institucional (fundacion.pwc@es.pwc.com) y una
seccion propia en la pagina web de PwC, actualizada y en funcionamiento, con los datos de
constitucion y de contacto; el fin social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacidn; la
composicion del Patronato y del equipo destor; el informe anual de actividades; el informe de
auditoria y las cuentas anuales.

La Fundacion PwC utiliza las cuentas de PwC Espafia en Facebook, Twitter, LinkedIn, Canal Youtube
e Instagram.

4C. La Fundacién contara con un procedimiento que asedure el sedguimiento operativo y
financiero por parte de la empresa fundadora.

El Patronato de la Fundacion PwC, esta intedgrado por 12 miembros, que son presidentes, socios y
senior counsellors de PwC.

La entidad PricewaterhouseCoopers S.L. lleva los registros contables de la Fundacion y asume

integramente los dastos de la Fundacidn, aprobando cada una de las partidas antes de su
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autorizacion. Periddicamente la Fundacion es auditada internamente por PricewaterhouseCoopers
S.L.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacién deberan estar formalizados por
escrito.

La Fundacion PwC no dispone de un logotipo propio v, en virtud del acuerdo firmado en 2011 entre
PwC vy la Fundacion, utiliza el logotipo de PwC.

La Fundacion PwC formaliza por escrito, a través de convenios de colaboracion o de otros medios,
la cesion del logotipo de la Fundacion, la cual es previamente aprobada por la red global de PwC.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacion fundacional y del
patrimonio de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos
recaudados vy el desdlose de los ingresos por grupos de financiadores, con detalle de los
financiadores mayoritarios.

BALANCE:

El pasivo de la Fundacién PwC a 30/06/2018 ascendia a 62.863€, y estaba formado por la
dotacion fundacional (30.000€), por cuentas a padar a proveedores (30.010€) y otros pasivos
(2.853€). La dotacion fundacional de 30.000€ no ha variado desde la constitucion de la Fundacion
en 2004 y esta materializada en tesoreria.

A 30/06/2018 el activo de la Fundacion ascendia a 62.863€ y estaba compuesto en su totalidad
por tesoreria.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

La totalidad de los ingresos de la Fundacion PwC provienen de la aportacion anual de
PricewaterhouseCoopers S.L. El desglose de los ingresos de la Fundacion PwC durante el periodo
2016-2018 era el siguiente (€):

-

pwc

2018 2017 2016
Aportaciones de PwC 668.599 € 642.883 € 661.106 €
INGRESOS PRIVADOS 668.599€ | 642.883€| 661.106 €
TOTAL INGRESOS 668.599€ | 642.883€| 661.106€

El nivel de ingresos es igual al nivel de gastos en 2016, 2017 y 2018. PricewaterhouseCoopers S.L.
asume integramente los gastos de la Fundacion.

5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

LEALTAD

En 2018 la Fundacién mantenia las siguientes relaciones con las sociedades de la marca PwC:

- Lla Fundacibn contrata a Pricewaterhousecoopers Asesores de Negocio S.L. vy
Pricewaterhousecoopers Auditores S.L. servicios de consultoria, asesoria y auditoria a
precios de mercado en beneficio de las entidades beneficiarias de la Fundacion.

- Adicionalmente PwC presta servicios de soporte tales como asesoria juridica, recursos
humanos, etc., a la Fundacion.
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- La Directora de RSC y Marketing de PwC ejerce las funciones de Directora de la Fundacion.
- En cuanto al uso de imaden, tanto la marca como el logo son cedidos por PwC a la
Fundacion (ver subprincipio 4D).

En ese mismo periodo, la Fundacibn PwC recibi6 una donacibn de 668.599€ de
PricewaterhouseCoopers, S.L. para cubrir tanto los dgastos operativos de la Fundacién como los
servicios que subcontrata a las entidades de la firma PwC para ser prestados a las entidades
beneficiarias de la Fundacion.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacién con
dichas entidades vinculadas.

La Fundacion no tiene participacion en sociedades mercantiles ni en otras entidades vinculadas.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de gasto condgruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

Antes de final de cada ejercicio, el Patronato elabora el presupuesto correspondiente al afo
siguiente (articulo 16 de los Estatutos). Anualmente, PwC realiza una donacion a la Fundacién por
igual importe a los gastos de la Fundacion, por lo que el excedente de todos los afios es cero. En
2018 la aportacion de PwC fue de 668.599¢€, en 2017 de 642.883€ y en 2016 de 661.106¢€.

En cuanto a la estructura de Balance, la Fundacién mantenia un bajo nivel de endeudamiento vy
una buena situacion de liquidez. Asi a 30 de junio de 2018 el ratio de deuda total (32.863€) entre
fondos propios (30.000€) era del 109,5 %. La deuda se componia exclusivamente de deuda a corto
plazo (32.863€) formada por las cantidades pendientes de pago con proveedores (30.010€), con
la Administraciones Pdblicas (2.640€) y con el personal (30€).

Respecto a la liquidez, a 30 de junio de 2018 la Fundacion tenia un disponible (62.863€) que
representaba 1,9 veces la deuda a corto plazo (32.863€), por lo que la Fundacién no tenia
problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.

6B. Sera conocida la distribucion de los dastos de funcionamiento adgrupados en las
catedorias de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil
y Captacion de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdglosado por cada
proyecto y linea de actividad de la Fundacion.

LEALTAD

El destino de los fondos por linea de actividad se encuentra disponible en las cuentas anuales en la
pagina web.

Ratios de distribucion de los gastos:

Gastos Mision / Gastos Totales 92,3%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 7,7%

El desglose del gasto de mision por areas de actuacion de Fundacion PwC es:

Gastos Servicios Solidarios / Gastos Totales 82,8%
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Gastos Profesionales Solidarios/ Gastos Totales 9,5%

6C. La Fundacion contara con una politica de aprobacion de gastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

La Fundacion tiene definido un proceso presupuestario, que estipula la obtencion y gestidn de los
fondos, la revision de la ejecucién presupuestaria y la rendicion de cuentas. Anualmente, el
Director de la Fundacion elabora un presupuesto para su aprobacion por parte del Patronato. A
nivel operativo, el Responsable de Finanzas y Contabilidad de la firma autoriza la partida de gastos
correspondiente al presupuesto anual de la Fundacién aprobado por el Patronato. Cuando se
produce una orden de pago, la Fundacién destiona un pedido especifico en la herramienta de
gestion de pagos (GPP) de PwC. Este pedido debe ser aprobado por el Responsable de Compras de
la firma vy por el Director General de la Fundacién. Una vez aprobado, se destiona una transferencia
desde PwC SL hacia la Fundacion.

6D. La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y dastos del afo
anterior que sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion PwC, con caracter anual, liquida el presupuesto del afio anterior. La liquidacion del
presupuesto de 2018, incluido en las cuentas 2018, fue aprobado por el Patronato en la reunién
del 22 de noviembre de 2018.

Liquidacion del presupuesto 2018 (€):

Ingresos Totales Reales 668.599€
Ingresos Totales Presupuestados 1.070.000€
Desviacion en Ingresos 401.401€
Gastos Totales Reales 668.599€
Gastos Totales Presupuestados 1.070.000€
Desviacion en Gastos 401.401 €

La Fundacion elabora un presupuesto de ingresos y dastos considerando la aportacion maxima que
podria percibir de la entidad fundadora que, en el ejercicio 2018 ascendid a 1.010.000€. En ese
ejercicio, la Fundacion ejecutd el 62,5% del presupuesto aprobado para 2018.

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas,
la Fundacién contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas
por el patronato. Estas normas incluiran la politica de gestion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacién contara con una politica
explicita de dgestion de riesgos financieros.

La Fundacion no cuenta con instrumentos financieros en el periodo de estudio.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

LEALTAD
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La Fundacion dispone de los siguientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 5 de junio de
2019, con una validez de 12 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con
fecha 5 de junio de 2019.

- Certificado de depobsito de cuentas ante el Ministerio de Educacién Cultura y Deporte con
fecha 8 de mayo de 2018 para las cuentas 2015/2016 y 29 de agosto de 2018 para las
cuentas anuales de 2016/2017. Las cuentas anuales de 2017/2018 fueron presentadas
ante el Protectorado el 19 de diciembre de 2018.

- Justificantes de la presentacion de los planes de actuacion de 2018, 2017 y 2016 al
Protectorado.

7B. La Fundacion formulard las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y
aprobada por el Patronato.

La Fundacion PwC formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos. Dichas cuentas han sido auditadas por Zofio Auditores en el periodo
de estudio y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales para el ejercicio cerrado a 30 de junio 2018 fueron aprobadas por el Patronato
el 22 de noviembre de 2018, las del ejercicio 2017 el 29 de diciembre de 2017 v las del ejercicio
2016 el 30 de diciembre de 2016.

7C. La Fundacion contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

La Fundacion dispone de un Protocolo de Prevencion de Delitos cuya Gltima version fue aprobada
por el Patronato el 28 de diciembre de 2017. Dicho protocolo incorpora, entre otros:

- Un Mapa de Riesgos Penales.

- Codigo de Conducta de PwC aplicable a los profesionales.

- Un Organo Responsable de Cumplimiento Penal qué esta integrado por cuatro personas.
- La Oficina de Etica, encargada de las consultas, denuncias y quejas.

- Funcion de Auditoria Interna

Asimismo establece un Plan de Formacion vy la revision periddica del Modelo de Prevencion de
Delitos (anual).

Adicionalmente la Fundacion dispone de un “Manual de medidas de prevencion del blanqueo de
capitales y de financiacion al terrorismo” aprobado por el Patronato el 9 de julio de 2019.

7D. La Fundacidn contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas
de conducta internas.

El “Protocolo de Prevencidn de Delitos” recoge la existencia de un Organo Responsable de
Cumplimiento Penal que dispone de la autoridad, los recursos y medios necesarios para implantar
y hacer cumplir las medidas de control interno necesarias para detectar, prevenir y evitar la
comision de infracciones. Este 6rgano es también responsable de vigilar el cumplimiento del
Codigo de Conducta y de informar reqularmente al Patronato. El Organo Responsable de
Cumplimiento de la Fundacion esta integrado por 4 miembros.
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Adicionalmente, este Protocolo recoge el funcionamiento de la Oficina de Etica, los canales
habilitados para que los empleados puedan realizar quejas, consultas o denuncias y el
procedimiento de investigacion y el sistema disciplinario sancionador que se sidue. Finalmente, se
recogde la funcidén de Auditoria Interna encargada de supervisar y determinar si los sistemas de
control interno, de gestion de riesgos, de gobernanza, etc., que estan implantados son adecuados y
funcionan eficazmente.

7 E. La Fundacién contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

LEALTAD

El Protocolo de Prevencion de Delitos aprobado por el Patronato en 2017 recoge el funcionamiento
de la Oficina de Etica vy los canales habilitados para que todos los profesionales puedan hacer
llegar sus denuncias, quejas o consultas. Existen dos buzones a los que se puede enviar un correo
confidencial: comite.valores.y.etica@es.pwc.com y canal.de.denuncias@es.pwc.com.

Desde la web de PwC, cualquier persona, ya sea empleado o externo, puede acceder a la seccion de
“Comentarios y Sugerencias” en la que, a través de un formulario dirigido al Comité de Valores y
Etica puede, trasladar los comentarios y sugerencias oportunos. Es necesario identificarse e indicar
la firma de PwC a la que va destinada la solicitud.

Asimismo desde la web de la Fundacion, se puede acceder a los buzones del Comité de Valores y
Etica y al Canal de Denuncias.
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ANEXOS:

I.  BALANCE DE SITUACION - ACTIVO ( €)

2018 2017
A. ACTIVO NO CORRIENTE - € - €
. Inmovilizado intangible - £ - £
Il. Bienes del Patrimonio Historico - £ - £
lll. Inmovilizaciones materiales - € - €
IV. Inversiones inmobiliarias - £ - £
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo - € - €
VI. Inversiones financieras a lardo plazo - £ - £
VII. Activos por impuesto diferido - £ - £
B. ACTIVO CORRIENTE 62.863 € 51.859 €

. Activos no corrientes mantenidos para la venta - £
Il. Existencias - £
[ll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia - £
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar - £
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo - £ - £
VI. Inversiones financieras a corto plazo - €
VII. Periodificaciones a corto plazo - £
VIII. Efectivo vy otros activos liquidos equivalentes 62.863 € 32.499 £

TOTAL ACTIVO (A+B) 62.863 € 51.859 €
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Il.  BALANCE DE SITUACION - PASIVO Y PATRIMONIO NETO ( €)
2018 2017

A. PATRIMONIO NETO 30.000 € 30.000 €
A.-1 Fondos propios 30.000 € 30.000 €
. Dotacién fundacional/Fondo social 30.000 € 30.000 €
Il. Reservas - £ - £
[ll. Resultados de ejercicios anteriores - £ - £
IV. Resultado del periodo - £ - £
A.-2 Ajustes por cambios de valor - £ - £
A.-3 Subvenciones, donaciones y ledgados recibidos - € - €
B. PASIVO NO CORRIENTE - € - €
. Provisiones a largo plazo - £ - £
Il. Deudas a largo plazo - £ - £
[1l. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo - £ - £
IV. Pasivos por impuesto diferido - £ - £
V. Periodificaciones a largo plazo - £ - €
C. PASIVO CORRIENTE 32.863 € 21.859 €
. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para - £ - £
la venta

II. Provisiones a corto plazo - £ - €
ll. Deuda a corto plazo 183 € - £
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo - £ - £
V. Beneficiarios acreedores - £ - €
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a padar 32.680 € 21859 €
VII. Periodificaciones a corto plazo - £ - £
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 62.863 € 51.859 €
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lIl.  CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ( €)

2018 2017
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 668.599 € 642.883 €
2. Ayudas monetarias y otros - € - €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil - £ - £
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso - £ - £
de fabricacion
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo - £ - £
6. Aprovisionamientos - £ - €
7. Otros ingresos explotacion - £ - £
8. Gastos de personal -51.737 € -49.439 €
9. Otros gastos de explotacion -616.862 € -593.445 €
10. Amortizacion del inmovilizado - £ - £
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y - £ - £
otras afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones - £ - €
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado - € - £
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION - € -
(14+2+3+44+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financieros - £ - £
15. Gastos financieros - £ - £
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros - € - £
17. Diferencias de cambio - € - €
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos - £ - £
financieros
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS - € - €
(14+15+16+17+18)
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) - € - €
19. Impuesto sobre beneficios - € - €
A.4 RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE - € - €
OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+19)
B. OPERACIONES INTERRUMPIDAS
20. Resultado del periodo procedente de operaciones - € - £
interrumpidas neto de impuestos
A.5 VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL - € - €
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.4+B)
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IV.  RATIOS 2018

FONDOS PROPIOS

Dotacion Fundacional/ Activo Total 47,7%
Fondos Propios/ Activo Total 47 7%
Patrimonio Neto/ Activo Total 47,7%
RATIOS DE ENDEUDAMIENTO

Deuda Total/Fondos Propios 109,5%
Deuda Total/ Activo Total 52,3%

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total 100%

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,9
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0
Disponible / Activo Total 1,0
(Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0
Disponible / Deuda CP 1,9
Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total 0,0%
Inversiones Financieras a LP/ Activo Total 0,0%
Total Inversiones Financieras / Activo Total 0,0%
OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 0,0%
Resultado Financiero/ Ingresos Totales 0,0%

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar vy
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 afios analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las
fundaciones empresariales y patrimoniales.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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