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FUNDACION MOEVE

ORIGEN

La Fundacion fue constituida en 2016 por Compafia Espafiola de Petrdleos, S.A. (Cepsa), hoy
Moeve, S.A., para atender las necesidades v prioridades de las comunidades en las que la entidad
fundadora desarrolla sus actividades y para generar valor en las poblaciones. En 2024, el Patronato
acordd modificar la denominacién de la entidad, que pasdé de Fundacion Cepsa a denominarse
Fundacion Moeve, en coherencia con el cambio de marca de la entidad fundadora y cuya
inscripcion, en el Registro de Fundaciones, se otorgd en marzo de 2025.

MISION
Ser agente de cambio e impulsor de la transicion ecoldgica, en sintonia con sus valores y con la
estrategia "Positive Motion" de su fundadora, Moeve, desarrollando iniciativas de impacto vy
continuidad orientadas a mejorar el bienestar de la sociedad y a contribuir a la recuperacion del
planeta.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion Moeve tiene su sede en Madrid, en la sede de la Entidad Fundadora, en un espacio
cedido por Moeve Global. Los estatutos determinan en su articulo 1 que la Fundacion desarrollara
sus actividades en todo el territorio nacional, asi como en el extranjero. En 2025, sus actividades y
proyectos se desarrollaron principalmente en Espana (Andalucia, Canarias, Comunidad de Madrid,
Campo de Gibraltar y Huelva) y en Portugal.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el érgano de dobierno, administracién y representacion de la Fundacion. En la
actualidad el Patronato esta integrado por 5 miembros, todos ellos vinculados con el Grupo Moeve.
El Consejero Delegado de Moeve, Maarten Wetselaar, es el Presidente de la Fundacién Moeve.

La Fundacion cuenta con un Consejo Asesor de caracter consultivo, cuya funcion principal es servir
de apoyo al Patronato vy a la Direccion de la Fundacion en la eleccion de las actividades. La
Fundacion dispone ademas de una estructura propia de 7 profesionales, dirigida por la Directora
General, y recibe servicios y asesoramiento de distintas areas funcionales de Moeve (fiscal,
recursos humanos, asesoria juridica, oficina técnica y de cumplimiento, comunicacion y sistemas
de informacion).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

En 2025, la Fundacion Moeve realizd proyectos propios o en colaboracién con otras entidades
sociales, alineados con los fines fundacionales y estructurados en tres ejes de actuacién: Personas,
Biodiversidad e Innovacion Social. El gasto total en 2025 ascendit a 4.692.628¢€.

1. Personas (24,7% del gasto total en 2025)

Este eje agrupa los proyectos que persiguen el bienestar social en colectivos vulnerables, el apoyo
en situaciones de emerdencia social o crisis humanitarias y la promocién del voluntariado. En
2025 se celebro la XXI edicion de los Premios al Valor Social, que recibidé 280 candidaturas entre
las cinco ubicaciones (Campo de Gibraltar, Canarias, Comunidad de Madrid y Huelva en Espafa, y
Portugal), seleccionandose 15 proyectos, con 343.923€ en ayudas y 4.257 beneficiarios. En el
ambito del voluntariado, se ordanizaron 51 actividades con la participacion de 2.188 voluntarios, y
se celebrd la primera edicion de la Semana del Voluntariado Moeve.

Como novedad, la Fundacion se incorpord al Patronato de la Fundacion Princesa de Girona.

2. Biodiversidad (36,6% del gasto total en 2025)

La Fundacién mantuvo su compromiso con la conservacion medioambiental, con especial foco en
los humedales, ambito al que destind un 64% mas de recursos que en 2024. En 2025 se formalizo
la fase preparatoria para la restauracion de la Laguna de Las Madres (Huelva) mediante protocolo
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con la Junta de Andalucia, y se iniciaron actuaciones en los humedales de Fasnia (Canarias) y Brazo
del Este (La Mejorada, Sevilla), ademas de continuar los trabajos en la Laguna Primera de Palos
(Huelva) y la Estacion Ambiental de Madrevieja (Campo de Gibraltar). En materia de reforestacion,
la colaboracién con Fundacién Plant for the Planet Espafia continud en el entorno del Parque
Nacional de Dofana.

Buena parte de estas actuaciones se desarrolla mediante alianzas con administraciones publicas,
universidades y entidades sociales, como la Junta de Andalucia, el Cabildo de Tenerife, la
Universidad de Cadiz y la Diputacion de Huelva. Asimismo, la Fundacion desarroll actividades de
sensibilizacién y educacién ambiental en las que participaron 7.648 escolares.

3. Innovacion Social (25,8% del gasto total en 2025)

Este eje impulsa nuevos modelos de dobernanza para afrontar la transicion ecoldgica justa. En
2025 se celebré la sequnda edicion de los Premios Future for All (dotados con 120.000 €), que
recibié 214 candidaturas, y se publicd el tercer informe “La percepcion social sobre la transicion
ecoldgica en Espafa 2024-25" del Observatorio de Transicién Justa. Asimismo, se cerrd la fase
participativa del Proyecto Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, con dos foros que reunieron a 160
asistentes, y se mantuvo la colaboracion con distintas universidades a través de las Catedras
Fundacion Moeve.

FINANCIACION

En 2025y en 2024, el 100 % de los ingresos de la Fundacion procedieron del Grupo Moeve, en
concepto de donaciones no reintegrables, por importe de 4.635.960€ vy 5.587.927€,
respectivamente.

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

2024
- Il edicién de los Premios Humanitarios del Banco de Alimentos de Valencia: Premio
Humanitario al Voluntariado Colectivo.
2025
- Fundacion Banco de Alimentos de Madrid: reconocimiento a la colaboracion historica,
entregado en su evento del 30° aniversario en octubre de 2025.
- Cruz Roja: “Contigo, somos RED”, por la ayuda prestada a los afectados por la DANA.
- Mensajeros de la Paz Comunidad Valenciana: reconocimiento por la ayuda prestada a los
afectados por la DANA.
- Premio Andalucia + Social, otordgado por la Junta de Andalucia en la categoria provincial
correspondiente a la provincia de Huelva.
2026

- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones, concedida en
diciembre de 2022, revalidada en octubre 2024 y en septiembre 2026.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2024-2025
Fecha de elaboracion del informe: septiembre 2026

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa y
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradida la informacion entredada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXQS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Moeve cumple intedgramente los 7 Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacién contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato v, si existen,
de sus drdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que
incluiran las politicas de renovacion.

LEALTAD

El Patronato es el 6rgano de dobierno, administracion y representacion de la Fundacion. Los
Estatutos de la Fundacion Moeve requlan la composicién y naturaleza del Patronato, la gratuidad
del cargo de patrono vy el régimen de contratacion de los patronos con la Fundacion, las reglas para
la designacion y sustitucion de sus miembros, la aceptacion y cese de los patronos, cardos vy
funcionamiento, asi como, las reuniones vy la adopcion de acuerdos (Articulos 7 al 13).

Los Estatutos fueron objeto de dos modificaciones en el periodo de estudio: en junio de 2024, el
Patronato aprobd la actualizacion de los fines fundacionales y la consiquiente modificacion del
articulo 4; posteriormente, en noviembre de 2024, el Patronato acordd la modificacion de la
denominacion de la entidad, que pasd a denominarse Fundacidon Moeve, y la refundicién de los
Estatutos

La Fundacion cuenta con un Consejo Asesor, de caracter consultivo, cuya funcién principal es servir
de apoyo al Patronato v a la Direccién de la Fundacion en la eleccion de las actividades a realizar o
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en la seleccion de los beneficiarios de las prestaciones fundacionales. EL Consejo Asesor se rige por
su Reglamento, cuya Oltima actualizacién fue aprobada por el Patronato en septiembre de 2025.
Politica de Renovacion

El articulo 10 de los Estatutos determina que el cargo de patrono tendra una duracion de 4 afos, a
contar desde su aceptacion, sin perjuicio de sucesivas renovaciones. La duracion en el cargo de
patrono, de aquéllos que lo fueran en virtud de su cargo, estara en funcidn del desempefio del
cargo a consecuencia del cual fueran nombrados.

Adicionalmente, la Fundacién ha elaborado una Norma de seleccion de patronos externos, con el
objetivo de reqular el proceso de seleccion de patronos externos y darantizar perfiles adecuados
para el cumplimiento de los fines fundaciones. Dicha norma fue aprobada por el Patronato en su
reunion de 21 de abril de 2026.

1B. La Fundacién contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar.

La Fundacion cuenta con un Cédigo de Buen Gobierno propio, aprobado por el Patronato, que fija
las directrices generales que deben regir la conducta de la Fundacién vy que es de aplicacion al
Patronato, Direccion, empleados y demas personas que participen y colaboren directamente en el
desarrollo de las actividades.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Cddigo de Etica y Conducta propio (Gltima actualizacion
febrero de 2026), aprobado por el Patronato, aplicable al Patronato, al Consejo Asesor y a todos los
profesionales de la Fundacion, con independencia de su nivel jerarquico, relacién profesional o
tipologia de contrato laboral, asi como a los terceros con los que se relaciona la Fundacion.

1C. Existiran mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia,
daranticen la eficaz supervision de los gestores y eviten situaciones de conflicto de interés.

El Codigo de Etica y Conducta vy el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por el Patronato, recogen
los mecanismos ante la posible existencia de cualquier situacion de conflicto de interés. Los
Patronos deben comunicar al Presidente o Secretario la posible existencia de cualquier situacién de
conflicto de interés en que puedan encontrarse incursos, abstenerse de intervenir o influir en las
deliberaciones, asi como de ejercer sus derechos de voto, y actuar en todo momento de forma
profesional, con lealtad a la Fundacion y de forma independiente a posibles intereses propios o de
terceros.

Los Patronos que se incorporan a la Fundacion reciben, con acuse de recibo, un paquete de
bienvenida con distintos documentos, entre los que se encuentra el Cddigo de Etica y Conducta.

Asimismo, el Reglamento del Consejo Asesor determina el procedimiento aplicable en caso de que
un miembro del Consejo Asesor estuviera inmerso en un presunto caso de conflicto de interés,
directo o indirecto.

1D. EL Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

LEALTAD

El articulo 9 de los Estatutos determina que el Patronato estara compuesto de un minimo de tres
patronos y un maximo de diez, pudiendo ser a estos efectos patronos fundadores, natos y electos.
La designacion de los nuevos miembros se hara por el Patronato y por acuerdo de la mayoria de
sus miembros. En cuanto a los cargos, el Patronato elegira de entre sus miembros a quien ejerza
las funciones de Presidente, pudiendo nombrar Vicepresidentes, un Secretario (que podra o no ser
patrono) y un Vicesecretario (que no necesitara ser patrono).
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A 31 de diciembre de 2025 vy a fecha de elaboracién de este informe, el Patronato de la Fundacion
Moeve estaba constituido por 5 patronos.

Miembros del Patronato actual:

Maarten Wetselaar Presidente
Bettina Karsch Vicepresidenta
Virginia Beltramini Secretaria y Vocal
Antonio Joyanes Vocal

Carmen de Pablo Vocal

Vicesecretario no Patrono: José Téllez

El Reglamento del Consejo Asesor establece que el Consejo Asesor estara integrado por un
minimo de 3 miembros v un maximo de 12 (art. 3). A fecha de elaboracion de este informe, el
Consejo Asesor estaba integrado por 9 miembros.

Como apoyo al Patronato y al equipo directivo, la Fundacién cuenta con Jurados para la eleccion
de los Premios al Valor Social y de los Premios Fundacion Moeve. Los jurados, como establecen las
bases de los Premios al Valor Social, estan formados por autoridades, técnicos de la administracion
y/o0 personas de reconocido prestigio que prestan servicios en el ambito de la accién social, asi
como por representantes de la Fundacion Moeve y/o Moeve. Por otro lado, el jurado de los Premios
Fundacion Moeve esta formado por miembros del Consejo Asesor de la Fundacidon Moeve vy
adicionalmente, se podra sumar alguna persona de reconocido prestigio o representantes de la
Fundacion Moeve y/o Moeve.

1E. EL Patronato se reunira, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de Los miembros del patronato.

LEALTAD

El articulo 13 de los Estatutos establece que el Patronato se reunird como minimo dos veces al
ano, y cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de
Sus miembros.

El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefonica, videoconferencia o cualquier
otro sistema analodo que aseqgure la comunicacion en tiempo real v, por tanto, la unidad de acto,
de forma que uno, varios o incluso todos los patronos asistan telematicamente a la reunion.

Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a propuesta del Presidente o
cuando lo solicite un tercio de los miembros del drgano, siempre que ninguno de los patronos se
oponda. Las reuniones del Patronato sin sesidn versaran sobre propuestas concretas, que seran
remitidas por el Secretario, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato, quienes deberan
responder por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El Secretario dejara
constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del
organo con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos y se considerara que los acuerdos han
sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcion del Gltimo de los votos.

En 2024, el Patronato se reunio en tres ocasiones (24 de enero, 3 de junio y 15 de noviembre) con
una asistencia media del 93,3%. En 2025, el Patronato se reunid también en tres ocasiones (29 de
abril, el 3 de julio y el 2 de diciembre) con una asistencia media del 100%.

El Consejo Asesor se reunid en 3 ocasiones en 2024 y en 2025.
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1F. Todos los miembros del Patronato asistiran, en persona o por videoconferencia, como
minimo, a una reunién al afio.

En el periodo de estudio, todos los miembros del Patronato acudieron, al menos, a una reunion al
ano.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los gestores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran publicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y
los principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

El curriculum de los miembros del Patronato y del equipo directivo de la Fundacion Moeve esta
publicado en la pagina web de la Fundacién en el apartado Gobierno de la Fundacion. Todos los
patronos de la Fundacion Moeve estan vinculados con Moeve. No existen relaciones de parentesco
entre los miembros del Patronato entre si, ni entre los patronos vy el equipo directivo.

Miembros del Patronato Vinculaciones Cargos/ Servicios

Maarten Wetselaar Con la empresa fundadora Consejero Delegado Moeve

Bettina Karsch Con la empresa fundadora Directora de Recursos Humanos y
Ordanizacioén

Antonio Joyanes Con la empresa fundadora Director de Energy Parks Services

Carmen de Pablo Con la empresa fundadora CFO

Virginia Beltramini Con la empresa fundadora Directora de Asesoria Juridica y
Assurance y Secretaria General del
Consejo de Administracion

1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 anos.

En los Oltimos cinco afios, se han incorporado al Patronato 6 nuevos patronos y han cesado 6
patronos.

11. EL Patronato evaluarg, interna o externamente, su propio desempeino, como minimo, cada
3 aiios.

El Codigo de Buen Gobierno de la Fundacion Moeve contempla la evaluacion del desempefio del
Patronato con una periodicidad de tres afos.

En el periodo de estudio, los patronos han evaluado su desempefio a través de un cuestionario, del

que se ha derivado el correspondiente informe de evaluacion, en el que se abordaron, entre otros,
la estructura y composicion del Patronato, su funcionamiento y el desarrollo de las sesiones.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

LEALTAD

El articulo 4 de los Estatutos (Gltima modificacion en junio de 2024) establece los fines
fundacionales de la Fundacién Moeve, en las zonas geograficas en las que la entidad fundadora
tiene una actividad relevante, siendo sus ambitos de actuacion los siguientes:
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1. Personas:
- Reconocer iniciativas dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las personas.
- Activar donaciones en emergencias vy crisis humanitarias.
- Impulsar el voluntariado entre los profesionales de la fundadora con el objetivo de lograr un
impacto positivo en la sociedad.

2. Biodiversidad:
- Desarrollar actuaciones para la conservacion, restauracion y recreacion de entornos naturales.
- Colaborar en la concienciacion de la relevancia de la preservacion y respeto a la
biodiversidad.
- Reconocer iniciativas dirigidas a la conservacion y recuperacion de la biodiversidad.

3. Innovacién Social:
- Facilitar a la sociedad conocimiento innovador para resolver grandes retos, en el marco de
una transicion ecoldgica justa.
- Participar en plataformas colaborativas de innovacion e inteligencia colectiva, especialmente
centradas en el apoyo a ciudades en su camino hacia una mavyor sostenibilidad.
- Reconocer e impulsar iniciativas dirigidas a facilitar la transicién ecolédica justa.

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacidbn podra realizar, entre otras, las siquientes
actividades: colaborar en proyectos para facilitar el acceso a la energia, al agua y al saneamiento;
contribuir econémicamente o con profesionales voluntarios al desarrollo de proyectos sociales de
terceros; realizar acciones de mecenazgo; promover actuaciones de informacién, formacion vy
sensibilizacion para el respeto y la conservacion de la biodiversidad; participar en programas
ambientales y proyectos de preservacion/recuperacion de ecosistemas, habitats y especies; apoyar
iniciativas de investigacion y formacién desarrolladas por centros de ensefianza y universidades;
conceder premios, becas vy ayudas al estudio vy la investigacion; publicar y financiar publicaciones;
promover vy financiar cursos, conferencias, simposios, seminarios y coloquios; vy realizar
cualesquiera otras actividades que, a juicio del Patronato, posibiliten el cumplimiento de los fines
fundacionales.

2B. Todas las actividades que realice la ordanizacion estaran encaminadas a la consecucion
del fin social, de modo que la ordanizacion no lleve a cabo actividades que no estén
explicitamente contempladas en sus Estatutos.

LEALTAD

Todas las actividades que realiza la Fundacidon Moeve estan encaminadas a la consecucion de los
fines fundacionales. Desarrolla iniciativas, tanto propias como en colaboracién con otras entidades
sociales, en Espafia y Portudal, estructuradas en los tres ejes de actuacion:

1. Personas

Proyectos a favor de personas vulnerables que buscan mejorar su situacion y contribuir a su
desarrollo personal, social y laboral, en colaboracién con otras entidades sociales mediante
aportaciones econémicas y la dedicacion de tiempo de los voluntarios de Moeve. En 2025
destacan los Premios al Valor Social (XXI edicién, con 280 candidaturas y 15 proyectos
seleccionados), el impulso del voluntariado (51 actividades y 2.188 voluntarios, con la primera
edicion de la Semana del Voluntariado Moeve) vy la incorporacién al Patronato de la Fundacion
Princesa de Girona para el impulso del talento emprendedor joven.

2. Biodiversidad

Proyectos con prioridad en la proteccion de la naturaleza y la lucha contra el cambio climatico, a
través de iniciativas de mantenimiento y recuperacion de espacios de valor ecolégico, con especial
foco en los humedales, proteccidn de habitats naturales y campafas de sensibilizacion v
divulgacion medioambiental. En 2025 se formalizo la fase preparatoria para la restauracion de la
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Laguna de Las Madres (Huelva) y se continuaron los trabajos en la Laguna Primera de Palos v la
Estacion Ambiental de Madrevieja, ademas de la reforestacion en el entorno de Dofiana con
Fundacion Plant for the Planet.

3. Innovacién Social

Proyectos que impulsan la transicion ecolédica de manera colaborativa, propiciando el
reconocimiento a buenas practicas, el didlogo y la reflexion entre adentes sociales. En 2025
destacan la sequnda edicion de los Premios Future for All (214 candidaturas), el Observatorio de
Transicion Justa (con la publicacion del tercer informe “La percepcion social sobre la transicion
ecologica en Espafia 2024-25"), el Proyecto Ciudad de Santa Cruz de Tenerife y las Catedras
Fundacion Moeve.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

El fin social de la Fundacién Moeve es de facil acceso al pablico, ya que se encuentra disponible en
la pagina web de la Fundacion, en sus perfiles en redes sociales, en la memoria de actividades y en
los materiales de comunicacion de la Fundacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

La Fundacion Moeve dispone de una Propuesta de Estrategia 2024-2030, alineada con la
estrategia “Positive Motion” de la entidad fundadora, orientada a posicionar a la Fundacién como
motor v acelerador de la transicion ecoldgica justa e inclusiva, con el foco en tres ambitos:
Personas (bienestar general de la sociedad), Biodiversidad (recuperacion del planeta) e Innovacion
Social (motor de la transformacion en la transicion ecoldgica).

Asimismo, la Fundacidon Moeve elabora anualmente un Plan de Actuacidn, que presenta al
Protectorado, con unos objetivos cuantificables para cada una de las actividades a realizar en el
ano y con su correspondiente presupuesto. A fecha de elaboracion de este informe, la Fundacion
dispone de un Plan de Actuacion 2026 con su correspondiente presupuesto, estructurado en las
tres lineas de actividad (Personas, Biodiversidad e Innovacidn Social), con un total de recursos
previstos de 5.145.000 €.

3B. EL Patronato aprobara los criterios y procesos de seleccion de proyectos y de los
beneficiarios.

LEALTAD

La Fundacion cuenta con unos criterios y procesos de seleccion de proyectos y de cuantificacion de
los beneficiarios, integrados en el Protocolo de Gestion de la Fundacion, aprobado por el Patronato.

Los proyectos deben ajustarse a los Estatutos, estar en consonancia con la estrategia de la entidad
fundadora, estar alineados con el plan estratégico de la Fundacion, contar con el informe favorable
de Auditoria Interna, Etica y Cumplimiento y Riesgos Corporativos, y adecuarse a los presupuestos
de la Fundacion.

Cada afo la Fundacion revisa vy, en su caso, actualiza las bases con los criterios de seleccion de los
programas. Por ejemplo, para la eleccién de los Premios Future for All / Premios Fundacion Moeve,
cuenta con criterios objetivos (eliminatorios) y criterios cualitativos sujetos al analisis de la
secretaria técnica, evaluandose aspectos como la escalabilidad, el impacto social generado, la
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calidad y finalidad del proyecto, la madurez, el impacto potencial, el uso del premio para la
continuidad del proyecto vy la viabilidad y sostenibilidad.

Criterios de seleccion de beneficiarios:

El articulo 6 de los Estatutos establece que los fines fundacionales se dirigiran con caracter
genérico a las colectividades de personas fisicas y/o juridicas, en donde se desarrollen actividades
objeto de la Fundacion, asi mismo a la hora de determinar los beneficiarios se actuara con criterios
de imparcialidad y no discriminacién. Por otro lado, la Fundacion fija criterios de seleccién para
programas concretos como, por ejemplo, los Premios al Valor Social, las bases establecen criterios
positivos y negativos para la seleccion de las entidades beneficiarias.

Los criterios positivos son los siguientes:

- Ser una entidad privada sin animo de lucro y estar inscrita en el Registro correspondiente.

- Incluir en los estatutos la realizacion de actividades objeto del Premio.

- Tener experiencia previa en proyectos sociales de al menos dos anos.

- Estar al corriente de pago de las obligaciones fiscales y laborales.

- Contar con sede social o delegacion legalmente registrada en las siquientes zonas: Campo de
Gibraltar, Canarias, Comunidad de Madrid, la provincia de Huelva y Portugal.

Quedan excluidas:

- Las fundaciones y asociaciones empresariales, las obras sociales de las entidades bancarias y
entidades vinculadas a las Administraciones Piblicas.

- Entidades de las que la Fundacion Cepsa o cualquier empresa asociada o participada por Cepsa
sea patrono o socio.

- Entidades ganadoras en las dos Gltimas ediciones que no hayan justificado la ejecucién de los
proyectos.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El Patronato aprobd la Propuesta de Estrategia en su reunion de 28 de noviembre de 2023. EL Plan
de Actuacion 2025 fue aprobado por el Patronato en su reunién de 15 de noviembre de 2024 vy el
Plan de Actuacion 2026 en la reunion de 2 de diciembre de 2025.

3D. La Fundacion contara con sistemas propios formalmente definidos de control y
seduimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

LEALTAD

La Fundacion Moeve cuenta con un Protocolo de Gestion, aprobado por el Patronato, que define el
sequimiento de las actividades y de los beneficiarios a través de una Herramienta de Accion Social.
Dicha herramienta permite registrar, medir y destionar las actividades de accion social llevadas a
cabo v facilitar la posterior evaluacion y comunicacion del impacto en la sociedad, e incorpora un
conjunto de controles para las actividades y proyectos, requiriendo el informe positivo de
compliance de las contrapartes y la autorizacion de la Directora General.

La Fundacion formaliza a través de convenios de colaboracion las actividades y proyectos con otras
entidades sin animo de lucro, e incluye el compromiso, por parte de estas, de aportar el ndmero de
personas que se benefician directamente de la actividad, facilitar los justificantes de gasto que
permitan evidenciar el destino final de los fondos donados (facturas, justificantes bancarios,
fotografias, carteles, noticias, etc.) asi como una memoria final del proyecto.

La Fundacion evalla la contribucion de sus actividades sobre los beneficiarios y sobre el entorno
social a través de una metodologia de medicion del impacto, integrada en la Herramienta de
Acci6n Social, con 14 marcos de impacto ajustados a las tipologias de proyecto mas comunes en la
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Fundacion, y, se apoya en metodologias existentes como la de Voluntare (para medir el impacto
del voluntariado corporativo como catalizador de cambio social), el SROI (Social Return on
Investment, para cuantificar el retorno social de la inversion), el indice IWAI (Impact Weighted
Accounts Initiative, para evaluar el bienestar generado) o metodolodias de transformacion directa
de la inversion en impacto social. A modo de ejemplo, la aplicacién de esta metodologia al
programa de voluntariado en 2025 refleja que una inversion en ayudas de 136.270 € combinada
con la implicacion de los voluntarios en 51 actividades denera un retorno social de 2,64 millones
de euros, con impacto en 7.378 personas beneficiarias.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion pidblica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

El material de comunicacién de la Fundacién Moeve (pagina web, Facebook, LinkedIn, Twitter,
Memoria de Actividades, newsletter, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la Fundacién y no
induce a error.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una pagina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo destor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econémica).

La Fundacion cuenta con un correo electrénico institucional (info@fundacionmoeve.com) y una
pagina web propia, actualizada y en funcionamiento, con los datos de constitucién y de contacto;
el fin social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del
equipo gestor; el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales.

En 2025, la web de la Fundacion registr6 21.900 sesiones y 11.100 usuarios (segin Goodle
Analytics), y el subdominio de la Fundacion acumuld 14.319 clics y 469.000 impresiones en
buscadores. Las paginas mas visitadas estuvieron vinculadas al cambio de marca de Cepsa a
Moeve v, a los Premios Future for All y los Premios al Valor Social.

La Fundacién cuenta con perfil propio en Linkedin vy utiliza los perfiles de la entidad fundadora
(Moeve) en las demas redes sociales. Asimismo, publica boletines electrénicos, difunde sus
actividades a través de la web y de sus memorias de actividad, y recopila su presencia en medios
de comunicacién en un dossier de media clipping anual (con publicaciones en medios nacionales,
regionales y locales sobre la actividad en 2025).

4C. La Fundacion contara con un procedimiento que asedure el sequimiento operativo y
financiero por parte de la empresa fundadora.

LEALTAD

El Patronato de la Fundacion esta compuesto en su totalidad por directivos de Moeve, siendo el
Consejero Delegado de Moeve el Presidente de la Fundacion. Por su parte, la Fundacién elabora
mensualmente informes de los estados financieros e informes de control de gasto real vy
comprometido a tiempo real, que reportan redularmente a Control de Gestion de Moeve y al
Patronato. Asimismo, desde el area de Gestion de Presupuestos y Administracion de Moeve se
realiza un sequimiento presupuestario mensual que es revisado por la direccion de la Fundacion.

Por otro lado, el area de Auditoria Interna de Moeve realiza diversos controles, que son revisados de
forma periddica y que se basan en evidencias que las responsables de la Fundacion deben aportar
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con caracter trimestral o anual (aprobacion del Plan de Actuacion, aprobacion de las cuentas
anuales, contratos con donantes, firma de convenios de beneficiarios, evidencia del destino de
fondos, revision de la memoria econdmica ante la Agencia Tributaria, autorizacién de actividades
de accion social superiores a 25.000 € no presupuestadas, entre otros). En el periodo de estudio no
se han producido cambios en el procedimiento de sequimiento operativo y financiero por parte de
la empresa fundadora.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacién deberan estar formalizados por
escrito.

La Fundacion Moeve formaliza por escrito, a través de convenios de colaboracion, la cesién de uso
de su logotipo, conforme a determinadas condiciones.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacion fundacional y del
patrimonio de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos
recaudados y el desdlose de los ingresos por grupos de financiadores, con detalle de los
financiadores mayoritarios.

LEALTAD

Dotacion Fundacional

A 31 de diciembre de 2025, la dotacidn fundacional de la Fundacion Moeve ascendia a 30.000 €y
correspondia a la aportacion realizada por la entidad fundadora en el momento de la constitucion,
en 2016, encontrandose materializada en tesoreria.

Balance

A 31 de diciembre de 2025, el patrimonio neto de la Fundacién ascendia a 490.312,19 € y estaba
formado por la dotacion fundacional (30.000 €), reservas (516.980,04 €) vy el excedente negativo
del ejercicio (-56.667,85 €). El pasivo no corriente ascendia a 155.830,64 € (provisiones a largo
plazo) y el pasivo corriente a 1.643.702,11 €, integrado por provisiones a corto plazo (71.530,85
€), beneficiarios-acreedores (614.243,63 €) y acreedores comerciales (957.927,63 €). El activo del
balance ascendia a 2.289.844,94 € y estaba formado integramente por tesoreria.

Ingresos

A 31 de diciembre de 2025, los indresos de la Fundacion Moeve ascendian a 4.635.960,09 €,
procedentes de donaciones de entidades del Grupo Moeve. El desglose de los ingresos durante el
periodo 2025-2024 era el siquiente:

2025 2024
Donacion Moeve, S.A. 4529.360 € 5.243.000 €
Donacién Moeve Commercial, S.A.U. 106.600 € 102.000 €
INGRESOS PRIVADOS 4.635.960 € 5.587.927 €
INGRESOS TOTALES 4.635.960 € 5.587.927 €

La donacion de Moeve, S.A. de 2025 incluye 4.050.000 € para el cumplimiento de los fines
denerales de la Fundacion y 479.360,09 € destinados a un proyecto de reforestacion en Dofiana,
originado como consecuencia de las financiaciones bancarias del grupo ligadas a criterios ESG.
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5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

Desde su constitucion en 2016, la Fundacién Moeve recibe donaciones anuales de entidades del
Grupo Moeve. En 2025, recibid donaciones de entidades del Grupo Moeve por valor de
4.635.960,09 €.

Asimismo, entidades del Grupo Moeve prestan los siguientes servicios a la Fundacion:

1. Con Moeve, S.AA. la Fundacion tiene suscritos los siguientes contratos de prestacion de
servicios:

- Contrato de arrendamiento de servicios para la prestacion de servicios de planificacion,
presupuestacion, implantacion, ejecucion, sequimiento y control de proyectos y programas
sociales; formalizacidn de convenios de colaboracion; bdsqueda y seleccién de nuevos
proyectos, programas o colaboraciones; actualizacion de la informacion en la Herramienta de
Accién Social; difusién y comunicacién; formacién y asesoramiento en los programas de
voluntariado; asesoramiento juridico y fiscal para el cumplimiento de las obligaciones;
analisis y asesoramiento en cuestiones de Auditoria Interna y cumplimiento; gestion del
buzén de comunicacion externo; y ordanizacion de actos y representacion en foros. En 2025,
el importe de estos servicios fue de 402.795,77 €.

- Contrato para la prestacion de servicios informaticos y de tecnologia (puestos de usuario,
soluciones de nedocio corporativas y colaboracion). En 2025, el importe de estos servicios fue
de 40.018 €.

2. Con Moeve Business Services, S.A.U.: contrato para la prestacion de servicios administrativos,
cuyo precio se fija en funcion del reparto de costes incurridos por la entidad prestadora,
incrementados en un 5 %. En 2025, el importe de estos servicios fue de 43.545,21 €.

Adicionalmente, y al margen de los servicios anteriores, la Fundacion se apoya en la operativa de
tesoreria de entidades del Grupo Moeve (Moeve Card Services, Moeve Gas and Power, Moeve Pro
Services y Moeve Commercial) para la gestion de determinados pagos por cuenta de la Fundacion.

La Fundacion Moeve solicita, anualmente, autorizaciones del Protectorado para la autocontratacion
de los servicios anteriormente detallados.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacion con
dichas entidades vinculadas.

La Fundacion Moeve no tiene participacion en sociedades mercantiles ni en otras entidades
vinculadas.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de dasto condruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

LEALTAD

En el Oltimo trimestre del afio, la Fundacion elabora un Plan de Actuacion para cumplir con sus
objetivos fundacionales en el afio siquiente, con su correspondiente presupuesto de ingresos vy
gastos. La Fundacion facilita la informacion al Consejo de Administracion de Moeve y al Patronato.
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Anualmente, el Consejo de Administracién de Moeve aprueba una donacién no reintegrable a la
Fundacion para que pueda acometer el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato.

La Fundacion Moeve ajusta su nivel de dastos a los ingresos. En 2025, la Fundacion registrd un
excedente nedativo del ejercicio de -56.668 €, que representa un -1,2 % sobre los ingresos
totales, frente al excedente positivo de 397.716 € de 2024. Este resultado negativo se explica por
la linea de actividad excepcional que la Fundacion activd en 2024 como respuesta a la DANA de
Valencia (donacion de un milldn de euros), que no se ha repetido en 2025. Pese al déficit, la
Fundacion mantiene unos fondos propios superiores a 490.000 € y un fondo de maniobra positivo,
habiendo podido desarrollar sus proyectos y atender todos sus compromisos de pago gracias a la
amplia tesoreria disponible.

En cuanto a la estructura del balance, a 31 de diciembre de 2025 el ratio de deuda total
(1.572.171 €, descontadas las provisiones) entre fondos propios (490.312 €) era del 320,6 %. Este
ratio de endeudamiento se debe, principalmente, a las deudas de con beneficiarios-acreedores por
colaboraciones comprometidas con las contrapartes. Si se ajusta el ratio descontando los
beneficiarios-acreedores (614.244 €), el nivel de endeudamiento se reduce al 195,4 %. La deuda
total entre activo total (2.289.845 €) era del 68,7 %, y |a totalidad de la deuda era de corto plazo,
en su mayoria con empresas del Grupo Moeve.

Respecto a la liquidez, a 31 de diciembre de 2025 la Fundacion tenia un disponible compuesto por
tesoreria (2.289.845 €) que representaba 1,46 veces la deuda a corto plazo, por lo que la
Fundacion no tendria problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.

6B. Sera conocida la distribucion de los dastos de funcionamiento adgrupados en las
catedorias de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil
y Captacion de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdglosado por cada
proyecto y linea de actividad de la Fundacion.

El destino de los fondos por linea de actividad se encuentra disponible en la memoria de
actividades publicada en la pagina web.

Ratios de distribucion de los gastos:

Gastos Mision / Gastos Totales 87,1%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 12,9%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacién de Fundacion Moeve es:

Gastos Personas / Gastos Totales 24,7%
Gastos Biodiversidad / Gastos Totales 36,6%
Gastos Innovacion Social/ Gastos Totales 25,8%

6C. La Fundacion contara con una politica de aprobacion de dastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

LEALTAD

La Fundacidn Moeve cuenta con una estructura de poderes, con varios niveles, en funcion del
cargo/responsabilidad y del tipo de operacion, fijandose el importe maximo de dastos por cada uno
de ellos vy si se ejerce de forma solidaria 0 mancomunada. En el periodo de estudio no se han
producido modificaciones en la politica de aprobacién de gastos.
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Asimismo, la Fundacién cuenta con una Politica de Compras propia de Fundacion Moeve, aprobada
por el Patronato, que recode los criterios de seleccion de proveedores. Todo proveedor de la
Fundacion debera estar dado de alta en el sistema de registro y homologacion, previamente a la
formalizacion de cualquier contrato o pedido, y se compromete a cumplir con el Cédigo de Etica y
Conducta de la Fundacion.

6D. La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de indresos y dastos del afio
anterior que sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion Moeve, con caracter anual, liquida el presupuesto del afo anterior. La liquidacion del
presupuesto de 2025, incluida en las cuentas 2025, fue aprobada por el Patronato en la reunion
del 21 de abril de 2025.

Liquidacion del presupuesto 2025 (€):

Ingresos Totales Presupuestados 5.275.000€
Ingresos Totales Reales 4.635.960€
Desviacion en Ingresos -639.040€
Gastos Totales Presupuestados 5.275.000€
Gastos Totales Reales 4.692.628€
Desviacion en Gastos 582.372€

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas,
la Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas
por el patronato. Estas normas incluiran la politica de destion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacion contara con una politica
explicita de gestion de riesgos financieros.

En el periodo de estudio, la Fundacién Moeve no cuenta con instrumentos financieros en su
balance.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

LEALTAD

La Fundacion cuenta con los siguientes documentos:

- Certificado de la Adencia Tributaria de estar al corriente de pago de sus obligaciones
tributarias, con una validez de doce meses desde la fecha de su expedicion (14 de julio de
2026).

- Certificado de la Tesoreria General de la Sequridad Social de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones, obtenido el 14 de julio de 2026.

- Justificantes de presentacion de las Cuentas Anuales 2024 y 2025 ante el Protectorado.

- Justificantes de depdsito de los Planes de Actuacion 2025 vy 2026 ante el Protectorado.

- Justificantes de presentacion en el Registro de Fundaciones para la legalizacion de libros de
los ejercicios 2024 y 2025.

- Justificante de presentacién de la declaracion informativa de operaciones con terceras
personas (Modelo 347) del ejercicio 2025, presentada el 16 de febrero de 2026.

15

INSTITUCIONES




Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES fundacion

moeve

- Justificante de presentacion de la declaracion informativa de donaciones (Modelo 182) del
gjercicio 2025, presentada el 19 de enero de 2026.

- Justificante de presentacion de la memoria econdmica ante la Adencia Tributaria con fecha
24 de julio de 2026.

7B. La Fundacion formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y
aprobada por el Patronato.

La Fundacién Moeve formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos. Dichas cuentas han sido auditadas por Grant Thornton SL en el
periodo de estudio y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales de 2025 fueron aprobadas por el Patronato el 21 de abril de 2026, las de
2024 el 29 de abril de 2025.

7C. La Fundacion contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

El sistema de cumplimiento normativo de la Fundacion Moeve se configura en torno a los
siguientes elementos: los Estatutos; el Reglamento del Consejo Asesor; el Cddigo de Buen
Gobierno; el Codigo de Etica y Conducta (accesible en la web, cuyo cumplimiento supervisa la
Oficina de Etica y Cumplimiento de Moeve); un sistema de prevencion de riesgos penales, basado
en un mapa de riesgos penales y en la adhesion al Manual de Prevencion de Delitos del Grupo
Moeve; el Manual para la Prevencion del Blanqueo de Capitales y la Financiacion del Terrorismo; el
Protocolo de Gestion; la Politica de Privacidad; y el Canal de Integridad, con su Politica v el
Procedimiento de Investigaciones Internas.

Este sistema se mantiene actualizado mediante la revision periddica de la normativa interna y la
adhesion de la Fundacion a las politicas del Grupo Moeve, que el Patronato aprueba de forma
recurrente. Asi, en su reunidon de 3 de julio de 2025, el Patronato aprobd la adhesion de la
Fundacion a un amplio conjunto de politicas de la entidad fundadora, entre ellas la Politica contra
el Soborno, la Corrupcion y el Conflicto de Interés, la Politica de Prevencion de Delitos, la Politica
del Canal de Integridad, la Politica de Proteccion de Datos vy Privacidad, la Politica de Operaciones
Vinculadas e Intragrupo vy la Politica de Derechos Humanos, ademas de la modificacion del propio
Codigo de Etica y Conducta, del Protocolo de Gestion y del C6digo de Buen Gobierno antes citados.

En esa misma reunion, el Patronato aprob6 nueva normativa propia de la Fundacion: la Politica de
Accion Climatica, la Politica de Compras Sostenibles y el Procedimiento de Actuacion ante
Emerdencias Sociales. Las dos primeras, elaboradas a partir de las correspondientes politicas del
Grupo Moeve y adaptadas al enfoque de la Fundacién, incorporan una orientacion propia: la
Politica de Accidn Climatica asedura la incorporacion del principio de transicion justa e inclusiva,
promoviendo la inclusién de los colectivos vulnerables en el proceso de descarbonizacion; v la
Politica de Compras Sostenibles prioriza una destion inclusiva de las compras, favoreciendo la
contratacion de proveedores que emplean a colectivos vulnerables vy, especialmente, de entidades
del tercer sector.

7D. La Fundacion contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas
de conducta internas.

LEALTAD

El Codigo de Etica y Conducta de la Fundacion goza del maximo rango normativo en la Fundacion.
Las personas que infrinjan el Cédigo, la normativa interna de la Fundacion o la legislacion aplicable
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pueden ser objeto de medidas disciplinarias y de sanciones legales, de acuerdo con los
procedimientos internos de la Fundacion, los convenios y la normativa legalmente aplicable.

La Oficina de Etica y Cumplimiento de Moeve es el drgano responsable de supervisar el modelo de
prevencion de blanqueo de capitales y el modelo de Prevencién de Delitos de la Fundacion.
Asimismo, la Fundacién cuenta con un responsable de la Politica de Prevencion de Blanqueo de
Capitales y con un responsable de proteccion de datos. La comunicacién de cualquier
incumplimiento se canaliza a través del Canal de Integridad, un canal abierto y confidencial, cuya
informacion se destiona a través de EthicsPoint, aplicacién gestionada por NAVEX, accesible en
moeve.ethicspoint.com.

En 2025 no se gestionaron reclamaciones ni denuncias.

Asimismo, el equipo de la Fundacion recibié diversas formaciones en materia de cumplimiento y
prevencion de riesgos penales en los ejercicios 2024 y 2025.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

La Fundacion dispone de un formulario online, en la seccién de contacto de su pagina web, para
realizar cualquier consulta, sugerencia o reclamacién, que es destionado por el area de
cumplimiento de Moeve.
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ANEXOS:
I.  BALANCE DE SITUACION - ACTIVO (€)

2025 2024
A. ACTIVO NO CORRIENTE 0€ 0€
. Inmovilizado intangible 0€ 0€
Il. Bienes del Patrimonio Histérico 0€ 0€
lll. Inmovilizaciones materiales 0€ 0€
IV. Inversiones inmaobiliarias 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a largo plazo 0€ 0€
VII. Activos por impuesto diferido 0€ 0€
B. ACTIVO CORRIENTE 2.289.845€ 1.479.129¢€
. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0€ 0€
Il. Existencias 0€ 0€
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0€ 2.401 €
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0€ 0€
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
VIII. Efectivo vy otros activos liquidos equivalentes 2.289.845 € 1.476.728 €
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.289.845€ 1.479.129¢€
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Il.  BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

2025 2024
A. PATRIMONIO NETO 490.312 € 546.980 €
A.-1 Fondos propios 490.312 € 546.980 €
. Dotacion fundacional/Fondo social 30.000 € 30.000 €
Il. Reservas 516.980 € 119.264 €
lll. Resultados de ejercicios anteriores 0€ 0€
IV. Resultado del periodo -56.668 € 397.716 €
A.-2 Ajustes por cambios de valor 0€ 0€
A.-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0€ 0€
B. PASIVO NO CORRIENTE 155.831 € 222.926 €
. Provisiones a largo plazo 155.831 € 222.926 €
. Deudas a largo plazo 0€ 0€
lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0€ 0€
IV. Pasivos por impuesto diferido 0€ 0€
V. Periodificaciones a largo plazo 0€ 0€
C. PASIVO CORRIENTE 1.643.702 € 709.223 €

. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta 0€ 0€
Il. Provisiones a corto plazo 71531 € 71.144 €
lll. Deuda a corto plazo 0€ 0€
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
V. Beneficiarios acreedores 614.244 € 317.934 €
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 957.928 £ 320.145 €
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.289.845€ 1.479.129¢€
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

2025 2024
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 4.635.960 € 5.587.927 €
2. Ayudas monetarias y otros -2.717.378 € -3.226.537 €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€ 0€
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos -990 € -1.369€
7. Otros ingresos explotacion 0€ 0€
8. Gastos de personal -488.052 € -441.989 €
9. Otros gastos de explotacion -1.481.215 € -1.511.604 €
10. Amortizacion del inmovilizado 0€ 0€
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0€ 0€
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -51.676 € 406.428 €
14. Ingresos financieros 0€ 0€
15. Gastos financieros -4.992 € -6.060 €
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0€ 0€
17. Diferencias de cambio 0€ -2.651 €
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 0€
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) -4992 € -8.711 €
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -56.668 € 397.716 €
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+19) -56.668 € 397.716 €
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1+2+3+4+5+6) 0€ 0€
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+4+5) 0€ 0€
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(C.1+D.1) 0€ 0€
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I) -56.668 € 397.716 €
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RATIOS 2025

FONDOS PROPIOS

Dotacion Fundacional/ Activo Total
Fondos Propios/ Activo Total
Patrimonio Neto/ Activo Total

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
Deuda Total/Fondos Propios
Deuda Total/ Activo Total

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP
Disponible / Activo Total

(Disponible + Realizable) / Activo Total
Disponible / Deuda CP

Disponible / Deuda Bancaria CP

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total
Inversiones Financieras a LP/ Activo Total
Total Inversiones Financieras / Activo Total

OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales
Resultado Financiero/ Ingresos Totales

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

fundacion

moeve

1,3%
21,4%
21,4%

320,6%
68,7%

100%

15
0,0
1,0

15
0,0

0%
0%
0%

-1,2%
-0,1%

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar y
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 afos analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las

fundaciones empresariales y patrimoniales.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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