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Afio de constitucion:

2016
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NOmero de registro:

1844€DU

Fundador:

Compania Espafola de Petréleos SA (Cepsa)

NIF:

687612933

Régimen fiscal:

Sujeta a Ley 49/2002, 23 de diciembre de Incentivos
Fiscales al Mecenazqo

Presidente: Maarten Wetselaar

Director: Cristina Ortiz Ferrari

Direccion: Paseo de la Castellana 259-A (Torre Cepsa)

Teléfono: 913376000

Web: https://fundacion.cepsa.com/es

RRSS: LinkedIn (Perfil propio)
Fundacion Cepsa utiliza los perfiles de Cepsa
Corporate en Facebook, Twitter y Canal YouTube.

E-mail: info@fundacioncepsa.com

Organizaciones a las que
pertenece:

-Asociacion Espafola de Fundaciones (asociado)
-Fundacion Princesa de Asturias (patrono)

-Fundacién Privada para la Sostenibilidad Energética
y Ambiental (FUNSEAM) (patrono)
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FUNDACION CEPSA
ORIGEN

La Fundacion Cepsa fue constituida en 2016 por Compafia Espafiola de Petroleos S.A (Cepsa), para
atender las necesidades y prioridades de las comunidades en las que Cepsa desarrolla sus actividades,
para generar valor en las poblaciones.

MISION

El desarrollo de iniciativas que ayuden a las personas, adaptandose a las necesidades vy prioridades de
cada comunidad donde Cepsa trabaja, con la vision de ser una fuente de energia que impulse su
desarrollo.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion tiene su sede en Madrid, y realiza sus actividades en todo el territorio nacional, asi como en
paises en los que opera Cepsa (Argelia, Brasil, Canada, Colombia, Per( vy Portudal).

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el érgano de gobierno, administracion y representacion de la Fundacion. En la actualidad
el Patronato esta integrado por seis patronos, en su mavyoria directivos de Cepsa. Desde febrero de 2022,
Maarten Wetselaar, Consejero Delegado de Cepsa, es el Presidente de la Fundacion Cepsa.

La Fundacion tiene tres empleados propios, una persona en el area de coordinacién vy reporting, otra en
programas sociales y voluntariado corporativo, y una directora, responsable de la gestion operativa de la
Fundacion. Para la destion de los proyectos, Fundacion Cepsa cuenta con 24 empleados de Cepsa,
destores de distintas regiones de Espafa (Andalucia, Canarias, Campo de Gibraltar, Huelva), asi como
gestores de los paises en los que opera Cepsa (Canada, Brasil, Portugal, Colombia), que dedican una parte
de su tiempo a la Fundacion. Adicionalmente, la Fundacion recibe servicios y asesoramiento de distintas
areas funcionales de Cepsa: fiscal, recursos humanos, asesoria juridica, oficina técnica y de cumplimiento,
comunicacion y sistemas de informacion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES (91,5% del gasto total en 2021).

En 2021 la Fundacion Cepsa centrd su actuacion en torno a tres ambitos estratégicos: apoyo social,
medioambiental y cientifico-educativo.

1. Apoyo social (54,7% del gasto total en 2021).
Dentro de esta area se llevaron a cabo las siquientes actividades.

Premios al Valor Social: en 2021 la Fundacidn convoc6 la XVII Edicién de estos premios, consistentes en
ayudas economicas a entidades no lucrativas para la inclusidn social y mejora de la calidad de vida de
personas o colectivos desfavorecidos. La Fundacién apoy6 a 39 entidades con una dotacién cercana al
medio millén de euros.

Como novedad, desde septiembre de 2021, los Premios al Valor Cepsa, ademas de fomentar la inclusion
social, valoran que las iniciativas de las entidades impulsen las enerdias renovables, la movilidad
sostenible, la eficiencia energética, la proteccion de la biodiversidad, la lucha contra el cambio climatico o
la economia circular, entre otros aspectos.
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Programa de voluntariado corporativo, Voluntas: en el que trabajadores de Cepsa y sus familias se
implican en proyectos sociales a favor de personas en riesgo de exclusion. Las actividades en este eje
estratégico se vinculan con proyectos que la Fundacién impulsa en el resto de sus ambitos de actuacion:
cuidado del medio ambiente, atencion a necesidades sociales basicas, actividades deportivas solidarias
para la recaudacion de fondos o acompafiamiento a menores y jovenes, para mejorar su formacion. Las
actividades se realizan en colaboracion con ordanizaciones no lucrativas especializadas en sus
respectivos ambitos de intervencion. En 2021 se llevaron a cabo 13 actividades de voluntariado, tanto
presenciales como online, con 276 voluntarios, que aportaron su tiempo, conocimiento y energia.

Desarrollo comunitario: con el objetivo de contribuir al progreso local de ciertas comunidades de
Colombia y Per(, se llevaron a cabo diversas colaboraciones con entidades locales para dotar de
infraestructuras, principalmente carreteras y viales, mejorar la educacién, o realizar proyectos de
desarrollo agropecuario en estas comunidades, priorizando las demandas de la poblacion local. En 2021
se impulsaron 34 colaboraciones.

Otros proyectos de accion social consistentes en colaboraciones econémicas con organizaciones
sociales o instituciones publicas dirigidas principalmente a la cobertura de necesidades sociales basicas
de colectivos en riesgo de exclusion. En 2021 se impulsaron 51 colaboraciones.

2. Apoyo medioambiental (17,2% del gasto total en 2021).

Una de las prioridades de la Fundacion Cepsa es la sostenibilidad y proteccion del medio ambiente para
proteger el medio natural y la biodiversidad.

En 2021 se llevaron a cabo proyectos de diferente tipologia. Programas de investigacion cientifica para el
estudio y recuperacidon de especies en riesgo de extincién, como por ejemplo las aldas invasoras.
Proyectos de conservacion de espacios de valor natural, como la Laguna Primera de Palos, en Huelva, la
Estacion Ambiental Madrevieja, en el Campo de Gibraltar o el Proyecto SOS Caretta- "Pescadores por la
biodiversidad™ en la costa de Huelva y Cadiz. Y por 0ltimo, proyectos de educacién medioambiental vy
sensibilizacion de escolares en colaboracion con centros educativos y administraciones pdblicas, como la
jornada del Dia Mundial de los Humedales en ocho centros escolares del Campo de Gibraltar y seis en
Huelva.

3. Apoyo Cientifico-educativo (19,6% del gasto total en 2021).

La Fundacién Cepsa impulsa iniciativas que potencian la formacién en todas las etapas educativas para
mejorar la empleabilidad y la promocion de la investigacion cientifica.

En 2021 se ampliaron las Catedras con la incorporacion de dos nuevas universidades (Universidad de
Malaga y Universidad Pontificia de Comillas). Se apoyaron, en total, 7 Catedras Fundacion Cepsa para
proporcionar una formacién de calidad en materias relacionadas con la energia, la ciencia y la tecnologia,
y ofrecer una oportunidad de investigaciones a estudiantes, profesores e investigadores enfocadas en la
transicion ecoldgica.

En 2021 se amplid el alcance cientifico-educativo a la formacion profesional mediante un programa de
becas para estudiantes con menos recursos en centros educativos de Madrid, Tenerife, Huelva y Cadiz.

Por (ltimo, se llevaron a cabo colaboraciones con diversas instituciones, por ejemplo, con la Universidad
de La Laguna vy la Direccion General de Juventud del Gobierno de Canarias, con actividades educativas
donde se puso en valor el trabajo v el éxito de las mujeres investigadoras. Y se colabor6 en la Il edicién de
la serie divulgativa de 24 capitulos, dirigida a estudiantes de 3°y 4° de la ESO y 1° de Bachillerato con el
objetivo de fomentar el interés en la realizacién de estudios universitarios.
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FINANCIACION

En el afio 2021 el 99,9% de los ingresos de la Fundacion Cepsa procedieron del Grupo Cepsa, en concepto
de donaciones no reintegrables por importe de 3.594.996€, el 94% de Cepsa (3.376.696€), el 3,2% de
Cepsa Comercial Petréleo SAU (117.000€) y el 2,8% de Cepsa Quimica SA (101.300€).

CERTIFICACIONES Y PREMIOS

- Premio Estrellas Covid-19 de FESBAL (2020)
- Empresa Colaboradora de Cruz Roja (2020-2022)
- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones concedida en diciembre

2022.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2020-2021

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa y que no
hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas que
complemente o contradiga la informacion entregada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Cepsa cumple integramente los siete Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacién contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato vy, si existen, de sus
érdganos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que incluiran las politicas
de renovacion.

El articulo 7 de los Estatutos establece que el Patronato es el 6rgano de dobierno, administracion vy
representacion de la Fundacion.

Los Estatutos de la Fundacion Cepsa requlan la composicion y naturaleza del Patronato, la gratuidad del
cardo de patrono vy el régimen de contratacion de los patronos con la Fundacion, las reglas para la
designacion vy sustitucion de sus miembros, la aceptacién y cese de los patronos, cardos v
funcionamiento, asi como, las reuniones vy la adopcion de acuerdos (Articulos 7 al 13).

Politica de Renovacion

En el articulo 10 de los Estatutos se determina que el cardo de patrono tendra una duracion de 4 afios, a
contar desde su aceptacion, sin perjuicio de sucesivas renovaciones.

La duracion en el cargo de patrono de aquéllos que lo fueran en virtud de su cargo, estara en funcion del
desempeno del cargo a consecuencia del cual fueran nombrados.
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1B. La Fundacion contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar.

La Fundacién cuenta con un Codigo Etico y de Conducta propio aprobado por el Patronato el 14 de
diciembre de 2017. Este Codigo es aplicable al Patronato y a todos los profesionales de la Fundacion, con
independencia de su nivel jerarquico, relacion profesional o tipologia de contrato laboral, asi como a los
terceros con los que se relaciona la Fundacion, incluidos consultores, entidades beneficiarias, jurados y
empresas colaboradoras. Dicho Cédigo tiene por objeto establecer las pautas generales de conducta
alineadas con los valores de la Fundacidon y que deben servir de duia para la actuacion de patronos,
empleados vy cualquier tercero que opere con la Fundacion.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Codigo de Buen Gobierno aprobado por el Patronato el 10 de
diciembre 2021, que fija las directrices generales que deben regir la conducta de la Fundacion que es de
aplicacion al Patronato, Direccion, empleados y demas personas que participen y colaboren directamente
en el desarrollo de las actividades.

1C. Existiran mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia, garanticen la
eficaz supervision de los destores y eviten situaciones de conflicto de interés.

El apartado 15 del CAdigo Etico y de Conducta de la Fundacion Cepsa, aprobado por el Patronato el 14 de
diciembre de 2017, recode los principios para evitar posibles conflictos de interés:

- La Fundacion respeta la privacidad de sus patronos, empleados vy terceros, asi como su derecho a
participar en actividades financieras legitimas fuera del entorno laboral y a desarrollar otras
actividades profesionales por cuenta propia o ajena, siempre y cuando no afecten a su funcién y no
suponda un conflicto de interés y/o concurrencia desleal.

- No es aceptado usar a la Fundacién como plataforma para promover los intereses externos, de
negocios o de otro tipo, o para beneficiar a amigos o familiares (conflicto de interés).

- La Fundacion requiere que sus patronos, personal o terceros con los que tenga relacion, declaren
proactivamente y busquen la aprobacion de sus potenciales conflictos de interés en la Oficina de
Etica y Cumplimiento de Cepsa.

El Codigo de Buen Gobierno aprobado por el Patronato el 10 de diciembre 2021 recoge los mecanismos
ante la posible existencia de cualquier situacion de conflicto de interés. Los Patronos deben:

- Comunicar al Presidente o Secretario la posible existencia de cualquier situacion de conflicto de
interés en que puedan encontrarse incursos.

- Abstenerse de intervenir o influir en las deliberaciones, asi como de ejercer sus derechos de voto.

- Actuar en todo momento de forma profesional, con lealtad a la Fundacion y de forma independiente
a posibles intereses propios o de terceros.

Sin perjuicio de lo anterior, los Patronos firman anualmente, una carta en la que manifiesten la no
concurrencia, directa o indirecta, de conflicto de interés de la Fundacion y su compromiso de informar
acerca de cualquier situacion de conflicto de interés en la que pudieran incurrir en el futuro.

1D. El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

Seqin consta en el articulo 9 de los Estatutos, el Patronato estara compuesto de un minimo de tres
patronos y un maximo de diez, pudiendo ser a estos efectos patronos fundadores, natos y electos. Los
patronos podran ser personas fisicas a titulo particular que puedan contribuir al impulso de los fines y
objetivos de la Fundacion o bien personas por razdn del cargo que, como altos directivos, ostenten en la
entidad fundadora (Art. 10-3 Estatutos).
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La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato sera hecha por el fundador y constara
en la escritura de constitucidn. La designacion de los nuevos miembros se hara por el Patronato y por
acuerdo de la mayoria de sus miembros, seqin estipula el articulo 10.2 de los Estatutos.

En cuanto a los cargos, sequn figura en al articulo 11 de los Estatutos, el Patronato elegira de entre sus
miembros a quien ejerza las funciones de Presidente. Del mismo modo, podra nombrar de entre los
patronos, uno 0 mas Vicepresidentes que sustituiran al Presidente en caso de ausencia o enfermedad y
con diferentes funciones, el Patronato podra también crear otros cargos. Asimismo, el Patronato debera
designar un Secretario, que podra, 0 no, ser patrono, en cuyo caso, tendra voz, pero no voto. Por Gltimo, el
Patronato podra nombrar un Vicesecretario, que no necesitara ser patrono, para que asista al Secretario y
lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Por otra parte, el Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa de la
Fundacion. Segin figura en el articulo 14 de los Estatutos el Director sera nombrado, a propuesta del
Presidente, por el Patronato.

A 31 de diciembre de 2021 el Patronato de la Fundacion Cepsa estaba constituido por 5 miembros. A
fecha de elaboracion de este informe, el Patronato esta formado por 6 patronos.

Miembros del Patronato actual:

Maarten Wetselaar Presidente

IAigo Diaz de Espada Soriano Vicepresidente
Carlos Moran Moya Patrono

Paloma Alonso Casillas Patrono

Herbert Alejandro Archila Dehesa Patrono

Jorg Haring Secretario-Patrono

Vicesecretario no patrono: José Aurelio Téllez Menchén.

Para auxiliar al Patronato y al equipo directivo, la Fundacién cuenta con el apoyo de Jurados para la
eleccion de los Premios al Valor Social Cepsa en las zonas en las que se celebran los Premios. Los Jurados
de los Premios al Valor Social, como establecen las bases de los Premios, estan formados por
autoridades, técnicos de la administracion y/o personas de reconocido prestigio que prestan servicios en
el ambito de la accidn social y por representantes de la Fundacion Cepsa y/o de Cepsa. Por exigencia de
las bases, los miembros de los Jurados no tendran conflictos de interés con los criterios de valoracion de
los proyectos, ni con las entidades participantes. Asimismo, la Fundacién cuenta con un jurado para los
premios que se llevan a cabo dentro de las distintas Catedras Fundacion Cepsa.

1€E. EL Patronato se reunird, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del Patronato.

El articulo 13 de los Estatutos establece que el Patronato se reunira como minimo dos veces al afio, y
cuantas veces lo convoque el Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros.

El Patronato podra reunirse mediante multiconferencia telefénica, videoconferencia o cualquier otro
sistema analodo que asedure la comunicacién en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma
gue uno, varios o incluso todos los patronos asistan telematicamente a la reunién.

Asimismo, el Patronato podra adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a propuesta del Presidente o cuando
lo solicite un tercio de los miembros del 6rdano, siempre que ninguno de los patronos se oponga.
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Las reuniones del Patronato sin sesion versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el
Secretario, por escrito, a la totalidad de miembros del Patronato, quienes deberan responder por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion.

El Secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los
miembros del érgano con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos.

En este caso, se considerara que los acuerdos han sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la
fecha de recepcion del Gltimo de los votos.

En 2021, el Patronato se reunid, de manera presencial, en 2 ocasiones, el 21 de junio y el 10 de
diciembre, con una asistencia del 100%. En 2020 el Patronato se reunié de manera presencial, en dos
ocasiones, el 18 de junio y el 10 de diciembre con una asistencia del 100%.

1F. Todos los miembros del Patronato asistiran, en persona o por videoconferencia, como minimo, a
una reunioén al afo.

Todos los miembros del Patronato acudieron a todas las reuniones del Patronato celebradas en 2021 y en
2020.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cargos de los patronos; las relaciones de parentesco y
afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los destores de la Fundacion; su
vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los beneficiarios. Seran publicas
las relaciones que existan entre los miembros del patronato y los principales proveedores de la
Fundacion y los de la empresa fundadora.

El curriculum de los miembros del Patronato y del equipo directivo de la Fundacion Cepsa esta publicado
en la pagina web de la Fundacién en el apartado Gobierno de la Fundacion. Todos los patronos de la
Fundacion Cepsa estan vinculados con Cepsa. No existen relaciones de parentesco entre los miembros del
Patronato entre si, ni entre los patronos y el equipo directivo.

Miembros del Patronato Vinculaciones Cardos/Servicios

Maarten Wetselaar Con la empresa fundadora Consejero Delegado de Cepsa

IAigo Diaz de Espada Con la empresa fundadora Ex Director de Comunicacion
y Relaciones Institucionales
de Cepsa

Carlos Moran Moya Con la empresa fundadora Director de Recursos
Humanos y Organizacion de
Cepsa

Paloma Alonso Casillas Con la empresa fundadora Directora de Cepsa Quimicay
ESG

Herbert Alejandro Archila Dehesa Con la empresa fundadora Director de Exploracion y
Produccion de Cepsa

Jorg Haring Con la empresa fundadora Director General de la
Asesoria Juridica de Cepsa

1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada 5
anos.
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En los 0ltimos cinco afios, se han incorporado al Patronato 4 nuevos patronos y han cesado 4 patronos.
Cabe destacar, la renuncia del Presidente Phillippe Boisseau, con fecha 31 de diciembre de 2021 y el
nombramiento de Maarten Wetselaar, como Presidente, en febrero de 2022.

11. EL Patronato evaluara, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada 3 afios.

El C6digo de Buen Gobierno Fundacion Cepsa aprobado por el Patronato en diciembre 2021 contempla la
evaluacion del desempefio del Patronato con una periodicidad de tres afios.

En diciembre de 2021, los patronos evaluaron el desempefio del Patronato a través de un cuestionario en

el que se abordaron, entre otros, la estructura y composicion del Patronato, el funcionamiento del
Patronato y el desarrollo de las sesiones, y el desempenio.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de actividad y
sus destinatarios.

El articulo 4 de los Estatutos establece los fines fundacionales de la Fundacion Cepsa:

“La Fundacion persigue fines de interés general para las comunidades en las que el fundador desarrolla
sus actividades, siendo éstos de caracter social, cultural, medioambiental, cientifico y educativo, y en
relacion con el deporte de base.

1. Ambito Social:
- Favorecer el bienestar social de los colectivos mas necesitados tratando de mejorar sus
condiciones de vida.
- Impulsar el voluntariado corporativo y el valor de la solidaridad entre sus profesionales.
- Mejorar la educacion sanitaria y fomentar unos habitos de vida saludables.

2. Ambito Cultural;
- Promover la difusion del arte y de la cultura, vy la preservacion de las costumbres populares.
- Contribuir a la recuperacién y conservacién del patrimonio cultural, histérico vy artistico.

3. Ambito medioambiental:
- Promover la conservacion y rehabilitacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.

4. Ambito cientifico-educativo:
-Potenciar la educacion y la empleabilidad y el emprendimiento.
-Desarrollar la investigacion y la innovacion en el sector energético o industrial.

5. Ambito deportivo:
-Fomentar el deporte base (no profesional), dirigido a los habitantes de las comunidades
locales.”

Para el cumplimiento de sus fines, la Fundacién podra realizar, las siquientes actividades:

- Construir o mejorar infraestructuras y dotaciones comunales, sanitarias, educativas o deportivas.

- Realizar o colaborar en campafias informativas de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades.

- Colaborar en proyectos para facilitar el acceso a la energia y al agua y de saneamiento.
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- Participar en la ejecucidbn de iniciativas productivas comunitarias, sostenibles social vy
ambientalmente.

- Colaborar en proyectos de mejoramiento tecnoldgico de la produccion agricola y pecuaria.

- Contribuir econébmicamente, con profesionales voluntarios de la organizacion o de cualquier otro
modo al desarrollo de proyectos sociales de terceros.

- Realizar acciones de mecenazqo.

- Apoyar el disefio e implementacién de programas y proyectos de conservacion y restauracion
artistica y del patrimonio histérico.

- Participar en programas de preservacion vy difusion de la cultura, las costumbres y tradiciones de las
comunidades locales.

- Contribuir a la implementacion de programas de formacion artistica y cultural en musica, artes
plasticas vy visuales, danza....

- Promover actuaciones de informacion, formacion y sensibilizacion de la sociedad para el respeto v
conservacion del entorno natural.

- Participar en programas ambientales y proyectos de preservacion/recuperacion de ecosistemas,
habitats y especies.

- Desarrollar actividades propias o en colaboracidn que impulsen la formacion, la adquisicion de
conocimientos y competencias de los colectivos a los que se dirige la fundacion.

- Apovar iniciativas de investigacion cientifica desarrolladas por centros de ensefianza y universidades.

- Conceder premios, becas y ayudas al estudio vy la investigacion.

- Generar alianzas con instituciones educativas para fortalecer las competencias de educadores.

- Publicar y financiar publicaciones que contribuyan al logro de los fines fundacionales.

- Promover, participar y financiar cursos, conferencias, simposios, seminarios y coloquios.

- Impulsar o crear escuelas o clubes deportivos.

- Apovyar iniciativas deportivas como torneos o campeonatos.

- Realizar cualesquiera otras actividades que, a juicio del patronato, posibiliten el cumplimiento de los
fines fundacionales.

En cuanto al ambito territorial, el articulo 1 de los Estatutos establece que la Fundacidn desarrollara sus
actividades en todo el territorio nacional de Espafia, asi como en el extranjero.

2B. Todas las actividades que realice la ordganizacion estaran encaminadas a la consecucion del fin
social, de modo que la ordanizaciéon no lleve a cabo actividades que no estén explicitamente
contempladas en sus Estatutos.

La mayoria de los programas v actividades que realiza la Fundacion Cepsa se centran en apoyo social,
medioambiental y cientifico-educativo, para atender las necesidades y prioridades de las comunidades en
la que Cepsa esta presente.

En 2021 la Fundacion Cepsa llevo a cabo sus actividades en Espafa, Portudal, Argelia, Brasil, Colombia,
Per(y Canada.

Actividades realizadas en 2021 para cumplir con el fin social:

1. Apoyo Social:

- Premios al Valor Social (Premio especial del empleado)
- Voluntas

- Desarrollo comunitario
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- Otros proyectos de accion social como el apoyo psicosocial en La Palma en colaboracién con Cruz
Roja, la Donacién con Fundacion Persan, y Sensibilizacion sobre la violencia de género en la
provincia de Cadiz.

2. Apoyo medioambiental:

- Proyecto de reciclaje del aceite usado con el proyecto “Una sequnda vida para el aceite
doméstico” en las provincias de Cadiz, Huelva y Sevilla en colaboracion con la Asociacion Madre
Coraje y con los fondos obtenidos mediante el reciclaje del aceite se mejoraron las condiciones
de vida de comunidades desfavorecidas en Perd y Mozambique. Igualmente, en la Comunidad de
Madrid en colaboracion con AFANIAS proyecto de reciclado de aceite como via para la insercion
sociolaboral de personas con discapacidad intelectual.

- Fundaciones por el Clima

- Apoyo a la iniciativa Re-Planta Madrid con el fin de recuperar el patrimonio arbéreo de la ciudad
tras la borrasca Filomena.

- Proyectos de investigacion cientifica como el estudio del alda ex6tica invasora Rugulopteryx
okamurae en el Parque Natural del Estrecho de Gibraltar, “SOS Caretta, pescadores por la
biodiversidad” y la continuidad en la recuperacion del espacio natural en la Estacion Ambiental
Madrevieja (Campo de Gibraltar).

- Conservacién de espacios naturales e iniciativas de educacion medioambiental para escolares.

3. Apoyo cientifico-educativo:

- 7 Catedras Fundacion Cepsa.

- Programa de Becas FP Proformacion

- Otros proyectos como: Chicas con Cienci@ULL en Canarias vy el programa educativo Campus de la
Energia en Huelva y San Rogue.

- Colaboracién con otras instituciones (Sociedad Espafiola de la Quimica)

En 2021, 116.387 personas fueron beneficiarios directos de la Fundacion (56.533 en el ambito social,
41.197 en el medioambiental y 18.657 en el cientifico-educativo) y 349.043 beneficiarios indirectos. La
Fundacion colabor6 con 167 entidades.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

El fin social de la Fundacion Cepsa es de facil acceso al pdblico, ya que se encuentra disponible en la
pagina web de la Fundacion, en los perfiles en redes sociales de Cepsa Corporate, en la memoria de
actividades y en los materiales de comunicacion de la Fundacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratégico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y objetivos
cuantificables que engloben toda la Fundacion.

La Fundacion elabora anualmente, dentro de los Gltimos meses del afio, un plan de actuacidn con su
correspondiente presupuesto y objetivos cuantificables, que aprueba el Patronato. A fecha de elaboracion
de este informe, la Fundacién Cepsa cuenta con el Plan de Actuacion para el ejercicio 2022 que incluye
los proyectos y actividades a realizar en 2022 con su correspondiente presupuesto.

En junio de 2022, el Patronato aprob6 una propuesta estratégica para la Fundacidn, con la transicion
ecolégica como prioridad transversal y tres ambitos prioritarios de actuacion: Apoyo Social,
Medioambiental y Cientifico-Educativo. El marco estratégico esta en linea con la nueva estrategia 2030
“Positive Motion” de Cepsa, con el objetivo de impulsar iniciativas a favor de una transicion justa e
inclusiva, que no deje atras a ningln colectivo vulnerable.

Los principales hitos son los siguientes:
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Apoyo social para favorecer el bienestar social de los colectivos vulnerables: mediante el impulso a la
sociedad vy a los colectivos vulnerables hacia una movilidad y energia sostenible, el apoyo a la sociedad
en situaciones de emergencia social y climatica, la produccién y el consumo responsable (también
energeético), campafas de sensibilizacion y el relanzamiento del voluntariado corporativo.

Apoyo medioambiental para mitidar el cambio climatico y la prevencion de sus repercusiones: mediante
la proteccion de los recursos hidricos y marinos.; la recuperacion de la biodiversidad y ecosistemas, con
actividades que protejan los habitats naturales de especies, la gestion forestal y la agricultura sostenibles
0 el cuidado del suelo. La transicion a una economia circular, potenciando actividades que favorezcan la
«durabilidad», «reparabilidad» y «reciclabilidad» de los productos, y la realizaciobn de campafias de
sensibilizacion y divulgacion.

Apoyo cientifico-educativo: mediante la reorientacion de las investigaciones y alineamiento con las
catedras universitarias. La promocion de la formacion, principalmente en el ambito STEM, la formacién de
colectivos vulnerables para su empleabilidad, y el apoyo a investigaciones, estudios y proyectos
enfocados a que la sociedad experimente una transicion energética justa y un consumo responsable.

3B. EL Patronato aprobara los criterios y procesos de seleccion de proyectos y de los beneficiarios.

La Fundacion cuenta con unos Criterios de seleccién de proyectos y cuantificacion de los beneficiarios.
Aprobados por el Patronato el 21 de junio de 2021.

Criterios de selecciéon de proyectos:
Los proyectos:
- Tienen que ajustarse a los Estatutos.
- Estar en consonancia con la estrategdia de la Entidad Fundadora- Cepsa.
- Estar alineados con el plan estratédgico de la Fundacion.
- Contar con el informe favorable de Auditoria Interna, Etica y Cumplimiento, y Riesgos
Corporativos.
- Adecuarse a los presupuestos de la Fundacion.

Cada afio la Fundacidn revisa y actualiza, en su caso, las bases con los criterios de seleccion de los
programas. Por ejemplo, en el caso de los Premios al Valor Social, la Fundacion tiene en cuenta los
siguientes requisitos:

- Que impulsen el apoyo de las personas en situacion de vulnerabilidad social.

- Se valora positivamente, no con caracter excluyente, que sean proyectos sostenibles y que
promuevan la transicion ecolddica entre los colectivos en situacion de vulnerabilidad social.

- Garanticen su viabilidad técnica, econémica y de destidn, y establezcan mecanismos claros de
sequimiento y evaluacion.

- Cuenten con un presupuesto suficientemente detallado y especifiquen de forma clara el destino
de la cantidad solicitada.

- Contemplen un mayor porcentaje de aportacién de la Fundacion Cepsa sobre el presupuesto del
proyecto.

- Faciliten la participacion de los empleados de Cepsa como voluntarios del proyecto.

- Beneficien a un nOmero amplio de personas.

- Tengan un componente de innovacion.

- Sevalora, para entidades domiciliadas en Espafia, la acreditacion de la Fundacion Lealtad.

Criterios de seleccion de beneficiarios:
El articulo 6 de los Estatutos establece que los fines fundacionales se dirigiran con caracter genérico a las
colectividades de personas fisicas y/o juridicas, en donde se desarrollen actividades objeto de la
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Fundacion, asi mismo a la hora de determinar los beneficiarios se actuara con criterios de imparcialidad y
no discriminacion. Por otro lado, la Fundacion fija criterios de seleccién para programas concretos como,
por ejemplo, los Premios al Valor Social, las bases establecen criterios positivos y negativos para la
seleccion de las entidades beneficiarias.

Los criterios positivos son los siguientes:

- Ser una entidad privada sin animo de lucro y estar inscrita en el Registro correspondiente.

- Incluir en los estatutos la realizacion de actividades objeto del Premio.

- Tener experiencia previa en proyectos sociales de al menos dos anos.

- Estar al corriente de pago de las obligaciones fiscales y laborales.

- Contar con sede social o delegacion ledalmente registrada en las siduientes zonas: Campo de
Gibraltar, Comunidad Auténoma de Canarias, Comunidad Autdnoma de Madrid y provincia de Huelva,
Portugal, Colombia o Brasil.

Quedan excluidas:

- Las fundaciones y asociaciones empresariales, las obras sociales de las entidades bancarias vy
entidades vinculadas a las Administraciones Piblicas.

- Entidades de las que la Fundacion Cepsa 0 cualquier empresa asociada o participada por Cepsa sea
patrono o socio.

- Entidades ganadoras en las dos (Oltimas ediciones que no hayan justificado la ejecucion de los
proyectos.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El Patronato aprobd el Plan Estratédico en la reunién del Patronato el 24 de junio de 2022. Por su parte,
el Plan de Actuacion 2022 fue aprobado por el 10 de diciembre de 2021 y el Plan de Actuacion de 2021
fue aprobado el 10 de diciembre de 2020.

3D. La Fundacién contara con sistemas propios formalmente definidos de control y sequimiento
interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran aprobados por el
Patronato.

La Fundacién Cepsa cuenta con un Protocolo de Gestién, aprobado por el Patronato en diciembre de
2021, que define el sequimiento de las actividades y de los beneficiarios a través de una Herramienta de
Acci6n Social.

La Herramienta de Accién Social, permite registrar, medir y gestionar las actividades de accién social
llevadas a cabo vy asi facilitar la posterior evaluacién y comunicacion del impacto en la sociedad. La
Herramienta incorpora un conjunto de controles para las actividades y proyectos y requiere del informe
positivo de Compliance de las contrapartes y de la autorizacion de la Directora General.

La Fundacion Cepsa formaliza a través de convenios de colaboracion las actividades y proyectos con otras
entidades sin animo de lucro e incluye el compromiso por parte de estas, de aportar el nimero de
personas que se benefician directamente de la actividad llevada a cabo, asi como facilitar los justificantes
de gasto que permitan evidenciar el destino final de los fondos donados.

La Fundacion evalda la contribucion de sus actividades sobre los beneficiarios y sobre el entorno social,
asi como el impacto para Cepsa y para la Fundacion, a través de una metodologia de medicion del
impacto, desde una perspectiva interna y externa, que va a ser analizada y validada en los proximos
meses, por un tercero.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
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4A. Los materiales de comunicacion y la informacion puablica reflejaran de manera fiel los objetivos
y la realidad de la Fundacién y no induciran a error.

El material de comunicacion de la Fundacion Cepsa (pagina web, memoria de actividades, etc.) refleja de
manera fiel la realidad de la Fundacion y no induce a error.

La Fundacion Cepsa utiliza los perfiles en RRSS de Cepsa Corporate en Facebook, Twitter y YouTube, y
tiene perfil propio en Linkedin. En 2021 se realizaron 265 publicaciones en RRSS, con 18.200
interacciones y 693.000 usuarios impactados. Desde octubre 2021, la Fundacion Cepsa cuenta con una
newsletter de periodicidad mensual en dos versiones, una dirigida a los profesionales de Cepsa y otra
enfocada a las entidades no lucrativas con las que la Fundacion colabora.

4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una padina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social, actividades y
beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo gestor; el informe anual de
actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y memoria econémica).

El Protocolo de Gestion de la Fundacion Cepsa establece el compromiso con la transparencia, mediante la
puesta a disposicion en la web de los planes de actuacion, cuentas anuales e informe de auditoria y
memoria de actividades.

Asimismo, el Codigo de Buen Gobierno establece que “la Fundacion garantizara la difusion de
informacion precisa y clara sobre los fines, actividades, beneficiarios y proyectos a los que destina sus
recursos. Igualmente, la Fundacion publicara en su pagina web sus Estatutos, el presente Codigo de Buen
Gobierno, sus cuentas anuales, su memoria de actividades, la composicion de sus érganos de gobierno y
gestion, asi como cualquier otra informacién que se considere relevante”.

La Fundacién cuenta con un correo electronico institucional (info@fundacioncepsa.com) y una pagina
web propia, actualizada en 2022 y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin
social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo
destor; el informe anual de actividades; el informe de auditoria, las cuentas anuales y los planes anuales.
En 2021, la web de la Fundacion Cepsa recibid 33.885 visitas.

4C. La Fundacién contara con un procedimiento que asedure el seguimiento operativo y financiero
por parte de la empresa fundadora.

El Patronato de la Fundacion esta compuesto en su mavyoria por directivos de Cepsa, siendo el Consejero
Delegado de Cepsa, Presidente de la Fundacion Cepsa.

Por su parte la Fundacién elabora, mensualmente, informes de los estados financieros e informes de
control de dasto real y comprometido a tiempo real, que reportan reqularmente a Control de Gestion de
Cepsa v presentan al Presidente. Asimismo, desde el area de Gestion de Presupuestos y Administracion
de Cepsa se realiza un sequimiento presupuestario mensual que es revisado por la direccion de la
Fundacion y por el vicepresidente del Patronato.

Por otro lado, el area de Auditoria Interna de Cepsa realiza diversos controles, basados en evidencias que
las responsables de la Fundacion deben aportar con caracter trimestral o anual:

- Aprobacion de Plan de Actuacion: acta, notificacion al protectorado, dep6sito,
- Cuentas Anuales: aprobacion y presentacion ante el protectorado.
- Convenios de colaboracién con empresas donantes, listado de apoderados.
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- Firma de convenios colaboracion con beneficiarios de la Fundacion.

- Revision de actividad en Latinoamérica: acciones ligadas a la exploracién y produccion de Cepsa.
Comprobacion de informes trimestrales de proyectos y evidencias de realizacién de los proyectos.

- Revision de la idoneidad de las actividades fundacionales: validacion de la direccion.

- Evidencia del destino de los fondos: fotos, informes, notas de prensa, etc.

- Bases legales Premios al Valor Social: supervision por parte de asesoria juridica; publicacion.

- Adjudicacion premios al Valor Social: adhesion de entidades y miembros del jurado al Cdigo de Etica
y Conducta de la Fundacion, acta de deliberacion del jurado y cumplimiento de las bases legales.

- Firma cesion de imagenes de menores: consentimiento firmado por padres vy tutores.

- Intervencion de pagos: Analisis de Compliance, aprobacion direccion e intervencion de pagos.

- Revision Memoria Econémica ante la Agencia Tributaria, ejecutada desde area fiscal.

- Convenios de Investigacion: revision de clausulas de propiedad industrial e intelectual por los
responsables de propiedad intelectual de asesoria juridica.

- Accion social de mas de 25.000 € no presupuestada: verificacion de que son aprobadas por el
Consejo de Administracién del Grupo Cepsa.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacion deberan estar formalizados por escrito.

La Fundacion Cepsa formaliza por escrito, a través de convenios de colaboracion la cesion de uso de su
logotipo, conforme a determinadas condiciones.

5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacion fundacional y del patrimonio de
la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos recaudados vy el desglose
de los ingresos por grupos de financiadores, con detalle de los financiadores mayoritarios.

Dotacién Fundacional

A 31 de diciembre de 2021, la dotacion fundacional de la Fundacion Cepsa ascendia a 30.000 € vy
correspondia a la aportacion realizada por la entidad fundadora Compafia Espafiola de Petrdleos, S.A
(Cepsa) en el momento de la constitucién, el 8 de julio de 2016, y se encontraba materializada en
tesoreria.

Balance

A 31 de diciembre de 2021, el patrimonio neto de la Fundacion Cepsa ascendia a 31.103 € y estaba
formado por la dotacion fundacional (30.000€), reservas (313.083€) vy el resultado del ejercicio (-
311.980€). El pasivo del balance ascendia a 2.039.326€ y estaba compuesto por pasivo no corriente
formado por provisiones a largo plazo (395.850€) y pasivo corriente (1.643.476€) integrado por
provisiones a corto plazo (67.691€), beneficiarios acreedores (1.198.192€) y acreedores comerciales
(377.592€). La suma de patrimonio neto y pasivo era de 2.070.429¢€.

El activo del Balance ascendia a 2.070.429€ y estaba formado integramente por tesoreria.
Ingresos
En 2021, los ingresos de la Fundacion Cepsa ascendian a 3.595.098€ procedentes fundamentalmente de

donaciones del drupo Cepsa (Cepsa, Cepsa Comercial Petréleo SAU y Cepsa Quimica SA).

El desglose de los ingresos de la Fundacion Cepsa durante el periodo 2021-2020 era el siguiente (€):
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2021 2020
Aportaciones de Compafiia Espafiola de Petroleos SA 3.376.696€ | 3.603.589€
Aportaciones Cepsa Comercial Petroleo SAU 117.000€ 126.089€
Aportaciones Cepsa Quimica SA 101.300€ 126.233€
Total Ingresos privados 3.594.996€ | 3.855.911€
Otros ingresos: Diferencias (+) de cambio 102€ 3.447€
TOTAL INGRESOS 3.595.098€ | 3.859.358€

5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

La Fundacion Cepsa mantiene las siguientes relaciones con Cepsa y con otras empresas del Grupo Cepsa.

Desde su constitucién en 2016, el Grupo Cepsa realiza donaciones anuales a la Fundacion Cepsa. En
2021, la Fundacion Cepsa, recibio donaciones del Grupo Cepsa por valor de 3.594.996¢€.

1. Con Cepsa:

La Fundacion Cepsa y Cepsa tienen suscritos, dos contratos de prestacion de servicios, de un afio
duracidn, con contraprestacion econémica, con fecha 1 de enero de 2021. Son los siguientes:

- El primero, por los servicios de planificacién, presupuestacion, implantacion, ejecucion, seguimiento
y control de proyectos y programas sociales; formalizacion de convenios de colaboracion; bisqueda y
seleccion de nuevos proyectos, programas o colaboraciones; actualizacion de la informacion en la
Herramienta de Accidn Social; proporcionar informacion y documentaciéon necesaria, difusion vy
comunicacioén, formar, asesorar y motivar en los programas de voluntariado; gestion del buzdon de
comunicacién externo y organizacion de actos y representacion en foros. En el afio 2021 el importe
de estos servicios fue de 176.64€. En 2020, 214.504¢€.

- El sequndo, por servicios informaticos y de tecnologia (puestos de usuarios, soluciones de nedocio
corporativo, comunicacién y colaboracion). En el afio 2021, el importe de estos servicios fue de
5.722¢.

Adicionalmente la Fundacion Cepsa ha suscrito un acuerdo de colaboracion con Cepsa para la publicidad
de las actividades de la Fundacion en Huelva, Cadiz y Canarias. Dicho acuerdo determina los importes
maximos a pagar en concepto de publicidad: 85.100€ en 2021y 106.335€ en 2020.

2. Con Cepsa Business Services SA (CBS):

La Fundacion Cepsa y Cepsa Business Services suscribieron una Carta de Acuerdo el 25 de marzo de 2021
para la prestacion de servicios en las areas de sistemas de informacion, servicios generales, econémico-
financiero y de recursos humanos. En el afo 2021, el importe de estos servicios fue de 37.752€. En 2020,
37.988¢.

3. Con Cepsa Colombia S.A,

La Fundacion Cepsa tiene un acuerdo de colaboracidon con Cepsa Colombia SA para el desarrollo de
proyectos sociales en Colombia, en el que se especifican los proyectos, la inversidbn maxima por proyecto
y como se realiza la facturacion y el reembolso gastos. En el afio 2021, el importe de la inversidn fue de
103.461€. En 2020, 137.223€.

4. Con Cepsa Peruana S.A.C
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La Fundacion Cepsa tiene un acuerdo de colaboracion con Cepsa Peruana SAC para el desarrollo de
proyectos sociales en Perd. En el mismo se especifican los proyectos, la inversion maxima por proyecto y
como se realiza la facturacion y el reembolso dastos. En el afio 2021, el importe de la inversion fue de
45.133€. En 2020, 35.638¢.

la Fundacion Cepsa cuenta con las correspondientes autorizaciones del Protectorado para la
autocontratacion de los servicios anteriormente detallados.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacién con dichas
entidades vinculadas.

La Fundacion Cepsa no tiene participacion en sociedades mercantiles ni en otras entidades vinculadas.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de gasto condruente con su sostenibilidad financiera y
sus objetivos fundacionales.

Para cumplir con sus objetivos fundacionales, en el Oltimo trimestre del afio la Fundacion elabora un Plan
de Actuacidn para el afio siquiente, con su correspondiente presupuesto de ingresos y dastos. La
Fundacion facilita la informacion al Consejo de Administracion de Cepsa y al Patronato. Anualmente el
Consejo de Administracion de Cepsa aprueba una donacidn no reintegrable a la Fundacion para que
pueda acometer el Plan de Actuacion aprobado por el Patronato.

Para mejorar la gestion presupuestaria y ajustar los ingresos a los gastos, la Fundacion Cepsa cuenta con
un sistema de contabilidad analitica, con 40 centros de coste, que le permite dimensionar su actividad.
En 2021 el ratio de excedente fue de -8.7% (12,5% en el ejercicio 2020).

En cuanto a la estructura del Balance, a 31 de diciembre de 2021, el ratio de deuda total (1.575.784€)
entre fondos propios (31.103€) era del 5066%. Este elevado ratio de endeudamiento se debe a deudas
con Cepsa Per( y Cepsa Colombia de caracter beneficiario por colaboraciones comprometidas con las
contrapartes y deudas con las entidades beneficiarias. Si se ajusta el ratio, descontando los beneficiarios-
acreedores, el nivel de endeudamiento se reduce al 1214%.

Por otro lado, el ratio de deuda total entre activo total (1.575.784€) era de 76,1%. El activo total estaba
compuesto Unicamente por tesoreria vy la totalidad de la deuda era a corto plazo correspondiente a
beneficiarios-acreedores (1.198.192€) y acreedores comerciales (377.592€).

Respecto a la liquidez a 31/12/2021, la Fundacion tenia un disponible compuesto por tesoreria de
2.070.429€ que representaba 1,31 veces la deuda a corto plazo, por lo que la Fundacién no tendria
problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo.

6B. Sera conocida la distribucion de los gastos de funcionamiento agrupados en las categdorias de
Prodgramas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil y Captacion de
Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdglosado por cada proyecto y linea de
actividad de la Fundacion.
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El desglose de dastos de la Fundacion Cepsa en 2021 era el siguiente:

Gastos Mision / Gastos Totales 91,5%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 8,5%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de Fundacion Cepsa en 2021 era:

Gastos apoyo social / Gastos Totales 54,7%
Gastos apoyo cientifico-educativo /Gastos Totales 19,6%
Gastos apoyo medioambiental /Gastos Totales 17,2%

6C. La Fundacién contara con una politica de aprobacién de dastos y con criterios de seleccién de
proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

la Fundacion Cepsa cuenta con una estructura de poderes, con tres niveles, en funcion del
cardo/responsabilidad y del tipo de operacion, fijandose el importe maximo de gastos por cada uno de
ellos vy si se ejerce de forma solidaria 0 mancomunada. La estructura de poderes fue aprobada por el
Patronato en diciembre de 2020.

La Fundacién esta organizada en 40 centros de coste con distintos responsables, en cada uno de los
centros, con autorizacién para la aprobacién de gastos en funcidn de unos limites.

Adicionalmente:

- Todos proyectos/acciones de mas de 25.000€ y no presupuestados requieren de la aprobacién del
Patronato y del Consejo de Administracion de Cepsa.

- Auditoria Interna revisa y solicita evidencias de todos los gastos que superen los 5.000€.

- La Fundacién asume las condiciones denerales de contratacion de Cepsa en junio de 2021.

- Todo Proveedor de la Fundacion Cepsa debera estar dado de alta en el sistema de registro y
homologacion de Cepsa, previamente a la formalizacion de cualquier contrato o pedido.

- Las ofertas aceptadas por la Fundacion Cepsa se formalizaran mediante el correspondiente contrato o
pedido.

- El Proveedor se compromete a cumplir con el CAdigo Etico de la Fundacion.

6D. La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y dastos del afio anterior que
sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion Cepsa, con caracter anual, liquida el presupuesto del afio anterior. La liquidacion del
presupuesto de 2021, incluida en las Cuentas Anuales 2021 fue aprobada por el Patronato el 24 de junio
de 2022.

Liquidacion del presupuesto 2021 (€):

Ingresos Totales Presupuestados 4.477.623€
Ingresos Totales Reales 3.595.098€
Desviacion en Ingresos -882.525€
Gastos Totales Presupuestados 4.477.623€
Gastos Totales Reales 3.907.078€
Desviacion en Gastos 1.648.117€
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En 2021, la desviacion de dastos viene dada por una menor actividad provocada por la pandemia del
COVID-19. La Fundacion ajustd los ingresos a los gastos reales.

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas, la
Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas por el
patronato. Estas normas incluiran la politica de destion de los valores emitidos por la empresa
fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacién contara con una politica explicita de destion de
riesgos financieros.

En el ejercicio 2021, la Fundacién Cepsa no cuenta con instrumentos financieros en su balance.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones legales frente a la Administracion
Tributaria, Sedquridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

La Fundacion cuenta con las siquientes acreditaciones:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago con fecha 14 de octubre de 2022 vy
validez de un afo.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con fecha 3 de
noviembre de 2022.

- Justificante de presentacion de las cuentas anuales 2021 con fecha 27 de junio de 2022 v justificante
del depdsito de las cuentas anuales 2020 en el Registro de Fundaciones con fecha 6 de octubre de
20ee.

- Justificante de presentacion del Plan de Actuacion 2022 con fecha 16 de diciembre de 2021 vy
justificante de depdsito del Plan de Actuacion de 2021 en el Registro de Fundaciones del Ministerio
de Cultura y Deporte con fecha 29 de noviembre de 2021.

- Justificante de solicitud de legalizacion de libros 2021 con fecha 26 de abril de 2022 vy de libros 2020
con fecha 21 de abril de 2021.

- Justificante de presentacion de la memoria econdmica 2021 ante la Agencia Tributaria con fecha 15
de julio de 2022.

7B. La Fundacion formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de
Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y aprobada por el
Patronato.

Las cuentas anuales 2021, formuladas de acuerdo con el Plan General de Contabilidad de Entidades sin
Fines Lucrativos, fueron aprobadas por el Patronato el 24 de junio de 2022. Dichas cuentas fueron
auditadas por Grant Thornton, S.LLP y no presentaban salvedades. Las cuentas anuales 2020 fueron
aprobadas por el Patronato el 21 de junio de 2021.

7C. La Fundacién contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo (prevencion
de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

El sistema de cumplimiento normativo de la Fundacion Cepsa se configura en torno a los siduientes
elementos:

- Los Estatutos.

- Codigo de Buen Gobierno, aprobado por el Patronato el 10 de diciembre de 2021.

- ELCodigo de Etica y Conducta, aprobado por el Patronato el 14 de diciembre de 2017, accesible en la
web, cuyo cumplimiento es supervisado por la Oficina de Etica y Cumplimiento de Cepsa y cuyo
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contenido se revisa periddicamente adaptandolo a los cambios de la Entidad Fundadora, de la
requlacion en deneral y de la Fundacion. El Codigo establece las pautas de comportamiento por las
que se ride la Fundacion.

- Un sistema de prevencion de riesgos penales de la Fundacion que parte de la elaboracion de un
mapa de riesgos penales en base a los programas vy actividades de la Fundacion,y su operativa
interna; el analisis de los controles existentes, la deteccion de debilidades por parte de auditoria
interna, v la elaboracion de un plan de accion para mitigar los riesgos detectados, con responsables y
fechas concretas de implementacion. La Fundacion se adhirié al Manual de Prevencion de Delitos del
Grupo Cepsa el 10 de diciembre de 2021 y se designd a la Oficina de Etica y Cumplimiento como
supervisora del Manual de Prevencion de Delitos.

- El “Manual para la Prevencion del Blanqueo de Capitales vy la Financiacion del Terrorismo” aprobado
por el Patronato el 19 de junio de 2019 que establece la estructura ordanizativa, las politicas y los
procedimientos de control interno necesarios para cumplir con las obligaciones que establece la
legislacion vigente en materia de prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo
(“PBCLFT”) y los compromisos asumidos por la Fundacién en este ambito de la prevencion.

- ElProtocolo de gestion de la Fundacion aprobado por el Patronato en diciembre de 2021 que
establece el objeto, ambito de aplicacidn, especificaciones, gestion del manual, distribucién y
publicacidn, y la relacién con otros instrumentos de planificacion y control.

- La Politica de Privacidad.

- Formacién en materia de cumplimiento y prevencion de riesgos penales.

7D. La Fundacion contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas de
conducta internas.

EL CAdigo de Etica y Conducta de la Fundacion, goza del maximo rango normativo en la Fundacion. Las
personas que infrinjan el Codido, la normativa interna de la Fundacion o la legislacion aplicable, pueden
poner en peligro a la Fundacidn, por lo que pueden ser objeto de medidas disciplinarias y de sanciones
legales, de acuerdo con los procedimientos internos de la Fundacion, los convenios y la normativa
legalmente aplicable.

La Oficina de Etica y Cumplimiento de Cepsa, es el 6rgano responsable de supervisar el modelo de
prevencion de blanqueo de capitales de la Fundacién Cepsa (nombrada por el Patronato del 10 de
diciembre de 2020) y de supervisar el modelo de Prevencion de Delitos (10 de diciembre de 2021).

En el CAdigo de Etica y Conducta, se establece que: ante un posible incumplimiento del Cddigo de de
Etica y Conducta o de normativa interna, estd la obligacion de comunicarlo a la Oficina de Etica y
Cumplimiento a través del Canal de Etica y Cumplimiento de la pagina web de la Fundacion
https://fundacion.cepsa.com/es/pie/contacto o del correo: canaletica@cepsa.com

El Canal de Etica y Cumplimiento es un canal para la formulacion de preguntas y planteamiento de
inquietudes sobre posibles incumplimientos de los principios y normas de comportamiento de la
Fundacion Cepsa establecidos en su Codigo de Etica y Conducta, asi como de sus politicas, regulacion o
normativa, sin temor a represalias, y de forma confidencial.

Por otro lado, el Codigo de Buen Gobierno establece que cualquier incumplimiento o vulneracién del
C6digo de Buen Gobierno debera ser comunicado por quien tuviera conocimiento de ello siguiendo los
canales establecidos en el Codigo de Etica y Conducta de la Fundacion Cepsa o bien también, podra
ponerse en conocimiento del Presidente, el Director/a o el Secretario de la Fundacién, quienes
garantizaran, en todo caso, la confidencialidad de la identidad de la personay de la informacion recibida.
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La Fundacion cuenta con un responsable de la Politica de Prevencion de Blanqueo de Capitales y con un
responsable de proteccién de datos, que coincide con el responsable de proteccion de datos de Cepsa.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

la Fundacion dispone de un formulario de contacto, para consultas generales, sugerencias v
reclamaciones en el apartado “contacta con nosotros” de su pagina web y cuya gestion, es realizada por

el Grupo Cepsa.
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ANEXOS:
. BALANCE DE SITUACION - ACTIVO (€)

2021 2020
A. ACTIVO NO CORRIENTE 0€ 0€
l. Inmovilizado intangible 0€ 0€
Il. Bienes del Patrimonio Historico 0€ 0€
[ll. Inmovilizaciones materiales 0€ 0€
IV. Inversiones inmobiliarias 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a lardo plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a largo plazo 0€ 0€
VII. Activos por impuesto diferido 0€ 0€
B. ACTIVO CORRIENTE 2.070.429€ 1.878.955¢€
. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0€ 0€
Il. Existencias 0€ 0€
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 0€ 0€
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 0€ 0€
V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
VI. Inversiones financieras a corto plazo 0€ 0€
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.070.429 € 1.878.955 €
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.070.429€ 1.878.955¢€
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1. BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

2021 2020
A. PATRIMONIO NETO 31.103 € 343.083 €
A.-1 Fondos propios 31.103 € 343.083 €
. Dotacidén fundacional/Fondo social 30.000 € 30.000 €
Il. Reservas 313.083 € 796.121 €
lll. Resultados de ejercicios anteriores 0€ 0€
IV. Resultado del periodo -311.980 € -483.038 €
A.-2 Ajustes por cambios de valor 0€ 0€
A.-3 Subvenciones, donaciones y ledgados recibidos 0€ 0€
B. PASIVO NO CORRIENTE 395.850 € 446.926 €
. Provisiones a lardo plazo 395.850 € 446.926 €
Il. Deudas a largo plazo 0€ 0€
[ll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo 0€ 0€
IV. Pasivos por impuesto diferido 0€ 0€
V. Periodificaciones a largo plazo 0€ 0€
C. PASIVO CORRIENTE 1.643.476 € 1.088.945 €
. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta 0€ 0€
II. Provisiones a corto plazo 67.691 € 66.379 €
lll. Deuda a corto plazo 0€ 0€
IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0€ 0€
V. Beneficiarios acreedores 1.198.192 € 780.446 €
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 377.592 € 242.120 €
VII. Periodificaciones a corto plazo 0€ 0€
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.070.429€ 1.878.955€
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

2021 2020
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 3.594.996 € 3.855911 €
2. Ayudas monetarias y otros -2.665.011 € -2.788.026 €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€ 0€
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos -627 € 0€
7. Otros ingresos explotacion 0€ 0€
8. Gastos de personal -155.063 € -688.553 €
9. Otros gastos de explotacion -1.077.572 € -858.733 €
10. Amortizacion del inmovilizado 0€ 0€
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero
y otras afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0€ 0€
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(14+2+3+4+45+6+7+8+9+10+11+12+13) -303.277 € -479.401 €
14. Ingresos financieros 0€ 0€
15. Gastos financieros -8.749 £ 0€
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0€ 0€
17. Diferencias de cambio 46 € -3.637€
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 0€
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) -8.703 € -3.637 €
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) -311.980 € -483.038 €
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4 VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -311.980 € -483.038 €
B) Indresos y gastos imputados directamente al patrimonio
neto 0€ 0€
C) Reclasificacion al excedente del ejercicio 0€ 0€
I) RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO -311.980 € -483.038 €
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Iv. RATIOS 2021

FONDOS PROPIOS

Dotacion Fundacional /Activo Total 1,4%

Fondos Propios/ Activo Total 1,5%

Patrimonio Neto/ Activo Total 1,5%

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO

Deuda Total/Fondos Propios 5.066%

Deuda Total/ Activo Total 76,1%

Deuda Total (Sin Beneficiarios)/ Fondos

Propios 1.214%

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total 100,0%

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP 1,3

(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 0,0

Disponible / Activo Total 1,0

(Disponible + Realizable) / Activo Total 1,0

Disponible / Deuda CP 13

Disponible / Deuda Bancaria CP 0,0

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total 0,0%

Inversiones Financieras a LP / Activo Total 0,0%

Total Inversiones Financieras / Activo Total 0,0%

OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales -8,7%

Resultado Financiero /Ingresos Totales -0,2%

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar y acreditar la
transparencia y buenas practicas de las fundaciones empresariales y patrimoniales. Constituida por la
Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 afos analizando la transparencia y buenas
practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector de las fundaciones empresariales vy
patrimoniales.

Mas informacion en http:llwww.lealtadinstituciones.com
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