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DATOS GENERALES:

Aio de constitucion: 2015

Registro: Ministerio de Justicia
NOmero de registro: 11225ND

Fundador: AON Gil y Carvajal, S.A.
NIF: 687221693

Régimen fiscal:

Sujeta a Ley 49/2002, 23 de diciembre de Incentivos
Fiscales al Mecenazdgo

Presidente: Eduardo Davila Quiroga

Director: Pedro Tomey Gomez

Direccion: C/Rosario Pino 14-16 Madrid

Teléfono: 913405137

Web: www.fundacionaon.es

RRSS: Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIiny YouTube
E-mail: fundacion.aon@aon.es

Ordanizaciones a las que |- Asociacion Espafiola de Fundaciones (AEF)
pertenece: - Asociacion de Coleccion de Arte Contemporaneo

- Federacion Espafiola de Amigos de los Museos
(FEAM)

- Patrono de la Fundacion Amigos del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Soffa.

- Consejo de Mecenas INAEF
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FUNDACION AON ESPANA /
ORIGEN

La Fundacion Aon Espafia (en adelante Fundacidon Aon) fue constituida en 2015 por Aon Gil vy
Carvajal S.A.U. para canalizar la actividad de Aon Espafna en materia de Responsabilidad Social
Corporativa y Accién Social.

MISION

Contribuir a la mejora de la sociedad disefiando vy participando proyectos dentro de tres areas
especificas: Catastrofes, Accion Social, Arte y Cultura.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion Aon tiene su sede en Madrid, en un espacio cedido por AON Espafia, en la sede de la
compania. La Fundacion realiza actividades en todo el territorio nacional.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el drgano de gobierno y representacion de la Fundacion. En la actualidad, el
Patronato esta integrado por 7 miembros, 5 directivos de AON y 2 patronos externos. La Fundacion
cuenta con 5 comisiones delegadas: la Comision de Nombramientos, la Comision Financiera y de
Auditoria, la Comision de Catastrofes, la Comision de Accion Social y la Comision de Arte y Cultura.
Adicionalmente, la Fundacién cuenta con un Director General y un empleado que se encarda de la
gestion de proyectos.

La Fundacion se apoya en AON para los principales procesos de soporte, recibiendo servicios de
asesoria juridica, recursos humanos y administracion.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
La Fundacion Aon lleva a cabo su actividad en torno a 3 ejes:

1. CATASTROFES (37,8% del gasto total 2020)

La Fundacién Aon ha constituido, junto con otras entidades pUblicas y privadas, el Observatorio de
Catastrofes con el objetivo de prevenir futuras catastrofes mediante la recoleccion de datos,
intercambio de experiencias, establecimiento de pautas de buenas practicas, modelos operativos y
medidas que puedan servir a los grupos mas desfavorecidos. EL Observatorio dispone de un think
tank en el que participan, el Consorcio de Compensacion de Sequros, AGERS, UNESPA, Cruz Roja, la
Unidad Militar de Emergencias, la Universidad de Navarra, la Universidad Pontificia de Comillas,
Proteccion Civil y Emerdencias de Espafia y el Institutito Espafiol de Resiliencia (estos dos Gltimos
incorporados en 2020). Cada afo, el Observatorio se centra en un tipo de catastrofe. Asi en 2020 se
concentr6 en las consecuencias catastroficas de las “Pandemias y Epidemias” en el ambito
sanitario, econémico, migratorio, de coordinacion, de comunicacién, juridico y requlatorio.

En 2020 el Observatorio se reunid tres ocasiones y el 17 de noviembre de 2020 tuvo lugar el
quinto Simposium: “Covid-19: experiencias v resiliencia ante futuras pandemias”.

Anualmente el Observatorio otorga una distincion por una actuacion destacable en catastrofe. En

2020 concedi6 la distincidn al Consorcio de Compensacion y Sedquros (CCS) por su eficaz gestion de
los siniestros provocados por la DANA de septiembre de 2019.
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A través del Observatorio de Catastrofes, la Fundacion aporta conocimiento, recursos y voluntarios
en 3 fases:

- En la fase de investigacion y prevencion, a través de la Catedra de Catastrofes con la
Universidad Pontificia de Comillas y la Escuela de Ingenieros Tecnun de la Universidad de
Navarra. En 2020 se realizaron dos proyectos de investigacion, uno de la Escuela de
Indenieros de la Universidad de Navarra denominado “Manual de mejores practicas para la
prevencidn, destion, respuesta ante las epidemias y las pandemias” y otro de la
Universidad Pontificia de Comillas ICAI-ICADE denominado “Migraciones y pandemias”.

- En el momento en el que ocurre el evento catastrofico, a través del Sistema de
Emerdencias de Cruz Roja Espafiola, haciéndolo sostenible mediante la aportacion de
recursos materiales, econémicos y voluntarios. La Fundacion Aon tiene un acuerdo con
Cruz Roja Espafiola en tres ambitos: aportacion anual econdmica a su Fondo de Ayuda
para Emergencias, acciones de voluntariado y participacion en el Programa de Empleo de
Cruz Roja dirigido a los mas vulnerables.

- En la fase de Recuperacion y continuidad para mitigar los dafos causados, con especial
atencion a las personas desprotegidas y vulnerables.

La Fundacién Aon vy el Observatorio de Catastrofes crearon en 2019 el Premio José Maria Sarriegi
de Divulgacion Cientifica, al mejor articulo de investigacion académica sobre temas relacionados
con la gestion de catastrofes publicado en una revista especializada de alto impacto. En 2020 se
otorgd el dalarddén, al articulo elaborado por Hossein Baharmand, Tina Comes y Matthieu Lauras
“Bi-Objetive multilayer location-allocatiion model for the inmediate afteramath of studden-onset
disaster”

2. ACCION SOCIAL (30,3% del gasto total 2020)

La Fundacidn Aon tiene entre sus fines la integracion social y laboral de personas en riesgo de
exclusion. Para ello impulsa y financia los programas de integracion social y laboral, mediante
convenios y acuerdos con otras fundaciones y entidades, vy la realizacion de actividades en
colaboracién con las mismas en ambitos como la formacion, el deporte o el arte. A modo de
ejemplo en 2020 la Fundacion apoyo, entre otras, las siguientes acciones:

- Iniciativas Covid-19: en colaboracion con Aon Health & Benefits, la Fundacidon Aon ofrecid a
entidades del Tercer Sector servicios como la telemedicina, apoyo psicolégico, mindfulness,
talleres y cuidados virtuales, test de detencion del Covid-19 y test anticuerpos. En colaboracién
con Caritas facilito cestas de la compra a familias en extrema vulnerabilidad.

- Programa CAMPVS de la Fundacion A LA PAR: escuela de formacién superior para jovenes de
entre 18 y 25 aflos con discapacidad intelectual que han finalizado su formacion reglada a
través de cursos de hosteleria, administracion o comercio. En 2020, 20 voluntarios de la
Fundacion AON participaron en el Programa Mentoring llevando a cabo acciones de formacion
con personas con discapacidad.

- Programa Abriendo Puertas junto con la Fundacion Randstad. La Fundacién participd en la
realizacion de 2 entrevistas rapidas y online a los candidatos.

- Proyecto Abriendo Futuro de la Fundacion Integra para que personas en exclusion social con
pasado de privacion de la libertad, de adicciones y sin hogar, mejoren su empleabilidad. Seis
personas encontraron trabajo.

- Proyecto Juntos por la Inclusion de la Fundacion Deporte y Desafio, que en 2020 ordanizo los
programas “Escuelas Con-Capacidad” y “Mantente activo” con el apoyo de Fundacion AON.
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Lucha contra la brecha digital: donacién de equipos informativos para los alumnos del Colegio
Purisima Concepcion de Madrid en colaboracion con la Hermandad del Refugio. En
colaboracién con Fundacié Formacidé i Treball se suministraron dispositivos a colectivos
desfavorecidos para formacion y blsqueda de empleo. Y en colaboracion con la Fundacion
Prodis la Fundacién Aon contribuyd a la equipacion de aulas formativas para jovenes con
discapacidad intelectual.

3. ARTE Y CULTURA (15,5% del gasto total 2020)

La Fundacion Aon realiza actividades dentro de su programa de patrocinio y mecenazgo con el fin
de promover vy divuldar las manifestaciones culturales y artisticas, fomentar las vocaciones
artisticas, asi como propiciar las aportaciones de fondos artisticos a las colecciones de los museos
e instituciones de prestigio. A modo de ejemplo:

La Fundacion Aon es miembro activo de la Asociacién de Coleccion de Arte Contemporaneo que esta
expuesta en el Museo Patio Herreriano de Valladolid.

La Fundacién contribuye al cumplimiento de los fines de Federacion Espafiola de Amidgos de los
Museos, mediante su cuota de miembro y otras aportaciones, como el Premio Excelencia ODS, que
en 2020 fue otordado a la Asociacion de Amigos do Museo de Bellas Artes de A Corufia.

La Fundacién colabora con la Asociacion Hispania Nostra, realizando aportaciones econdmicas vy
ayudando en la ordganizacion de actividades, especialmente aquellas en relacion con Europa Nostra.
La Fundacion Aon colabora con la Fundacién Amidos del Museo del Prado y la Fundacién Amigos del
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia en la realizacién de visitas quiadas vy talleres adaptados
a grupos en riesgo de exclusion o con discapacidades. Ademas, es miembro del Patronato de la
Fundacion Amigos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

La Fundacion Aon junto a la Fundacion Randstand y la Fundacion Amas, ordanizaron la Il Exposicion
de Arte Inclusivo: “Yo También”, con un total de 32 obras elaboradas por 13 artistas con
discapacidad intelectual.

4. OTROS (6,1% del gasto total 2020)

La Fundacion Aon apoya el fortalecimiento del Tercer Sector formando parte de la Asociacion
Espanola de Fundaciones y del INAEF cuya finalidad es generar y difundir conocimiento sobre el
sector fundacional en Espafia. La Fundacion pertenece al Consejo de Mecenas de la AEF y diride la
Comision de Reputacion de la AEF.

Asi mismo, participa en otras iniciativas como el “Programa Empresas Parlamentarios” para
favorecer el conocimiento, a sensibilizacion entre Diputados vy el sector fundacional.

En un afo marcado por la pandemia, 380 voluntarios continuaron apoyando las actividades de la
Fundacion, mavyoritariamente online (cursos de primeros auxilios y de medidas preventivas, y de
proteccion frente al Covid-19, mentorings, acompafiamiento y entrega de equipos tecnolégicos o
carreras solidarias.

Como novedad, a partir de 2021, la Fundacidon Aon abre también sus actividades a la participacion
de voluntarios que no son empleados de Aon.

FINANCIACION

La financiacién de la Fundacion Aon procede casi en su totalidad de una donacion anual de AON Gil
y Carvajal S.A.
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CERTIFICACIONES Y PREMIOS

- Premio Fundacion Leucemia y Linfoma en octubre de 2020.
- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas concedida en mayo de 2020 y renovada en
octubre de 2021.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2020
Fecha de elaboracion del informe: Junio-Octubre 2021

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una comprobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa v
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradida la informacion entredada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Aon cumple integramente los siete Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacién contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato vy, si existen,
de sus drdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que
incluiran las politicas de renovacion.

LEALTAD

El articulo 11 de los Estatutos establece que el Patronato es el érgano de gobierno, representacion
y administracion de la Fundacion. Seqin el articulo 21, el Patronato podra deledar sus facultades
en uno 0 mas Patronos con las restricciones establecidas en la ley. A fecha de elaboracion de este
informe, la Fundacion cuenta con 5 comisiones delegadas: la Comision de Catastrofes, la Comision
de Accion Social, la Comision de Arte y Cultura, la Comision de Nombramientos y la Comision
Financiera y de Auditoria.

Los Estatutos de la Fundacion regulan |EEEEEEE_——
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