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FUNDACION PRINCESA DE GIRONA

ORIGEN

La Fundacién Princesa de Girona (inicialmente denominada Fundacién Principe de Girona) se
constituyé en 2009 a iniciativa de la sociedad civil de Girona, de la mano de cuatro entidades
fundadoras: la Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacién de Girona, la Fundacion Gala-
Salvador Dali, la Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona y la Caixa d'Estalvis de Girona. El entonces
Principe de Asturias y de Girona, hoy S.M. el Rey Felipe VI, particip6 en su constitucion y fue nombrado
Presidente de Honor en junio de 2009. Tras su proclamacién como Rey, el 19 de junio de 2014, la
Fundaci6n adopt6 su denominacion actual y S.A.R. la Princesa de Asturias y de Girona, Dofia Leonor
de Borbon y Ortiz, pas6 a ser su Presidenta de Honor (articulo 6 de los Estatutos).

MISION

Formacion y acompafiamiento a los jovenes con el propdsito de mejorar e impulsar su desarrollo
profesional, su crecimiento personal y su incorporacion al mercado laboral, para que ellos
contribuyan a construir un futuro mejor.

PRESENCIA GEOGRAFICA

La Fundacion tiene su sede central en Girona y desarrolla su actuacion en todo el territorio espafiol,
asi como en el exterior, especialmente en los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones
y aquellos otros con los que Espafa tenda vinculos especiales histricos, culturales o geodraficos
(articulo 1 de los Estatutos).

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Patronato es el 6rdano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacion Princesa de
Girona. Actualmente el Patronato esta compuesto por 112 miembros (105 patronos institucionales
y 7 patronos a titulo personal). Uno de los patronos es fundador (Fundacién Gala Salvador Dali). La
Presidenta de Honor es S.A.R Dofa Leonor de Borbdn y Ortiz, v el Vicepresidente de Honor, el
Presidente de la Generalitat de Catalufa.

Para apoyar al Patronato, la Fundacién cuenta con una Comisién Delegada, una Comision de
Auditoria y Cumplimiento, un Consejo Asesor Joven y 10 Grupos de Trabajo de caracter consultivo:

- La Comisién Delegada tiene todas las facultades necesarias para la gestion de la Fundacion,
excepto aquellas indelegables por Ley.
- Entre las principales funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento destacan

supervisar la formulacién de las cuentas anuales, proponer la designacion del auditor
externo y servir de canal de comunicacién entre el Patronato y la auditoria interna e
informar anualmente al Patronato acerca de la evolucion y perspectivas de los gastos en
relacion con los fines fundacionales (articulo 16 de los Estatutos).

- El Consejo Asesor Joven refuerza las relaciones con grupos de interés; estudia, valora y propone
al Patronato iniciativas relacionadas con los fines fundacionales; asesora sobre temas que
afectan a la juventud; y debate sobre los informes desarrollados.

- Por Gltimo, los Grupos de Trabajo realizan propuestas; consensdan objetivos y elaboran planes
de accidn vy; supervisan y valoran los trabajos realizados en las siquientes areas: comunicacion;

INSTITUCIONES



Acreditada por: LEALTAD/ INSTITUCIONES

LEALTAD

Princesa

de Girona

programas vy actividades relacionados con la educacion; el desarrollo profesional de los jovenes;
los premios Fundacion Princesa de Girona; las acciones en Girona; los asuntos administrativos,
financieros y de cumplimiento normativo; los asuntos relacionados con los miembros del
Patronato y sus reuniones; y desde julio de 2026 se incorporan los Grupos de Trabajo de valores
y deporte, arte y bienestar, y el Tour del Talento.

La Fundacion cuenta con un equipo formado por un director general que reporta directamente al
Patronato, ocho directores: de Programas Educativos, Premios, Estrategia e Innovacion, Tour del
Talento, Comunicacion, Programas de Talento, Administracién y Finanzas, Ecosistema y Gobernanza,
y 13 empleados.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

La Fundacién Princesa de Girona tiene como finalidad impulsar el talento joven en Espafia e
Iberoamérica. Para ello desarrolla programas de formacion, empleabilidad, emprendimiento
con propdsito, educacion y bienestar emocional, y otorga reconocimientos a jovenes que son
referentes en distintos ambitos. En 2025 el gasto total de la Fundacion fue de 6,76 millones
de euros. Por areas de actuacion, la distribucion fue la siguiente:

Plan Especial de Intervencion para Jovenes de Valencia (28,4% del dasto total 2025).
Programa extraordinario de respuesta a la DANA, que se ejecuta entre 2025 vy 2026 v, se
financia con donaciones finalistas. Se articula en cuatro lineas:

- Apoyo a centros educativoes. Una red de 20 jovenes docentes voluntarios del
movimiento Generacion Docentes se incorpord a 18 centros educativos de 8 municipios,
con 7.500 horas de refuerzo educativo y acompafiamiento emocional. Se distribuyeron
4.000 ejemplares del Cuaderno de Bienestar y mas de 3.000 estudiantes participaron en
las actividades.

- Emprendimiento con propésito. La Gira Retos Emprendedores reunio a mas de 500
jovenes en seis localidades. Diez proyectos recibieron financiacion y acompanamiento
para su puesta en marcha. Ademas, la iniciativa Generacién por Valencia reuni6é a 19
jovenes para elaborar un Libro Blanco con propuestas de la juventud.

- Acompaiamiento al bienestar. Hubo mentorias drupales e individuales para 528
jovenes de 16 a 22 afnos, con mentores de empresas del Patronato. Una red de apoyo
psicosocial con tres sedes y una unidad mavil atendié a 1.680 personas.

- La Voz de Valencia. Comprende la rehabilitacibn de un espacio comunitario en
Benetlsser y la creacién colectiva del “Himno por Valencia” con los centros educativos
participantes.

Tour del Talento (19,7 % del dasto total 2025).

Es el principal proyecto de presencia territorial de la Fundacion. En 2025 recorrid L'Hospitalet
de Llobregat, Almeria, Ledn, Badajoz y Mostoles, y reunié a mas de 45.000 asistentes en mas
de 250 actividades sobre empleabilidad, bienestar emocional, inteligencia artificial,
sostenibilidad y cultura. En cada parada se anuncié una de las categorias de los Premios
Princesa de Girona.

Premios (16,1% del gasto total 2025).

La Fundacion concede anualmente los Premios Princesa de Girona en las catedorias Social,
Arte, CreaEmpresa, Investigacion e Internacional. En 2025 se incorporaron seis nuevos
premiados y la ceremonia se celebrd en el Gran Teatre del Liceu de Barcelona. En 2025 se
puso también en marcha la primera edicion del Galardon a los valores de jovenes deportistas.
Los premiados participan, ademas, en el ciclo de charlas Princesa de Girona INSPIRA.
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Talento docente (13,9% del gasto total 2025).

Comprende los programas Generacion Docentes, de formacion inicial del profesorado con
foco en el medio rural, con 80 participantes, y Generacion Pro(f)e, de desarrollo profesional
de jovenes docentes de Espafa y Latinoamérica, con 70 participantes en su primera edicion.
Incluye también el Premio Escuela del Ao y los programas de arte y bienestar emocional
AmplificARTE y Generacion Arte, que llegaron a mas de 30.000 jovenes.

Tecnologia e Innovacion (5,8% del dasto total 2025).

La Fundacién ha consolidado su ecosistema digital. La plataforma GenerAccion ofrece

contenidos formativos y en 2025 todas las webs y formularios se intedraron en el CRM. Esta

area incluye, ademas:

- jPreparados, listos, IAl, formacidn en inteligencia artificial con Microsoft y Founderz, que
completaron 4.802 personas;

- el programa STEAMing, con Vueling, que fomenta las vocaciones cientifico-tecnolégicas
entre las chicas;

- las Becas Princesa de Girona, con 226 becas concedidas en 2025 en escuelas de negocio
y universidades;

- el Consejo Asesor Joven, drgano consultivo que participa en la definicién de la estratedia
de la Fundacion.

Generacion Talento (5,5% del dgasto total 2025).

Este programa mejora la empleabilidad de jovenes de 18 a 30 afios con formacion superior,
mediante un itinerario de mentoring, formacién online y centros de desarrollo en empresas
del Patronato. En 2025 se celebraron 4 foros de talento en el marco del Tour del Talento. El
programa registré 1.300 inscripciones en actividades formativas, 250 jovenes recibieron
mentoria y se concedieron 300 ayudas de movilidad. La participacion da derecho a
reconocimiento de créditos en la Universidad de A Corufia, y en 2025 se sum6 la UCAM.

Generacion con Propdsito (4,8% del dasto total 2025).

Este programa impulsa a jovenes que quieren poner en marcha proyectos de impacto social
en salud, sostenibilidad, iqualdad de oportunidades, educacion, tecnologia y cultura. Su
cuarta edicién recibid 188 solicitudes e incluyd un campus presencial de cuatro dias en
noviembre. De las 14 iniciativas surgidas en el programa, 5 se seleccionaron para recibir
mentoria personalizada. En 2025 se celebré ademas la primera edicién de “Inversores con
prop6sito”, un encuentro que conecta proyectos de impacto con inversores responsables.

Girona (2% del gasto total 2025).

En 2025 se lanzo GiTalent, un programa piloto de seis meses para jovenes de 18 a 23 afos
de la provincia de Girona. Combina formacién en inteligencia artificial y competencias
digitales, orientacion profesional, mentoring con profesionales del territorio y experiencias
como la visita al Mobile World Congress. Participaron 25 jovenes.

Alianzas Estratédicas y Embajadores (1% del dgasto total 2025).
Consolidacion de alianzas con mas de 40 entidades. La Fundacion cuenta con una Red de

Embajadores, creada en 2023, formada por voluntarios que dan a conocer la Fundacion y sus
programas en distintos ambitos: premiados, embajadores internacionales, de ciudad del Tour
del Talento y de programa.
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Por Gltimo, en diciembre de 2025 el Patronato aprob6 el Plan Estratégico 2026-2029. El plan
reorganiza la actividad en torno a tres ejes (Inspirar, Preparar y Movilizar) y prevé, entre otras
iniciativas, la creacion del Observatorio Princesa de Girona.

FINANCIACION

En 2025, el 92,6% de los ingresos procedieron de aportaciones de los miembros del Patronato y de
instituciones vinculadas (6.357.560 €), el 7,2% de convenios de colaboracidn con otras entidades
privadas y publicas (490.850 €), y el 0,2% restante fueron ingresos financieros (14.811 €).

CERTIFICACIONES Y PREMIOS
- Premios CEU Fernando Il a la innovacion educativa (2025).

- Premio Magisterio 2025, al documental Generacion Docentes.

- Premio Produ 2025, al documental Generacion Docentes.

- Premio Zapping 2025, al programa AmplificARTE.

- Distincién del 9 de Octubre de la Comunitat Valenciana a las acciones impulsadas en los
municipios afectados por la DANA (2025).

- Acreditacion de Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad Instituciones concedida en
septiembre de 2018, en noviembre de 2022, en octubre 2024 v revalidada en octubre de
2026.
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INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS

Periodo de estudio: 2024-2025
Fecha de elaboracion del informe: octubre 2026

Nota: Lealtad Instituciones no realiza una compraobacion sobre el terreno de los proyectos de las
Fundaciones y asume que la informacion facilitada por las Fundaciones es auténtica y completa v
gue no hay informacion al marden de la documentacion facilitada sobre las cuestiones analizadas
gue complemente o contradiga la informacion entregada.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTQ DE LA ACTIVIDAD

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION
5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDQS

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

ANEXOS

CUMPLIMIENTO DE PRINCIPIOS:

La Fundacion Princesa de Girona cumple integramente 7 Principios de Transparencia y Buenas
Practicas.

1.- PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL PATRONATO

1A. La Fundacion contara con normas escritas de funcionamiento del Patronato v, si existen, de
sus 6rdanos internos (comision ejecutiva, de auditoria, consejo asesor u otros) que incluiran las
politicas de renovacion.

LEALTAD

El Patronato es el 6rgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién Princesa de
Girona. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el
rendimiento vy utilidad de estos. Para auxiliar al Patronato en su gestion, se constituye en su seno
una Comision Delegada vy, una Comision de Auditoria y Cumplimiento. Asimismo, se constituye un
Consejo Asesor Joven y Grupos de Trabajo de caracter consultivo (articulos 7 vy 16 bis de los
Estatutos).

Los Estatutos de la Fundacion Princesa de Girona (0ltima modificacion en julio de 2026) requlan los
derechos, las obligaciones, el caracter gratuito del cargo, las facultades, los cardos, las reuniones, la
adopcion de acuerdos, la composicion, la designacion y la duracion del Patronato. Asimismo, los
Estatutos requlan la composicion y las funciones de la Comision Deledada (articulo 15), de la
Comision de Auditoria (articulo 16), de los Grupos de Trabajo (articulo 16 bis) y del Consejo Asesor
(articulo 18).
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La Comision Delegada tiene todas las facultades necesarias para los actos de destion de la
Fundacion, excepto las facultades indelegables seqin los Estatutos de la Fundacion y el articulo 16
de la Ley 50/2002, como la aprobacion de las cuentas anuales y el plan de actuacion vy, aquellos
actos que requieran autorizacion del Protectorado.

Tanto el Patronato como la Comision Delegada pueden crear Grupos de Trabajo de caracter
consultivo que tienen el encargo de realizar propuestas, fijar y consensuar objetivos y elaborar planes
de accion, asi como supervisar y valorar los trabajos realizados (articulo 16 bis de los Estatutos). Con
el objetivo de reforzar la implicacién de los patronos en los nuevos ambitos de actuacion de la
Fundacion, el Patronato aprobd, en su reunion del 14 de julio de 2026, la creacién de tres nuevos
Grupos de Trabajo: Valores y Deporte, Arte y Bienestar, y Tour del Talento. A fecha de elaboracion de
este informe existen 10 Grupos de Trabajo:

1. Grupo de Trabajo de Comunicacion: supervisa la comunicacion de la Fundacion.

2. Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional: se encarga de los programas y de las actividades
relacionadas con el desarrollo profesional de los jovenes.

3. Grupo de Trabajo de Educacion: se centra en los programas y en las actividades relacionadas
con la educacion.

4. Grupo de Trabajo de Finanzas y Administracion: se ocupa de los asuntos administrativos,
financieros y de cumplimiento normativo.

5. Grupo de Trabajo de Girona: se ocupa de los programas y de las actividades celebradas en
Girona.

6. Grupo de Trabajo de Patronos: atiende todos los temas relacionados con los miembros del
Patronato y sus reuniones.

7. Grupo de Trabajo de Premios: se encarda de los premios Fundacion Princesa de Girona.

8. Grupo de Trabajo de Valores y Deporte: impulsa las iniciativas vinculadas al deporte como
motor de valores.

9. Grupo de Trabajo de Arte & Bienestar: acompanfa los programas que utilizan la mudsica y las
artes para promover el bienestar emocional de los jovenes.

10. Grupo de Trabajo del Tour del Talento: se encarga de hacer seguimiento del Tour del Talento
y de su impacto en territorio.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento, es responsable de designar al auditor de cuentas
externo, de supervisar el contrato de auditoria, de hacer de intermediario entre el Patronato y el
servicio de auditoria interna, de supervisar la formulacion de las cuentas anuales e informar al
Patronato de la evolucion del dasto en relacion al fin fundacional. Tiene encomendada la funcién de
cumplimiento, v es la encargada de estudiar las candidaturas de los nuevos patronos y/o
representantes y de informar a la Comision Delgada si los miembros del Patronato incumplen el
Codigo de Conducta.

El Consejo Asesor tiene entre sus funciones: reforzar las relaciones de la Fundacidén con grupos,
fundaciones, asociaciones y colectivos de jovenes, con fines e intereses analogos o complementarios
a la Fundacion; el estudio, valoracién y propuesta al Patronato de cuantas iniciativas, relacionadas
con la juventud, se considere oportunas, con especial atencion a la educacion, el refuerzo de la
empleabilidad de la juventud, la iqualdad de oportunidades y su bienestar emocional; asesorar a la
Fundacion sobre los temas que afectan a la juventud; debatir, a solicitud del Patronato o de la
Comision Delegada, sobre las conclusiones de los informes desarrollados en la Fundacion v, estudiar,
valorar y proponer tematicas, asi como cualesquiera otras cuestiones que le sean encardadas por el
Patronato o su Comisién Delegada, todo ello en el marco de los fines de la Fundacion.
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Politica de Renovacion

Las Entidades fundadoras son miembros natos del Patronato (articulo 11 de los Estatutos). El
Presidente y los Vicepresidentes del Patronato ejercen sus cargos durante 4 afos sin perjuicio de
ulteriores designaciones (articulo 12 de los Estatutos).

Los miembros de la Comisién Deledada, los patronos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, y
los miembros de un Grupo de Trabajo ejercen sus cargos durante 4 anos (articulos 15, 16 y 16 bis
de los Estatutos). Los miembros del Consejo Asesor sus cargos tendran una vigencia de tres afios
(articulo 18 de los Estatutos) y los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento que no
son patronos realizan sus funciones durante 2 afos (articulo 16 de los Estatutos), si bien los cargos
podrian tener una duracién inferior a la descrita en los Estatutos, si el Patronato o la Comision
Delegada lo consideran oportuno. Los miembros de los Grupos de Trabajo, Comision Delegada y
Consejo Asesor son reelegibles.

1B. La Fundacion contara con un Cédigo de Buen Gobierno o similar.

La Fundacion cuenta con un “Cédigo de Conducta de Patronos y Donantes” actualizado por el
Patronato el 4 de julio de 2022. Dicho CAdigo recoge las cualidades que deben cumplir los Patronos,
asi como los principios y normas que sirven de duia para la actuacién de los miembros del Patronato
y donantes no patronos que se ajustan al espiritu y los valores de la Fundacion. El Codido incluye los
procedimientos de aceptacion y los procedimientos a sequir en caso de incumplimiento.

La Fundacién Princesa de Girona cuenta también con un “Cadigo de Conducta de Empleados vy
Colaboradores” aprobado por la Comision de Auditoria el 28 de junio de 2018 v actualizado en 2021.
El Codigo determina los principios de actuacion que deben gquiar las decisiones y conductas de las
personas que intedran el equipo de la Fundacién (empleados y colaboradores) en el desarrollo de su
compromiso con la misién y objetivos de la Fundacion. El Codigo incluye el procedimiento de
difusion de este y las actuaciones ante potenciales incumplimientos.

1C. Existiran mecanismos aprobados por el Patronato que aseduren su independencia,
daranticen la eficaz supervision de los gestores y eviten situaciones de conflicto de interés.

LEALTAD

La Fundacion tiene definidos mecanismos para evitar posibles situaciones de conflicto de interés en
el seno del Patronato, incluidos en los Estatutos de la Fundacion. Por otra parte, el Cddigo de
Conducta de Donantes y Patronos aprobado, en julio de 2022, recoge el procedimiento de actuacion
en caso de conflicto de interés en su articulo 4.

Mecanismos que eviten situaciones de conflicto de interés

“Los patronos se abstendran de ejercer el derecho de voto en los casos previstos en la ley vy, en
deneral, siempre que exista conflicto de intereses” (articulo 14.4 de Estatutos). Ademas, en el Manual
de Procedimientos Contables y Administrativos, aprobada su Gltima actualizacion por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento, 29 de octubre de 2025, en el caso de que un proveedor sea miembro
del Patronato o entidad de su grupo se informara a la Comision de Auditoria y Cumplimento y sera
necesaria la aprobacion ex ante de esta Comision cuando la operacion comercial suponda para la
Fundacion un gasto anual superior a 20.000 euros. Asimismo, el Cddigo de Conducta de Donantes y
Patronos determina que los Patronos comunicaran con prontitud al Patronato cualquier conflicto de
intereses, directo o indirecto, en el que se hallen durante el ejercicio de su cargo, y se abstendran de
participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones sobre dichos asuntos.

Asimismo, la Fundacion solicita al Protectorado la autorizacion para la autocontratacion con las
entidades del Patronato o vinculadas a ellas que son proveedores de la Fundacion.
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1D. El Patronato estara constituido por un minimo de 5 miembros con voz y voto.

El articulo 11 de los Estatutos establece que el Patronato estara compuesto por un minimo de 4
miembros y un maximo de 120. Entre los miembros del Patronato se designara un Presidente, uno
0 varios Vicepresidentes, asi como un Secretario, que podra recaer en una persona que no es
miembro del Patronato, en cuyo caso tendra voz, pero no voto (art. 12). La Presidenta de Honor de
la Fundacion es la Princesa de Girona y el Vicepresidente de Honor el Presidente de la Generalitat de
Cataluna (articulo 6 de los Estatutos). Asimismo, previa propuesta del Presidente, el Patronato podra
nombrar patronos eméritos a quienes hubieran desempefiado el cargo, al menos, diez anos, no
formando parte del Patronato y careciendo de voto (articulo 11.6 de Estatutos).

A fecha de elaboracion de este informe, el Patronato estaba formado por 112 miembros (105
patronos institucionales y 7 patronos a titulo personal).

Presidenta de Honor: S.A.R Dofa Leonor de Borbdn vy Ortiz

Presidente del Patronato: Francisco Belil Creixell
Secretario (no Patrono) del Patronato: Silvia Martinez Carnicero
Patrono emérito: Antoni Esteve Cruella

1. Comision Delegada

En cuanto a la Comision Delegada, seqin el articulo 15 de los Estatutos, esta compuesta por el
Presidente, el o los Vicepresidente(s), el Secretario y el Director General, que son miembros natos.
Forman parte también de ella los patronos responsables de los Grupos de Trabajo aprobados por el
Patronato o por la propia Comision Deledgada, hasta un maximo de diez y mientras ejerzan esa
responsabilidad. Por Gltimo, el Patronato puede designar hasta un maximo de diez patronos, con un
mandato de cuatro afos, salvo que fije un plazo inferior 0 acuerde su revocacion anticipada, y estos
patronos son reelegibles.

A fecha de elaboracion de este informe, la Comision Deledada estaba formada por 14 miembros.

Miembros de la Comision Delegada actual:

Francisco Belil Creixell FUNDACION BERTELSMANN Presidente de la Comision

M.2 Teresa Barrera SOFTWARE PRODUCT CREATION | Miembro de la Comision

Xaubet SL (GLOBANT SA) (Patrono)

Vicente Cancio Garcia Miembro de la Comision
ZURICH INSURANCE PLC Espafia | (Patrono)

Luis Carvajal Hoyos Miembro de la Comision
A Titulo personal (Patrono)

M.2 Dolores Dancausa Miembro de la Comision

Trevifno BANKINTER SA (Patrono)

Carlos Godd Valls GRUPO GODO DE Miembro de la Comision
COMUNICACION, S.A. (Patrono)

José Creuheras Margenat Miembro de la Comision
PLANETA CORPORACION, S.R.L. (Patrono)

Antonio Llardén Miembro de la Comision

Carratala ENAGAS, S.A. (Patrono)

Gonzalo Rodés Vila INVERSIONES Y SERVICIOS Miembro de la Comision
PUBLICITARIOS (Patrono)
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José Luis Rodrigo Escrig Miembro de la Comision

FUNDACION IBERCAJA (Patrono)

Judith Viader Codina Miembro de la Comision
FRIT RAVICH SA (Patrono)

Ana Vallés Blasco Miembro de la Comision
SORIGUE SA (Patrono)

Salvador Tasqué Diez Director General (no Patrono)

Secretaria de la Comision (no
Patrono)

Silvia Martinez Carnicero

2. Comision de Auditoria y Cumplimiento

La Comisidn de Auditoria y Cumplimiento esta formada por un minimo de 3 y un maximo de 11
miembros. Como minimo, 2 de sus miembros deben ser patronos designados por el Patronato, con
un mandato de 4 anos; el resto de los nombramientos puede recaer en profesionales de reconocido
prestigio elegidos por el Patronato o por la Comision Deledada, con un mandato de 2 afos. La
Presidencia debe recaer en un patrono distinto del Presidente del Patronato, y asiste a sus reuniones,
con voz y sin voto, el responsable de auditoria interna de la Fundacion (articulo 16 de los Estatutos).

A fecha de elaboracion de este informe, la Comision de Auditoria y Cumplimiento estaba formada
por 6 miembros.

Presidenta de la Comision (Patrono)

Miembro de la Comision (Patrono)

Miembro de la Comision (Patrono)

Miembro de la Comision (Patrono)

Miembro de la Comision (Patrono)

Miembro de la Comision (Secretaria del Patronato)

M.2 Dolores Dancausa Trevino
M.? Teresa Barrera Xaubet
Fernando Vives Ruiz

Ana Vallés Blasco

Alfonso Serrano-Suher

Silvia Martinez Carnicero

|~~~

3. Grupos de Trabajo

Los Grupos de Trabajo estan formados por patronos, miembros de las empresas del Patronato,
miembros del Consejo Asesor, premiados de la Fundacion Princesa de Girona y expertos de
reconocido prestigio. Los Grupos de Trabajo no tienen limitado su ndmero de miembros (articulo
16bis Estatutos). A fecha de elaboracion de este informe los Grupos de Trabajo tienen entre 7 y 19
miembros. Cada uno de los Grupos esta dirigido por un miembro del Patronato.

Patronos responsables de los Grupos de Trabajo actuales:

José Creuheras Margenat

Responsable del Grupo de Trabajo de Comunicacion

M.2 Teresa Barrera Xaubet

Responsable del Grupo de Trabajo de Finanzas v
Administracion

Vicente Cancio Garcia

Responsable del Grupo de Trabajo de Premios

Luis Carvajal Hoyos

Responsable del Grupo de Trabajo de Educacion

Antonio Llardén Carratala

Responsable del Grupo de Trabajo de Desarrollo Profesional

Gonzalo Rodés Vila

Responsable del Grupo de Trabajo de Patronos

Judith Viader Codina

Responsable del Grupo de Trabajo de Girona

Carlos Godd Valls

Responsable del Grupo de Trabajo de Valores y Deporte

Ana Vallés Blasco

Responsable del Grupo de Trabajo de Arte vy Bienestar

José Luis Rodrigo Escrig

Responsable del Grupo de Trabajo del Tour del Talento
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4. Consejo Asesor Joven

El Consejo Asesor Joven esta formado por un maximo de 18 jovenes, con edad maxima de 35 afos,
preferiblemente nombrados por el Patronato y pertenecientes a los siguientes tres colectivos:
premiados de la Fundacion, ex alumnos de la Fundacién y jovenes de reconocido prestigio
empresarial, académico, profesional o social, representantes de distintos sectores como el educativo,
empresarial, la ciencia, la innovacion y la integracién social o cultural. A fecha de elaboracion de este
informe estaba integrado por 16 miembros.

1E. EL Patronato se reunira, como minimo, 2 veces al afio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de mas del 50% de los miembros del patronato.

Los Estatutos permiten que las reuniones del Patronato, de la Comision Delegada, de la Comision de
Auditoria, de los Grupos de Trabajo y del Consejo Asesor se celebren de forma telematica o en varios
lugares conectados, considerandose asistentes a todos los efectos quienes participen por estos
medios, y que as actas se firmen electronicamente (articulos 14.7, 15.6, 16.6, 16 bis.5 y 18.6).
Seqgun los articulos 14, 15y 16 de los Estatutos: “el Pleno Patronato se reunird, dos veces al afo vy
tantas veces como sea preciso para la buena marcha de la Fundacion”; “la Comision Deledada se
reunira cada 3 meses con caracter ordinario, salvo que no existan temas a tratar. [...] El Presidente
de la Comision podra convocar con caracter extraordinario las sesiones que considere oportunas” y
“La Comision de Auditoria se redne a iniciativa de su presidente”.

El Patronato se reunid en 2025, en 3 ocasiones, de manera presencial (25 de abril, 23 de julioy 4 de
diciembre). La Comisidon Delegada se reuni, en 2 ocasiones en 2025, presencialmente (10 de julio
y 30 de octubre) con una asistencia media del 81,3%. Por Ultimo, la Comisidn de Auditoria lo hizo
en 3 ocasiones (1 de abril, 22 de mayo y 29 de octubre).

1F. Todos los miembros del Patronato asistirdn, en persona o por videoconferencia, como
minimo, a una reunion al aiio.

Todos los miembros de la Comision Delegada asistieron al menos a una reunion.

1G. Seran publicos: los nombres, profesion y cardos de los patronos; las relaciones de
parentesco y afinidad que existan con otros miembros del patronato y con los gestores de la
Fundacion; su vinculacion con la empresa fundadora, con los financiadores o con los
beneficiarios. Seran pablicas las relaciones que existan entre los miembros del patronato y los
principales proveedores de la Fundacion y los de la empresa fundadora.

LEALTAD

El curriculum de los miembros del 6rgano de gobierno y del equipo directivo de la Fundacion Princesa
de Girona son piblicos. Los patronos miembros de la Comision Deledada son presidentes, directivos,
consejeros de empresas, 0 miembros de la familia, en el caso de fundaciones y empresas familiares,
de acuerdo con el articulo 11.2 de los Estatutos que indica que “la representacion de los patronos
que sean personas juridicas se ejercera por su Presidente, salvo que expresamente se delegue en su
Vicepresidente o en un Consejero-Delegado o, tratandose de empresas o fundaciones familiares, por
un miembro de la familia que designen sus 6rganos competentes”.

En 2025, 11 entidades del Patronato, directamente o a través de empresas de su grupo, fueron

proveedores de la Fundacion. La Fundacién ha solicitado al Protectorado la autorizacion para la
autocontratacion con todas ellas.
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1H. EL Patronato se renovara con redularidad, incorporando, al menos, un patrono nuevo cada
5 afos.

En 2025, se incorporaron al Patronato 8 nuevos patronos y causaron baja 2 patronos. En los Gltimos
5 afos, en la Comision Delegada, se han incorporado 6 nuevos miembros (4 patronos) y han causado
baja 8.

11. EL Patronato evaluar3, interna o externamente, su propio desempeiio, como minimo, cada 3
anos.

En octubre de 2026 la Fundacién ha puesto en marcha un nuevo proceso de evaluacion del
desempeno de la Comision Deledada, mediante cuestionarios a sus miembros, cuyos resultados vy
conclusiones se recogeran en un informe.

2.- PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL

2A. El fin social y sus posibles cambios, deberan identificar u orientar sobre el campo de
actividad y sus destinatarios.

La Fundacion Princesa de Girona tiene por objeto (art. 2 de los Estatutos): la promaocion, participacion,
desarrollo y fomento de proyectos de caracter social, en su mas amplio sentido, y en concreto la
formacion de la juventud, para facilitar su mejor acceso al mercado de trabajo, en los campos de su
actividad profesional, académica y de investigacion. La Fundacion, también fomenta la cultura en
sus diversas manifestaciones; la promocion, participacion, desarrollo y fomento de proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico; v a ser un foro de reflexion sobre los drandes
problemas del Siglo XXI en una sociedad globalizada.

La Fundacion desarrolla sus actividades en todo el territorio espafiol, asi como en el exterior,
especialmente en los paises que integran la Comunidad Iberoamericana de Naciones y en aquellos
con los que Espafia tenga vinculos especiales histéricos, culturales o geograficos (art. 1 de los
Estatutos).

2B. Todas las actividades que realice la ordanizacion estaran encaminadas a la consecucion del
fin social, de modo que la ordganizacion no Lleve a cabo actividades que no estén explicitamente
contempladas en sus Estatutos.

LEALTAD

Todas las actividades que realiza la Fundacion Princesa de Girona, apoyando a los jovenes con el
propodsito de mejorar e impulsar su desarrollo profesional, su crecimiento personal y su incorporacion
al mercado laboral, estan encaminadas a la consecucion de su fin social.

Las actividades realizadas por la Fundacién para cumplir con su fin social son:

1. Territorio:
- Tour del Talento: actividades y ecosistema.
- La Fundacion en Girona: Princesa de Girona INSPIRA y GiTalent.
- Red de Embajadores Princesa de Girona.
2. Talento:
- Generacién Premiados: Premios Princesa de Girona (Social, Arte, CreaEmpresa, Investigacion
e Internacional) y Galarddn a los valores de jovenes deportistas.
- Talento docente joven: Generacién Docentes, Generacion Pro(f)e y Premio Princesa de
Girona Escuela del Aio.
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Arte y bienestar: AmplificARTE y Generacion Arte.
- Empleabilidad y propdsito: Generacion Talento, Generacion Proposito, Becas y Ayudas
Princesa de Girona, jPreparados, listos, IAl y Programa STEAMIng.
3. Tecnolodia:
- Weby ecosistema digital.
Plataforma de formacién GenerAccion.
- Estrategia CRMy captacion digital.
4, Comunicacion.
5. Plan Especial de Intervencion para Jovenes de Valencia (programa extraordinario 2025-2026
de respuesta a la DANA), que incluye el programa Muévete por Valencia.

Las actividades desarrolladas fuera de Espana, como el Premio Princesa de Girona Internacional o la
participacion de docentes de Chile y Latinoamérica en Generacion Pro(f)e, se enmarcan en el ambito
de actuacion previsto en el articulo 1.3 de los Estatutos.

2C. EL fin social sera conocido y de facil acceso.

El fin social de la Fundacién Princesa de Girona es de facil acceso al pdblico, ya que se encuentra
disponible en la pagina web de la Fundacion, en sus perfiles en redes sociales, en la memoria de
actividades y en los materiales de comunicacion de la Fundacion.

3.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

3A. Existira un marco estratédico y un plan anual con su correspondiente presupuesto y
objetivos cuantificables que engloben toda la Fundacion.

LEALTAD

La Fundacion Princesa de Girona cuenta con un Plan Estratédico 2026-2029, elaborado mediante
un proceso de trabajo colaborativo en el que han participado el equipo de direccion, los Grupos de
Trabajo, el Consejo Asesor Joven y aldunos patronos, con el apoyo de consultores externos
especializados, que han realizado, entre otros, un analisis del entorno vy de la situacion de los jovenes.
Asimismo, se han incorporado los aprendizajes del Plan Especial de Intervencion para Jovenes de
Valencia.

El Plan parte del analisis del cumplimiento del Plan Estratégico 2022-2025 vy plantea un plan de
continuidad, construido sobre sus elementos de éxito, con un nuevo posicionamiento centrado en el
«talento joven en accidn». Su modelo estratégico se define en torno a:

- Propésito: impulsar el talento joven y desarrollar su potencial para construir una sociedad
mejor, con la ayuda de un gran ecosistema de organizaciones, empresas, universidades vy
administraciones piblicas v el liderazgo de la Casa Real.

- Ambicion: ser la plataforma de referencia del talento joven en Espafia e Iberoamérica, que
prepara a las nuevas deneraciones aportando valores y desarrollando nuevas competencias, vy
genera un impacto social positivo.

- Vision: una comunidad de jovenes protagonistas del presente y del futuro, con referentes
inspiradores en Girona, Espana e Iberoameérica.

La actividad se ordaniza en tres ambitos de actuacion:
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- Inspirar a los jovenes a través de referentes con valores: Premios Princesa de Girona, Premio
Escuela del Afo, Galarddn a los valores de jovenes deportistas, Generacion Premiados y Princesa
de Girona INSPIRA.

- Preparar, formando y desarrollando el talento joven mediante nuevas competencias: programas
Generacion Talento, Propdsito, Docentes vy Arte, GiTalent, Becas y Ayudas, formacion en IA y
AmplificARTE.

- Movilizar, activando y conectando el talento joven en todo el territorio: Tour del Talento, Foros
del Talento Joven, expediciones, Qbservatorio Princesa de Girona y Red de Embajadores.

El Plan define 10 iniciativas estratégicas:

1. Eltalento joven como hilo conductor de todos los programas.

2. Un Tour del Talento con mayor foco en el legado en el territorio y con proyeccion
internacional.

3. La consolidacién de la ceremonia de entrega de los Premios y una adenda propia en Girona
y Catalufa.

4. Una mayor presencia en universidades y centros de FP.

5. La creacion del Observatorio Princesa de Girona.

6. Eltraslado del modelo de intervencion de Valencia a otros programas y zonas rurales.

7. Una nueva apuesta por la cultura joven, la educacion emocional y el deporte con valores.

8. Lainteligencia artificial como motor de cambio interno y externo.

9. Nuevas iniciativas, como Generacion Pro(f)e, la Red de Escuelas Premiadas o Generacion
Proposito 2.0.

10. La consolidacion del modelo de destion del ecosistema de la Fundacion v el refuerzo de su
sostenibilidad financiera.

El Plan incluye el presupuesto de ingresos y gastos para el periodo 2026-2029, cuyo horizonte
coincide con la celebracion del 20° aniversario de la Fundacion en 2029.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Plan de Actuacion para 2026 con su correspondiente
presupuesto y objetivos cuantificables.

3B. EL Patronato aprobara los criterios y procesos de seleccion de proyectos y de los
beneficiarios.

LEALTAD

El Consejo Asesor se encarda de estudiar, valorar y proponer iniciativas en el marco de los fines de
la Fundacion Princesa de Girona, que posteriormente son valorados por el Patronato. Asimismo, los
Grupos de Trabajo realizan propuestas y supervisan los planes de accidn en sus respectivas areas.

Los criterios de seleccion de proyectos:
Los proyectos deben estar alineados con el proposito definido en el Plan Estratégico 2026-2029,
“impulsar el talento joven y desarrollar su potencial para construir una sociedad mejor”, y tener el
talento joven como hilo conductor. Ademas, deben encuadrarse en alguno de sus tres ambitos de
actuacion:

- Inspirar a los jovenes a través de nuevos referentes con valores.

- Preparar: formar y desarrollar el talento joven mediante nuevas competencias, a través de

programas, campus y experiencias.

- Movilizar: activar y conectar el talento joven en todo el territorio.
Asimismo, deben contribuir a alguna de las lineas estratégicas del Plan:

- la conexion con universidades y centros de FP;

- la cultura joven, la educacion emocional y el deporte con valores;
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- lainteligencia artificial como motor de cambio;

- la extension a zonas rurales del modelo de intervencién desarrollado en Valencia;
- la generacion de conocimiento a través del Observatorio Princesa de Girona;

- la presencia en Girona y Cataluna.

Los criterios de seleccion de beneficiarios:

- Los beneficiarios de los programas tienen que formar parte del sector al que se dedica la
Fundacion: jovenes; docentes y equipos directivos de centros educativos; e instituciones
educativas.

- Los candidatos deben inscribirse o solicitar los programas o actividades y cumplir los
requisitos establecidos en cada programa, que se publican en la pagina web de la Fundacion.
Por ejemplo, el programa Generacion Talento se dirige a jovenes de entre 18 y 30 afos con
formacion superior.

- Para cada programa o actividad, el equipo de la Fundacion y/o un grupo de expertos externo
realiza una evaluacion técnica.

3C. La planificacion debera ser aprobada por el Patronato.

El articulo 10 de los Estatutos sefiala que es facultad del Patronato aprobar el Plan de Actuacion,
facultad que no puede ser objeto de delegacion. Asimismo, el articulo 23 establece que el Patronato
aprobara y remitira al Protectorado, en los Gltimos tres meses de cada ejercicio, un Plan de Actuacién
en el que quedaran reflejados los objetivos vy las actividades que se prevea desarrollar durante el
gjercicio siquiente.

El Patronato aprobd el Plan Estratégico 2026-2029 y el Plan de Actuacion 2026 en su reunion de 4
de diciembre de 2025. El Plan de Actuacién 2025 fue aprobado en la reunién del Patronato de 18
de diciembre de 2024.

3D. La Fundacion contard con sistemas propios formalmente definidos de control vy
seduimiento interno de su actividad y de la de sus beneficiarios. Tales sistemas estaran
aprobados por el Patronato.

LEALTAD

Los Grupos de Trabajo de los programas de la Fundacion hacen el sequimiento de las actividades y
de sus beneficiarios, y sus responsables informan en las reuniones del Patronato y de la Comision
Delegada sobre la evolucion de las actividades y de los beneficiarios.

La Fundacién dispone de una herramienta propia para el sedquimiento y la evaluacién de sus
programas, desarrollada con la ayuda de consultores externos y aprobada por la Comision Delegada,
en la que se establecen indicadores y objetivos especificos para cada programa. A través de un
cuadro de mando se monitoriza el grado de cumplimiento de los indicadores y objetivos de cada
programa v se realiza su sequimiento presupuestario.

Asimismo, la Fundacién mide anualmente el impacto de sus programas mediante la metodologia
SROI (retorno social de la inversidn), que permite estimar el valor social generado por cada euro
invertido y se utiliza como herramienta de destion para la toma de decisiones. El calculo se realiza
en tres fases:

- Identificacion de proxies. Para cada programa se identifican los beneficiarios y las lineas de

impacto, y se asigna a cada una un proxy o multiplicador que expresa su valor monetario. La
Fundacion ha desarrollado, con el apoyo de una consultora externa, proxies propios obtenidos a
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partir de una encuesta demoscopica y de un modelo que relaciona el desarrollo del talento con
el bienestar de los jovenes, aislando otros factores como la renta, la situacién familiar o la salud.
Cuando no se dispone de proxies propios, se utilizan factores de valor procedentes de estudios
académicos de ambitos y contextos geograficos similares.

- Medicion del impacto. Los indicadores de actividad de cada programa (ndmero de beneficiarios,
horas de formacion, etc.) se multiplican por su proxy, aplicando ajustes por inflacién, poder
adquisitivo y grado de atribucién a la Fundacion, este Gltimo calculado a partir del nivel de
satisfaccion de los participantes recogido en encuestas.

- Calculo del SROLI. Se agrega el impacto monetizado por programa y beneficiario y se divide entre
la inversion realizada.

La metodologia se basa en referencias internacionales de evaluacion de impacto social, como la quia
de Social Value International, el Green Book del Tesoro britanico o las metodologias del World
Business Council for Sustainable Development y de Harvard Business School, y cuantifica tanto los
impactos directos en los participantes (formacién, desarrollo de competencias, mentoring,
networking, espiritu emprendedor, empleabilidad, etc.) como los indirectos (valor del voluntariado o
efecto de los docentes en sus alumnos). La medicion cuantitativa se complementa con un analisis
cualitativo basado en encuestas y entrevistas a los participantes.

En el periodo de estudio, la Fundacién ha ampliado la aplicaciéon de esta metodologia con dos
estudios especificos: la medicion del impacto generado en la sociedad por los proyectos impulsados
en las ediciones de Generacion Proposito, y la medicion del impacto del Plan Especial de Intervencion
para Jovenes de Valencia.

Asimismo, la Fundacién cuenta con un Manual de Procedimientos Contables y Administrativos que
requla los procesos de control interno de su actividad, entre otros, la aprobacion de gastos, la
contratacion de proveedores y las operaciones con entidades vinculadas a los patronos. El Manual
es revisado anualmente por la Comision de Auditoria y Cumplimiento, que actualiza el listado de
proveedores significativos de la Fundacion. La Gltima actualizacién de su anexo de proveedores fue
aprobada en la reunion de la Comision de Auditoria y Cumplimiento de 29 de octubre de 2025.

Por otro lado, para un mejor control de la Fundacion, se elabora un mapa de riesgos sobre su
actividad, en el que se abordan diversos riesgos (de continuidad, estratégico, tecnoldgico, etc.) y se
establecen las acciones pertinentes para mitigarlos.

Por Oltimo, con caracter semestral, la Comision de Auditoria y Cumplimiento encarda a profesionales
externos una auditoria interna de la Fundacion.

4.- PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION

4A. Los materiales de comunicacion y la informacion pidblica reflejaran de manera fiel los
objetivos y la realidad de la Fundacion y no induciran a error.

LEALTAD

El material de comunicacion de la Fundacion Princesa de Girona (pagina web, Facebook, LinkedIn, X,
Memoria de Actividades, newsletter, etc.) refleja de manera fiel la realidad de la Fundacién y no
induce a error.

En el periodo de elaboracion de este informe, la Fundacion ha cambiado el dominio de su pagina
web, que ha pasado de www.fpddi.ord a www.fprincesadegirona.ord. El dominio anterior redirige
automaticamente al nuevo, por lo que el acceso a la informacion de la Fundacion se mantiene.
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4B. La Fundacion contara con un correo electrénico institucional y una pagina web propia,
actualizada y en funcionamiento, con datos de constitucion y de contacto; el fin social,
actividades y beneficiarios de la Fundacion; la composicion del Patronato y del equipo gestor;
el informe anual de actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales (PyG, balance y
memoria econémica).

La Fundacion cuenta con un correo electrénico institucional (info@fprincesadedirona.org) y una
pagina web propia (www.fprincesadegirona.org), actualizada y en funcionamiento, con datos de
constitucién y de contacto; el fin social, las actividades y los beneficiarios de la Fundacion; la
composicion del Patronato, de la Comision Delegada, de la Comision de Auditoria y Cumplimiento,
de los Grupos de Trabajo, del Consejo Asesor Joven y del equipo gestor; el informe anual de
actividades; el informe de auditoria y las cuentas anuales. Asimismo, cuenta con webs especificas
para la plataforma de formacion GenerAccion y para el programa Generacion Talento. En 2025, el
conjunto de webs de la Fundacion recibidé 160.606 visitas.

La Fundacion dispone de perfiles en las siguientes redes sociales: Instagram, X, LinkedIn, YouTube,
Facebook y TikTok, asi como de perfiles especificos en Instagram para el Tour del Talento vy
Generacion Docentes.

A finales de 2025, la Fundacion sumaba mas de 180.000 sequidores en el conjunto de sus redes
sociales, destacando el perfil de Instagram de la Fundacion (93.800 sequidores) y el del Tour del
Talento (41.700 sequidores).

En 2025 se incrementd el nOmero de sequidores en todos los perfiles sociales, principalmente en
Instagram y TikTok, y se incrementd el impacto en medios de comunicacion, con un 10% mas de
informaciones publicadas que en el afio anterior. Ademas, la ceremonia de entredga de los Premios
Princesa de Girona 2025 se retransmitid en abierto en La 1 de Television Espafiola.

4C. La Fundacion contara con un procedimiento que asedure el sequimiento operativo y
financiero por parte de la empresa fundadora.

Las entidades fundadoras son miembros natos del Patronato de la Fundacion (articulo 11.3 de los
Estatutos). En su condicién de patronos ejercen el sequimiento operativo y financiero de la Fundacion
en las reuniones del Patronato.

A fecha de elaboracion de este informe, una de las cuatro entidades fundadoras continda siendo
miembro del Patronato: la Fundacidé Gala-Salvador Dali. Asimismo, forma parte del Patronato la
Fundacid Bancaria «la Caixa», entidad vinculada a la fundadora Caixa d’Estalvis i Pensions de
Barcelona, que sustituyd a esta en el Patronato en julio de 2024.

4D. Los acuerdos de cesion del logotipo de la Fundacion deberan estar formalizados por escrito.

LEALTAD

La Fundacidon Princesa de Girona formaliza por escrito, a través de acuerdos y contratos de
colaboracion, la cesion del logotipo de la Fundacion, cuyo uso debe cumplir con las directrices del
“Manual de Identidad Corporativa de la Fundacion Princesa de Girona”.
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5.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN LA FINANCIACION

5A. Estaran facilmente disponibles: la composicion de la dotacién fundacional y del patrimonio
de la Fundacion por tipo de activo; y si los hubiera, el importe de los fondos recaudados y el
desglose de los ingresos por drupos de financiadores, con detalle de los financiadores
mayoritarios.

LEALTAD

A 31 de diciembre de 2025 la dotacién fundacional ascendia a 60.000€, estaba materializada en
tesoreria y correspondia a la aportacion inicial, a partes iquales, de las cuatro entidades fundadoras.

El activo de la Fundacién ascendia a 2.653.737€ y estaba compuesto por:

Activo no corriente (336.423€), que representaba el 12,7% del activo y correspondia a:

- Inmovilizado intangible (236.193€): la plataforma digital de la Fundacion y otras aplicaciones
informaticas, asi como los anticipos para la digitalizacion del departamento contable.

- Inmovilizado material (94.580€): obras en las oficinas de la Fundacion, instalaciones, mobiliario
y equipos informaticos.

- Fianzas y depositos a largo plazo (5.650€).

Activo corriente (2.317.315€), que representaba el 87,3% del activo y correspondia a:

- Deudores de la actividad propia (383.014€), por el compromiso de aportacion a la Fundacion de
nueve patronos.

- Un deposito bancario a corto plazo (500.000€).

- Tesoreria (1.434.300¢€).

El desglose de los ingresos de la Fundacion Princesa de Girona durante el periodo 2025-2024 era el
siguiente (€):

2025 2024
Donaciones y/o colaboraciones del Patronato® 6.357.560€ 4.219.272€
Convenios de colaboracidén con terceros 395.850€ 125.000€
INGRESOS PRIVADOS 6.753.410€ 4.344.272€
Convenios de colaboracién con entidades publicas 95.000€ 0€
INGRESOS PUBLICOS 95.000€ 0€
Ingresos financieros 14.811€ 5.092€
INGRESOS TOTALES 6.863.221€ 4.349.364€

*En 2025 incluye las donaciones finalistas recibidas para el Plan Especial de Intervencién para
Jovenes de Valencia.

En 2025, el 92,6% de los ingresos procedieron de aportaciones de los miembros del Patronato
(6.357.560€), el 5,8% de convenios de colaboracion con otras entidades privadas (395.850€) v el
1,4% de convenios con entidades pablicas (95.000€), vinculados principalmente al Tour del Talento.
El 0,2% restante fueron ingresos financieros (14.811€).

En 2025 la Fundacion recibié donaciones finalistas por importe de 300.000€ (245.000€ para el Plan
Especial de Intervencion para Jovenes de Valencia y 55.000€ para el programa Girona Est),

destinadas a actividades de 2026 y registradas en el patrimonio neto, que se imputaran a resultados
en dicho ejercicio.
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5B. Seran conocidas las relaciones existentes con la empresa fundadora (uso de imaden,
transacciones, servicios, plantilla, etc.).

En el periodo de estudio, la Fundacion recibid donaciones de la Fundacié Gala-Salvador Dali
(51.500€) y de la Fundaci6 Bancaria «la Caixa» (entidad vinculada a la fundadora Caixa d’Estalvis i
Pensions de Barcelona) (73.000€), en su condicion de patronos de la Fundacion.

La Fundacion no mantiene con las entidades fundadoras otras relaciones relativas a uso de imagen,
transacciones comerciales, prestacion de servicios o personal.

5C. En el caso de contar con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades
vinculadas, seran conocidas las participaciones y las transacciones de la Fundacion con dichas
entidades vinculadas.

La Fundacidn no cuenta con participacion en sociedades mercantiles o en otras entidades vinculadas.

6.- PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS

6A. La Fundacion llevara a cabo una politica de dasto condgruente con su sostenibilidad
financiera y sus objetivos fundacionales.

LEALTAD

La Fundacion cuenta con una financiacion diversificada, tanto por la pluralidad de patronos que
realizan aportaciones econémicas, que en 2025 representaron el 92,6% de los ingresos, como por
los convenios de colaboracion con otras entidades privadas y puablicas, que supusieron el 7,2%.
Ning0n patrono aporta mas del 50% de los ingresos totales de la Fundacién de forma continuada.

Con caracter general, la Fundacion elabora un presupuesto equilibrado de ingresos y gastos, siendo
el nOmero de patronos v los ingresos asociados a estos los que determinan el volumen de gasto. En
2025, el ratio de excedente sobre ingresos totales fue del 1,4%, por lo que la Fundacion equilibra su
nivel de gastos a sus ingresos.

En cuanto a la estructura de balance, a 31 de diciembre de 2025 el ratio de deuda total (847.073€)
entre fondos propios (1.498.664€) era del 56,5%, lo que supone un nivel de endeudamiento
moderado. El ratio de deuda total entre activo total (2.653.737€) indica que el 31,9% de los recursos
totales de la Fundacion estaban financiados por terceros. La deuda correspondia en su totalidad a
deuda a corto plazo y estaba formada por deudas a corto plazo (4.406€) y acreedores comerciales y
otras cuentas a padar (842.667€), integrados por acreedores por prestaciones de servicios,
remuneraciones pendientes de pago y Hacienda Plblica acreedora. El incremento de la deuda
respecto al ejercicio anterior se debe principalmente al aumento de los acreedores comerciales, en
linea con el crecimiento de la actividad de la Fundacion.

Respecto a la liquidez, a 31 de diciembre de 2025 la Fundacion tenia un disponible (2.317.315%€)
que representaba 2,7 veces la deuda a corto plazo, por lo que la Fundacion Princesa de Girona no
tendria problemas para hacer frente a sus obligaciones a corto plazo. El disponible estaba compuesto
por deudores de la actividad propia (383.014€), inversiones financieras a corto plazo (500.000€),
correspondientes a un deposito bancario, y tesoreria (1.434.300¢€).
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6B. Sera conocida la distribucion de los dastos de funcionamiento agrupados en las catedorias
de Programas-Actividad; Gestion-Administracion; y en su caso Actividad Mercantil y Captacion
de Fondos. Sera ademas conocido el destino de los fondos desdlosado por cada proyecto y linea
de actividad de la Fundacion.

El destino de los fondos por linea de actividad se encuentra disponible en la memoria de actividades
publicada en la pagina web.

Ratios de distribucion de los gastos:

Gastos Mision / Gastos Totales 97,1%
Gastos Administracion/ Gastos Totales 2,9%

El desglose del gasto de la mision por areas de actuacion de Fundacion Princesa de Girona es:

Gastos Plan Valencia / Gastos Totales 28,4%
Gastos Tour del Talento / Gastos Totales 19,7%
Gastos Premios / Gastos Totales 16,1%
Gastos Talento docente / Gastos Totales 13,9%
Gastos Tecnologia e Innovacion / Gastos Totales 5,8%
Gastos Generacion Talento / Gastos Totales 5,5%
Gastos Generacion con Propdsito / Gastos Totales 4,8%
Gastos Girona / Gastos Totales 2,0%
Gastos Alianzas Estratégicas y Embajadores / Gastos Totales 1,0%

6C. La Fundacion contara con una politica de aprobacion de dastos y con criterios de seleccion
de proveedores, ambos aprobados por el Patronato.

LEALTAD

La Fundacién Princesa de Girona cuenta con un Manual de Procedimientos Contables vy
Administrativos, actualizado por la Comision de Auditoria y Cumplimiento de manera anual, que
determina los criterios de contratacion de proveedores v, las politicas de compras y gastos:

Los criterios de contratacion son los siquientes:

-Para proveedores no recurrentes con presupuestos entre 10.000€ y 20.000€ se requiere
autorizacién del Presidente de la Fundacion o de la Direccidon General y se informara al Presidente
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

-Para proveedores no recurrentes con presupuestos superiores a 20.000€ se deben solicitar 3 ofertas.
En caso de que la variacion entre el presupuesto v la factura final sea superior a un 50%, se informara
de los motivos a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

-Para proveedores recurrentes, para cuantias superiores a 20.000€, se solicitaran 2 ofertas
alternativas, al menos, una vez cada cinco anos.

Si se amplia la contratacion a un proveedor recurrente con un dasto anual inferior a 20.000€ v la
contratacion posterior supera los 20.000€, o si la ampliacion supera el 50% de la facturacion inicial,
se informara de los motivos a la Comision de Auditoria y Cumplimiento.

Si la ampliacién de la contratacion es a un proveedor con un dasto anual superior a 20.000€, para
un servicio distinto al analizado en el mercado, se volveran a solicitar 3 ofertas, si la contratacion
posterior supera los 20.000€.
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Respecto al proceso de compras y gastos, para importes superiores a 20.000€ se deben solicitar 3
presupuestos. En el caso de que la oferta eledida sea la de un Patrono (o su Grupo), se informara a
la Comision de Auditoria para su conocimiento y sera necesaria su aprobacion cuando suponda un
gasto anual para la Fundacion superior a 20.000€.

6D. La Fundacion practicara la liquidacion del presupuesto de indgresos y gastos del aiio anterior
que sera aprobada por el Patronato.

La Fundacion Princesa de Girona, con caracter anual, liquida el presupuesto del afio anterior. La
liquidacion del presupuesto de 2025 incluida en las cuentas 2025, fue aprobada por el Patronato en
la reunion del 27 de abril de 2026.

Liquidacion del presupuesto 2025 (€):

Ingresos Totales Presupuestados 6.557.500€
Ingresos Totales Reales 6.863.221€
Desviacion en Ingresos 305.721€
Gastos Totales Presupuestados 6.557.500€
Gastos Totales Reales 6.764.880€
Desviacion en Gastos -207.380€

La desviacion en indgresos fue consecuencia, principalmente, de mayores ingresos procedentes de
convenios de colaboracion y de donaciones finalistas de los previstos, asi como de las aportaciones
de nuevos patronos, que compensaron la disminucion de aportaciones de patronos que causaron
baja. La desviacion en dastos se debid, por un lado, a la celebracién del Galardon a los valores de
jovenes deportistas, programa nuevo no presupuestado, v, por otro, a que las ayudas monetarias
otorgadas a entidades en el marco del Plan Especial de Intervencion para Jovenes de Valencia fueron
superiores a las previstas.

6E. En el caso de contar con instrumentos financieros y participacion en entidades vinculadas,
la Fundacion contara con unas normas de inversion suficientemente detalladas aprobadas por
el patronato. Estas normas incluirdn la politica de destion de los valores emitidos por la
empresa fundadora y sus entidades vinculadas. La Fundacion contara con una politica explicita
de destion de riesgos financieros.

LEALTAD

La Fundacién Princesa de Girona cuenta con una Politica de Inversiones, cuyas directrices de
inversion de la tesorerfa operativa fueron elaboradas por el Grupo de Trabajo de Finanzas vy
Administracion y aprobadas por la Comision de Auditoria y Cumplimiento en 2016. La politica se
inspira en los principios de coherencia con los fines fundacionales y las previsiones de tesoreria,
liquidez, diversificacion y preservacion del capital, y estipula lo siguiente:

- LaFundacion solo invertira su tesoreria en cuentas corrientes bancarias, depdsitos bancarios con
un plazo maximo de entre 6 y 12 meses v Letras del Tesoro con un vencimiento maximo de un
ano.

- El volumen maximo invertido por entidad bancaria sera de un millon de euros, siendo
recomendable no superar de forma recurrente los 500.000€ por entidad, salvo circunstancias
excepcionales debidamente justificadas.
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- Las inversiones solo podran realizarse en entidades con un rating minimo de BB+ o equivalente,
otorgado por al menos una de las tres principales agencias de calificacién (Fitch, Standard &
Poor’s o0 Moody'’s).

- Con periodicidad anual, el auditor interno revisara que las condiciones financieras de los
productos contratados sean acordes con las condiciones de mercado.

- El equipo ejecutivo actuara conforme a esta politica y documentara adecuadamente todas las
operaciones realizadas.

En 2025, la Comision de Auditoria y Cumplimiento acordd concentrar parcialmente las inversiones
con el objetivo de incrementar su rentabilidad, respetando en todo caso el limite maximo por entidad
y los criterios de riesgo, solvencia y diversificacion de la politica. A 31 de diciembre de 2025, la
Fundacion mantenia un depbsito bancario a corto plazo de 500.000€, dentro de los limites
establecidos.

Asimismo, la Fundacion elabora anualmente el informe sobre el grado de cumplimiento de los
C6digos de conducta relativos a las inversiones financieras temporales de las entidades sin animo
de lucro, de acuerdo con lo establecido por la Comision Nacional del Mercado de Valores y el Banco
de Espana. El informe correspondiente al ejercicio 2025, de fecha 27 de abril de 2026, sefala que la
politica de inversiones de la Fundacién no se separa de los principios y recomendaciones de dichos
Codigos y que las inversiones realizadas han considerado los principios de coherencia, liquidez,
diversificacion y preservacion del capital. Segdn dicho informe, el Patronato es el responsable Gltimo
de establecer y aprobar la politica de inversiones, el equipo directivo es el responsable de proponer
y destionar las inversiones, y el Grupo de Trabajo de Administracién y Finanzas actia como drgano
consultivo en esta materia.

7.- PRINCIPIO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LEGALES

7A. La Fundacion acreditara el cumplimiento de las obligaciones ledales frente a la
Administracion Tributaria, Sequridad Social y Protectorado o Registro correspondiente.

LEALTAD

La Fundacion cuenta con los siquientes documentos:

- Certificado de la Agencia Tributaria de estar al corriente de pago a fecha 15 de septiembre de
2026, con una validez de 12 meses.

- Certificado de la Tesoreria de la Sequridad Social de que no tienen deudas pendientes con fecha
15 de septiembre de 2026.

- Certificado de deposito de cuentas anuales 2025 ante el Ministerio de Cultura con fecha 25 de
agosto de 2026 vy para las cuentas anuales 2024 con fecha 9 de diciembre de 2025.

- Justificantes de depbsito de los planes de actuacion de 2026, 2025 con fecha 29 de enero de
2026y 24 de septiembre 2025 respectivamente.

- Justificante de ledalizacién de libros 2025 con fecha 30 de abril de 2026.

- Justificante de presentacion de la memoria econémica 2025 ante la Adencia Tributaria con fecha
28 de julio de 2026.
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7B. La Fundacién formulara las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de Contabilidad
de Entidades sin Fines Lucrativos, que seran sometidas a auditoria externa y aprobada por el
Patronato.

La Fundacion Princesa de Girona formula las cuentas anuales de acuerdo con el Plan General de
Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos. Las cuentas 2025 han sido auditadas por Ernst &
Young SL vy las de 2024 por Grant Thornton SLP y no presentan salvedades.

Las cuentas anuales de 2025 fueron aprobadas por el Patronato el 27 de abril de 2026 vy las del
gjercicio 2024 el 25 de abril de 2025.

7C. La Fundacién contara con normas y procedimientos para el cumplimiento normativo
(prevencion de la comision de delitos, proteccion de datos de caracter personal, etc.).

La Fundacién ha establecido un modelo de cumplimiento que tiene como propdsito identificar,
prevenir y destionar riesgos, asi como minimizar eventuales impactos derivados de potenciales
incumplimientos.

La Fundacion dispone de un mapa de riesgos penales, actualizado en 2026, en el que se identifican
los riesgos que podrian afectarle en el desarrollo de su actividad y los controles establecidos para
mitigarlos.

Otros elementos que integran el modelo de cumplimiento normativo de la Fundacion son:

- El Codigo de Conducta de Patronos y Donantes, que exige el cumplimiento normativo a los
patronos, a sus representantes y a los donantes no patronos de la Fundacién, y que
establece que, en caso de incumplimiento, el Patronato podra decidir suspender temporal
o definitivamente la relacién con el patrono o donante.

Los Estatutos, que establecen como causa de cese de un patrono el incumplimiento del
Codigo de Conducta (articulo 11.5).

El Codigo de Conducta de Empleados y Colaboradores, que establece los principios de
actuacion del equipo de la Fundacion, entre ellos la proteccion de los derechos de las
personas v, en particular, de los menores que participan en sus actividades.

El Codigo de conducta de los mentores participantes en el programa Generacion Talento.

- Manuales, politicas y procedimientos de control: el Manual de Procedimientos Contables y
Administrativos, la Politica de Inversiones y los procedimientos de compras y contratacion
de proveedores, entre otros.

- Un 6rgano encargado de impulsar el modelo de cumplimiento y de supervisar el control
interno v la eficacia del modelo: la Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

- Formacién en materia de cumplimiento y prevencion de riesgos penales para los
empleados.

7D. La Fundacién contara con procedimientos para asedurar el cumplimiento de las normas de
conducta internas.

Los Estatutos de la Fundacion Princesa de Girona recoden en el articulo 8 entre las obligaciones de
los patronos (v, en el caso de patronos personas juridicas, de las personas fisicas que los representen)
el deber de conocer, aceptar, cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Conducta de Patronos y Donantes

LEALTAD
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de la Fundacion, debiendo poner en conocimiento de la Fundacion, tan pronto como sea posible,
cualquier incumplimiento del que tengan conocimiento.

Por otro lado, el Cédigo de Conducta de Patronos y Donantes, establece que, en caso de
incumplimiento del Codigo por parte de un patrono, el Patronato podra decidir suspender temporal
o definitivamente la relacién con dicho patrono, de acuerdo con los criterios y procedimientos que
determinen los 6rganos de gobierno de la Fundacion y con el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26
de diciembre, de Fundaciones. Esta requlacion es extensible a los donantes no patronos, que, al igual
que los patronos, se comprometen a cooperar con cualquier investigaciéon o auditoria interna o
externa relacionada con el cumplimiento del Cadido.

Asimismo, el Cddido establece que los patronos deberan informar a la Fundacidn, tan pronto como
sea posible, de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados o procesados y que
pueda perjudicar el crédito y la reputacién de la Fundacion, de cualquier procedimiento concursal o
de inhabilitacion que les afecte, y de cualquier procedimiento en el que se solicite su inhabilitacion
para el ejercicio de cargo pdblico.

Por otro lado, la Fundacion cuenta con un Reglamento Interno que requla las relaciones entre la
Fundacion vy los voluntarios, un Manual de Bienvenida con pautas de actuacién y un Cédido de
Conducta de voluntarios.

7E. La Fundacion contara con un canal de suderencias y reclamaciones.

LEALTAD

La Fundacion Princesa de Girona dispone de un correo general (info@fprincesadedirona.org) y de un
formulario de contacto en su pagina web, a través de los cuales se pueden remitir sugerencias y
reclamaciones.

Cuenta también con un buzon ético, un canal confidencial y transparente para que los empleados, o
cualquier persona o entidad ajena a la Fundacion, puedan comunicar conductas que puedan implicar
aldguna irreqularidad o algUn acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion del Cédigo de
Conducta de Patronos y Donantes y del Codigo de Conducta de Empleados y Colaboradores.

Se accede al buzdn ético desde la seccion de transparencia de la pagina web, que remite a una
direccién de correo especifica (buzon.etico@fprincesadedirona.org). Su gestion corresponde a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento.

La Fundacion garantiza los derechos a la intimidad, a la defensa y a la presuncién de inocencia de
las personas investidadas, asi como el tratamiento confidencial de las comunicaciones y consultas.
La Fundacién también vela por que no sufran represalias quienes ponen en su conocimiento
potenciales conductas irrequlares.

En el periodo de estudio no se recibieron comunicaciones a través del buzén ético.
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ANEXOS:

BALANCE DE SITUACION — ACTIVO (€)

Princesa

de Girona

A. ACTIVO NO CORRIENTE

I. Inmovilizado intangible

II. Bienes del Patrimonio Hist6rico

lIl. Inmovilizaciones materiales

IV. Inversiones inmabiliarias

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo
VI. Inversiones financieras a largo plazo

VII. Activos por impuesto diferido

B. ACTIVO CORRIENTE

. Activos no corrientes mantenidos para la venta

Il. Existencias

[ll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo
VI. Inversiones financieras a corto plazo

VII. Periodificaciones a corto plazo

VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

2025

336.423 €
236.193 €
0€
94.580 €
0€

0€

5.650 €
0€

2.317.315 €
0€
0€

383.014 €
0€
0€

500.000 €
0€

1.434.300 €

2.653.737 €

2024

467.182 €
340.292 €
0€
121.240 €
0€

0€

5.650 €
0€

1.522.539 €
0€
0€

388.667 €
0€
0€

200.000 €
0€

933.872 €

1.989.721 €
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BALANCE DE SITUACION — PASIVO Y PATRIMONIO NETO (€)

Princesa

de Girona

A. PATRIMONIO NETO

A.-1 Fondos propios

. Dotacién fundacional/Fondo social

Il. Reservas

[ll. Resultados de ejercicios anteriores

IV. Resultado del periodo

A.-2 Ajustes por cambios de valor

A.-3 Subvenciones, donaciones y legados recibidos

B. PASIVO NO CORRIENTE

. Provisiones a largo plazo

II. Deudas a largo plazo

IIl. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido

V. Periodificaciones a largo plazo

C. PASIVO CORRIENTE

|. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para
la venta

II. Provisiones a corto plazo

lll. Deuda a corto plazo

IV. Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo

V. Beneficiarios acreedores

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

VII. Periodificaciones a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)

2025

1.806.664 €
1.498.664 €
60.000 €
1.340.323 €
0€

98.341 €
0€
308.000 €

0€
0€
0€
0€
0€
0€

847.073 €

0€

0€

4.406 €
0€

0€
842.667 €
0€

2.653.737 €

2024

1.468.323 €
1.400.323 €
60.000 €
1.247.576 €
0€

92.747 €
0€

68.000 €

0€
0€
0€
0€
0€
0€

521.398 €

0€

0€

5.099 €
0€

0€
406.299 €
110.000 €

1.989.721 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS (€)

Princesa

de Girona

2025 2024
A. OPERACIONES CONTINUADAS
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 6.848.410 € 4344272 €
2. Ayudas monetarias y otros -1.151.246 € -265.427 €
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0€ 0€
4. Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion 0€ 0€
5. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0€ 0€
6. Aprovisionamientos 0€ 0€
7. Otros ingresos explotacion 0€ 0€
8. Gastos de personal -1.537.739 € -1.259.187 €
9. Otros gastos de explotacion -3.914.773 € -2.650.041 €
10. Amortizacion del inmovilizado -161.122 € -81.963 £
11. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y
otras afectas a la actividad mercantil 0€ 0€
12. Excesos de provisiones 0€ 0€
13. Deterioro vy resultado por enajenaciones del inmovilizado 0€ 0€
A.1 EXCEDENTE DE EXPLOTACION
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 83.530 € 87.655 €
14. Ingresos financieros 14811 € 5.092 €
15. Gastos financieros 0€ 0€
16. Variacion del valor razonable en instrumentos financieros 0€ 0€
17. Diferencias de cambio 0€ 0€
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0€ 0€
A.2 EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) 14811 € 5.092 €
A.3 EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 98.341 € 92.747 €
19. Impuesto sobre beneficios 0€ 0€
A.4. VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+19) 98.341 € 92.747 €
B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO
NETO (1+2+3+4+5+6) 0€ 0€
C.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO
(1+2+3+4+5) 0€ 0€
D) VARIACIONES DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y
GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
(C.1+D.1) 0€ 0€
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.5+E+F+G+H+I) 98.341 € 92.747 €
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IV.  RATIOS 2025

FONDOQOS PROPIOS
Dotacion Fundacional/ Activo Total 2,3%
Fondos Propios/ Activo Total 56,5%
Patrimonio Neto/ Activo Total 68,1%
RATIOS DE ENDEUDAMIENTO
Deuda Total/Fondos Propios 56,5%
Deuda Total/ Activo Total 31,9%

RATIO DE LA CALIDAD DE LA DEUDA

Deuda CP/ Deuda Total 100%

RATIOS DE LIQUIDEZ

(Disponible + Realizable) / Deuda CP 2,7
(Disponible + Realizable) / Deuda Bancaria CP 525,9
Disponible / Activo Total 0,7
(Disponible + Realizable) / Activo Total 0,9
Disponible / Deuda CP 2,3
Disponible / Deuda Bancaria CP 439

RATIOS DE INVERSIONES FINANCIERAS E INMOBILIARIAS

Inversiones Financieras a CP/ Activo Total 18,8%

Inversiones Financieras a LP/ Activo Total 0,2%

Total Inversiones Financieras / Activo Total 19,1%
OTROS RATIOS

Excedente del Ejercicio / Ingresos Totales 1,4%

Resultado Financiero/ Ingresos Totales 0,2%

ACERCA DE LEALTAD INSTITUCIONES

Lealtad Instituciones es una ordanizacion profesional e independiente cuya labor es analizar y
acreditar la transparencia y buenas practicas de las fundaciones corporativas y patrimoniales.
Constituida por la Fundacion Lealtad, aprovecha el know-how de los mas de 16 afnos analizando la
transparencia y buenas practicas de las ONG, para impulsar estos valores en el sector.

Mas informacion en http://www.lealtadinstituciones.com
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